Nakdkulma Strateginen tavoite

Turvallinen, sujuva arki |Léhipalvelut toteutetaan palvelulupauksen mukaisesti, kustannustehokkaasti, asukaslahtoisina.

Vahvistetaan kuntalaisten hyvinvointia suunnitelmallisella tekemisella.

Parannetaan arjen turvallisuutta.
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Nékokulma Strateginen tavoite
Vastuullinen, kehittava

Kuntakonserni toimii vahvistaen tyollisyytta seka yrittajyytta.
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© Toimintatapoja kehitetaan ketterasti ja tuloksellisesti tietoon pohjaten.

Kunnan hankinnoissa, investoinneissa ja palvelukehityksessé noudatetaan vastuullisuutta.
Nakokulma Strateginen tavoite

Osallistava vhteiséllisvys [Padatoksenteko on avointa ia osallistavaa.
Rakennetaan vhteisollisyvtta tukemalla vhteista tekemistd.
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Vahvistetaan luottamusta osallistavalla johtamisella.
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Turvallinen, sujuva arki - Vastuullinen, kehittava vire - Osallistava yhteiséllisyys

Strategiatavoite Tekninen ja elinvoimalautakunnan strategiaa tukevat tavoitteet ja toimenpiteet Mittari ja tavoitearvo

Jatkuva palautteenanto mahdollisuus. Jarjetetdan kattava asiakastyytyvaisyyskysely 1 x
Ateria/puhtaus: Tuotamme "maailman parasta ja ravitsevaa ruokaa & puhtauspalvelua". Toimitaan taloudellisesti, P ) yytyvaisyyskysely

vuodessa. Annetun palautteen keskindinen suhde ja kyselyn keskiarvon tavoitearvo
kestévasti ja tyo tehokkaasti organisoiden. Mahdollistetaan eri toiminnoissa asiakkaan vaikutusmahdollisuus. tasoa "hyva" P Jakysely
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Ateria/puhtaus: Sdannolliset henkilostopalaverit/teamsit. Perustetaan yhteistyossa asiakkaan edustajien kanssa ns.
"Ruokf:aadit" . / v v ! Henkilstopalaverit; 10 x v. Ruokaraatien perustaminen 3 kohteeseen (koulu tai PK)

Ateria/puhtaus: Tarjotaan mahdollisuus tyéllistya ateria- ja puhtauspalvelujen tehtaviin tydttémille tydnhakijoille.

Tyollistetdan vuoden 2023 aikana min. 3 ty6tonta tyonhakijaa, jokaisen heiddn oman
Toteutus yhteistydssa tyollisyyspalvelujen kanssa.

henkilokohtaisen palkkatukijaksonsa ajaksi.

Toimitilat: Tarjotaan mahdollisuus tyéllistya kiinteisténhoidon ja kunnossapidon tehtaviin tyéttomille tydnhakijoille 5 R . ko R "
L . Tavoitteena tyollistdd vuoden aikana 1- 3 hl6a eri pituisille tydllistamisjaksoille
Toteutus yhteistydssa tyollisyyspalvelujen kanssa.

Kunnassa on 10 &ljylammityskohdetta ja 3 kpl kaasulammityskohdetta. Laaditaan
aikataulu suunnitelma kohteiden lammitystavan muutoksista.

Séaastotavoite vuodelle 2023 yhteensd 290 MWh kunnan omistamien kiinteistéjen
osalta. Lisdksi tavoitteena yhden éljy / kaasu kohteen lammitystavan muutos /
luopuminen.
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Toimitilat: Energiansa:

Gtavoite ja energiansaastétoimenpide
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Toimitilat: Kannustetaan pyoréilyyn / liikkumiseen lisddmaélla vuosittain turvallisia runkolukittavia pyoratelineitad
kunnan eri kiinteist6ihin

Vuosittain lisataan uusia runkolukittavia pyératelineita 1 - 2 kiinteist6on
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Kuntatekniikka: avoin tiedottaminen tulevista hankkeista ja ajankohtaisista aiheista.

Kunnossapidon tiedotteita 2/kk/kunnossapitokausi, viherrakentamisen tiedotteita
1/kk/kesa. Muita tiedotteita 1-2/kk.
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Kuntatekniiikka: kavelyn ja pyérailyn kehittdminen

Kapy kehittamisohjelman paivittdminen ja kevytvéylien vuosittainen toteuttaminen
(400 000 eur/vuosi)
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Kuntatekniikka: virkistys- ja ulkoalueiden kehittdminen yhteistyossa kuntakehityksen kanssa.

Virkistys ja ulkoilualueiden rakentamisohjelman/taulukon laatiminen vuoteen 2026
saakka; yksi alue suunnitteluun/toteutukseen per. vuosi.
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Kuntatekniikka: liikenneturvallisuustyéryhma ja vuosittaiset pienet liikenneturvallisuustoimenpiteet.

Litu-hankkeita valitaan toteuttamisohjelmaan; rakennusohjelmaan noin 2-5 kpl/vuosi,
Litu -ryhmé kokoontuu 3 krt/vuosi
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Kuntatekniikka: henkildston kouluttaminen ja palvelualueen toiminnalliseen kehittamiseen osallistuminen.

Koulutuspaivien toteutuminen, tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessd;
koulutuspaivia vahintaan 1-2 hlé/vuosi.
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TEL-yhteiset: infran lilkenneturvallisuushankkeet

Hankkeiden m&ard vuosittain 2-5- kpl.
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TEL-yhteiset: Katu- ja puistosuunnitelmien nahtaville asettaminen. Talonrakennushankkeissa kdyttaja
koko tilahankkeiden toteuttamisprosessin. "Kérkihankkeiden" esittely valmisteluvaiheessa laaja-alaisesti keskeisille
osapuolille ja paattgjille. Sisdinen ja ulkoinen viestinta.

Toteutumisen seuranta; vuorovaikutus kaikissa hankkeissa.

TEL-yhteiset: henkilstén kouluttautuminen ja palvelualueen toiminnalliseen kehittdmiseen osallistuminen.

Koulutuspdivien toteutuminen, tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa;
ahintdan 1-2 hld/vuosi.

TEL-yhteiset: Mééaritetdan sopimushallinnan prosessi tekniselle palvelualueelle ja
jalkautetaan uudet toimintatavat.

Seuranta aikatavoitteeseen ndhden. Prosessin kuvaus, ohjeistus seka uusien
toimintatapojan jalkautus kaikille sopimusten kanssa toimiville vuoden 2023 aikana.
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TEL-yhteiset: Talonrakennusinvestoinneissa huomioidaan energiatehokkuus ja hiilijalanjalki. Laaditaan
elinkaarilaskelmat investoinneille ja 25 v. kdyttojaksoille. Valitaan teknisesti toimiva, pitkaikaisia ratkaisuja ja
materiaaleja huomioiden elinkaarikustannustehokkuus.

Energiatehokkuuslaskelma. Hankesuunnitelmassa maaritetaan tavoitekdyttoika; uusien
rakennusten energiatehokkuustavoitteeksi asetetaan padsaantoisesti A-luokka.
Uudisrakennusten tavoitekayttoidksi asetetaan min. 50 v.




