Kunnan hallintosaanto

572/00.01.01/2022

Kunnanhallitus 10.10.2022 § 203

Kunnallinen paatdksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan
hallintosdanndn maarayksiin. Kuntalain 12 luku sisaltda saannokset
kunnan paatdksenteko- ja hallintomenettelysta.

Perussaannokset valtuuston kokoontumisesta ovat kuntalaissa, mutta
muiden toimielinten kohdalla kokousmenettely perustuu paaosin
hallintosdanndén maarayksiin.

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto, jonka
sisallén maarittelee kuntalain 90 §. Hallintosdanndssa on annettava
tarpeelliset maaraykset ainakin niista asioista, jotka kuntalaissa
luetellaan.

Valtuusto paattaa hallintosaannon sisallésta ja muutoksista. Kunnan
hallinnossa on noudatettava hallintosdannén maarayksia.

Kuntalain |ahtokohtana on, etta kaikki aiemmin johtosaannailla
maarattavat asiat on koottu hallintosaantoon.

Kunnan hallintosaantéa on viimeksi paivitetty vuonna 2021.
Palkkiosdaanndn osalta vakiintunut toimintakaytantd on ollut, ettéd vanha
valtuusto paattaa siitd ennen uuden valtuuston kaynnistymista.

Kunnan hallintosdannén muutos ajoittuu samaan kohtaan kun kunnan
talous- ja henkilstopalvelujen tuottaja on muuttunut ja kunnan
tilirakenne on muutettu. Organisaation lisdksi on huomioitu Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen kaynnistyminen seka Kuntaliiton kunnille
Iahettama mallihallintosdantd jossa on lisdykset erityisesti
sopimushallintaan ja hairio- ja poikkeusolojen toimivaltaan.

Organisaatio 1.11.2022 lukien — muutokset

— Tulosalueista maaseututoimi esitetdan siirrettavaksi
hallintopalvelujen palvelualueelle

— Nykyisin tekninen- ja elinvoimapalveluiden ja siella yhteiset palvelut
tulosalueella olevat elinkeino (MYK rahoitus)-, tydllisyys- ja
maahanmuuttopalvelut esitetdan siirrettavaksi hallintopalveluihin
omaksi tulosalueeksi

Perustelut: Valmistaudutaan TE-uudistukseen ja kunnanhallituksen
omistajaohjauksen vahvistaminen.

— Kansalaisopisto- ja kirjastopalveluiden lautakuntapaatdoksenteko
esitetaan siirrettavaksi hyvinvointilautakunnalle; toiminnallisesti ne
ovat olleet jo Hyte tulosalueen alaisuudessa.

— Hallintopalvelut palvelualueelta poistuu 1.1.2023 hyvinvointialueiden
aloittaessa sosiaali- ja terveyspalvelut (Keusote) ja pelastuspalvelut
(Keski-Uudenmaan pelastuslaitos). Jaljelle jaa Keski-Uudenmaan
ymparistokeskus.



Keskeisimméat muutokset tekstikohtiin:

Uudet lisaykset:

Normaalista toimivallasta poikkeaminen vakavissa hairiétilanteissa
ja poikkeusoloissa

Kunnanhallituksen alle lisatty kappale sopimusohjausta koskien
Talouskappale: sisaisen tarkastuksen kohta pois (kunnassa ei ole)
ja tarkennuksia rahatoimen hoitoon, talousjohtajan oikeudet

saatavien poiston osalta.

Kunnanvaltuuston kokousmenettely ja muu kokousmenettely: lisatty
kohdat hybridikokouksen pitamisesta.

Palkkiokohtaan vain tarkennus viranhaltijoiden palkkioperusteista.
Tarkennuksia tekstimuotoiluihin, mm. kunnanjohtajan paatosvalta,

konsernijohdosta palvelualuejohtajat pois, nimikkeiden tarkennukset
(johtava rakennustarkastaja)

Liitteena luonnos hallintosaannosta seka oheismateriaalina
organisaatiokaaviot 1.11. lukien.

(Valmistelija:
hallintojohtaja Esa Siikaluoma, esa.siikaluoma@mantsala.fi)

Kunnanjohtajan paatdsesitys

Kasittely:

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle seuraavaa:

1.

Paattaa kunnan hallintosadannon muutokset 1.11.2022
voimaantulevaksi litteen mukaisena ja

Toteaa, etta hallintosdannossa on huomioitu Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kaynnistyminen 1.1.2023 lukien. Siihen asti
sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut ovat osa kunnan toimintaa
ja talousarviota. Toimivaltaisena viranomaisena tahan asti on
kunnanhallitus.

Kasittelyn kuluessa tehtiin seuraavat muutokset:

Esityksesta poistetaan sivistyslautakunnan ja
hyvinvointilautakunnan opisto -ja kirjastopalveluja koskevat
muutokset.

Kuntakehityslautakunta: tekstiin lisattiin rakennustatarkastajien
valinta lautakunnassa.

Tekninen- ja elinvoimalautakunnan alaisuudesta siirretaan tyolliyys-,
maahanmuutto-, elinkeino- ja maaseutupalvelut kunnanhallituksen
alle

Hytelautakunnan paatéksenteossa poistetaan kulttuuripalkintokohta
(Kulttuuripalvelut hallintopalveluissa)




Paatos:

— Valtuuston kokousmenettely lisdys: Etdkokoukseen osallistuminen
valtuustossa -oltava perusteltu syy. Poistetaan kohta: nakdyhteys
"mahdollisuuksien mukaan”

Kasittelyn kuluessa kunnanjohtaja teki muutosesityksen kohtaan
palkkiosaantd: Palautetaan vuoden 2020 palkkiot eli viime
valtuustokauden taso.

Kunnanhallitus paatti esittda valtuustolle seuraavaa:

1. | Paattada kunnan hallintosaanndn muutokset 1.11.2022
voimaantulevaksi litteen mukaisena ja

2. | Toteaa, etta hallintosdannossa on huomioitu Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kaynnistyminen 1.1.2023 lukien. Siihen asti
sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut ovat osa kunnan toimintaa
ja talousarviota. Toimivaltaisena viranomaisena tahan asti on
kunnanhallitus ja

3. | Palkkiosdannon muutokset astuvat voimaan 1.1.2023 lukien.

Liite 1. Hallintosaantoesitys 10.10.2022

Kunnanvaltuusto 24.10.2022 § 82

3/00.01.01/2022

Paatosehdotus

Kasittely:

Paatos

Kunnanvaltuusto

1. Paattda kunnan hallintosadannén muutokset 1.11.2022
voimaantulevaksi liitteen mukaisena ja

2. Toteaa, ettad hallintosddnndssa on huomioitu Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kaynnistyminen 1.1.2023 lukien. Siihen asti sosiaali-,
terveys- ja pelastuspalvelut ovat osa kunnan toimintaa ja talousarviota.
Toimivaltaisena viranomaisena tdhan asti on kunnanhallitus ja

3. Palkkiosaannon muutokset astuvat voimaan 1.1.2023 lukien.

Kasittelyn kuluessa hyvaksyttiin seuraava lisays kunnanhallituksen
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat 9 §:n:

Kunnanhallitus hyvéksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet ja menettelytavat, jotka kootaan erilliseen toimintaohjeeseen.

Kunnanvaltuusto paatti seuraavasti:

1. Kunnan hallintosaanndn muutokset 1.11.2022 voimaantulevaksi
litteen mukaisena ja

2. Totesi, etta hallintosaannossa on huomioitu Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kaynnistyminen 1.1.2023 lukien. Siihen asti sosiaali-,
terveys- ja pelastuspalvelut ovat osa kunnan toimintaa ja talousarviota.
Toimivaltaisena viranomaisena tdhan asti on kunnanhallitus ja



3. Palkkiosaannon muutokset astuvat voimaan 1.1.2023 lukien.

Liite 1. Hallintosaanto 1.11.2022



