Arvio toteumasta

= [ ] tavoite ei tule toteutumaan
1= [@)] epavarma toteutuminen, "ehka"
2= [ ] tulee todennékdisesti toteutumaan tai on jo toteutunut

Turvallinen, sujuva arki

Strateginen tavoite
Lahipalvelut toteutetaan palvelulupauksen mukaisesti, kustannustehokkaasti,
asukasléhtoisina.

Vastuullinen, kehittava
vire

Vahvistetaan kuntalaisten hyvinvointia suunnitelmallisella tekemisella.

éj Parannetaan arjen turvallisuutta.
Nékokulma Strateginen tavoite

Kuntakonserni toimii vahvistaen tyollisyytta sekd yrittajyytta.

Toimintatapoja kehitetdan ketterdsti ja tuloksellisesti tietoon pohjaten.

Osallistava yhteisollisyys

Kunnan hankinnoissa, investoinneissa ja palvelukehityksessé noudatetaan
vastuullisuutta.
Strateginen tavoite

Paatoksenteko on avointa ja osallistavaa.
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Rakennetaan yhteisollisyyttd tukemalla yhteista tekemista.

Vahvistetaan luottamusta osallistavalla johtamisella.
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Varhaiskasvatukseen tydvoiman saatavuuden parantaminen; imagon nostatus ja Avoimien toimien tayttdprosentti > tayttdprosenttitavoitteeksi 20
= valtakunnallinen nékyvyys. %.

Opetuspalveluihin toimenpideohjelma ennaltaehkaiseméaan koulukiusaamista,
vékivaltaa ja hairintad, seka puuttuminen ongelmakohtiin talt4 osin.

Tehdaan vuosittaiset KivaKoulu —kyselyt ja analysoidaan tuloksia >
kiusaamisen, véakivallan ja hairinnan vahentaminen.

Painopiste: kouluvalmentajatydn vakinaistaminen ja sosiaalisessa
mediassa tapahtuva kiusaaminen.

Kansalaisopistolla on monipuolinen kurssitarjonta, jota markkinoidaan tehokkaasti.

Seurataan opiskelija- ja kurssimaaria > opiskelijat pysyvat ja tulevat
uudelleen kursseille ja tapahtumiin.

Kirjaston laadukas ja ystavallinen asiakaspalvelu, kaikenikaisten monipuolisiin luku- ja
digitaitoihin liittyvét opastukset, ryhmat ja tapahtumat, aktiivinen tiedottaminen ja
neuvonta, kuntalaisten arjen tarpeisiin vastaava aineistovalikoima yhteistydssa Kirkes-
kirjastojen kanssa.

Kansallisen asiakaskyselyn tulokset ja muu asiakas- ja
yhteistyopalaute, opastusten, ryhmien ja tapahtumien maéra,
muiden jarjestdmiin tapahtumiin osallistuminen, somekanavien ja
nettisivujen tavoittavuus, uusien kirjastokorttien maara vuosittain >
kirjasto on osa yha useamman kuntalaisen arkea.

Kirjasto vaihtaa kirjastotietojérjestelméa yhdess& muiden Kirkes-kirjastojen kanssa.

Jarjestelmanvaihto toteutuu suunnitellusti. Uuden jarjestelmén
toimintaan ja ominaisuuksiin liittyvien toimintatapojen opettelu ja
omaksuminen sujuu hyvin.

Kirjaston Unelmoidaan uudesta -hanke valmistuu.

Kuntalaisia osallistaneen hankkeen tulokset esitelldén paattajille
kirjaston tila-asian ratkaisemisen tueksi. Tekninen ja elinvoima -
palvelualue k&ynnistad tarveselvityksen.

Liikuntapalvelut toteutetaan palvelulupauksen mukaisesti, kustannustehokkaasti ja
asiakaslahtdisind. Tarjotaan matalan kynnyksen liikkuntapalveluja seka liikunta- ja
elintapaneuvontaa.

Liikuntapalvelujen ryhmiin ja liikunta- ja elintapaneuvontaan
osallistuneiden asiakkaiden mééaré. Terveysasemalta liikunta- ja
elintapaneuvonnan pariin ohjattujen asiakkaiden maéra. Liikunta- ja
elintapaneuvontaan osallistuneiden asiakkaiden maéara seké sinne
ohjattujen asiakkaiden maara lisaantyy verrattuna edelliseen
vuoteen.

Nuorisopalvelut toteutetaan palvelulupauksen mukaisesti, kustannustehokkaasti ja
asiakaslahtoisind. Nuorisopalvelun sekd koulunuorisotydn kehittdminen ja roolitusten
selventaminen.

Koulunuorisotydn tavoitteet, toimenpiteet ja roolit on kuvattu
koulunuorisoty®n lukuvuosisuunnitelmassa ja tyd on suunnitellun
mukaista. Tavoitteellinen koulunuorisotyd saadaan kéyntiin,
lukuvuosisuunnitelma on tehty ja sitd toteutetaan.

Sivistyksen yhteiset tulosalue edistaa lapsiystavallisen kunnan toimintamallia
Méntsalassa.

Lapsiystévélliseen kuntamalliin tutustuminen. Info paattéjille ja
koulutus

organisaation johtoryhmille.

Lapsivaikutusten arvioinnin kaytosta sopiminen ja systemaattinen
kaytoonotto seka koulutus.

Lapsibudjetointiin tutustuminen ja verokkikunnan benchmarkkaus.




