
 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 13.12.2022 § 86  
   

 
Hallintosäännön IV-osan 14 luvun 13-14 §:n mukaan asiat käsitellään   
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on 
kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin asian, 
jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
  

Päätösehdotus                 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 
 
Käsittely Käsittelyn aikana hyvinvointipäällikkö esitti, että lautakunnalle tuodaan 

ilmoitusasioissa tiedoksi seuraavat asiat: 
 

- AVIn huomautus (9.11.2022 ESAVI/32694/2022) Keski-Uudenmaan 
sote-kuntayhtymälle (Keusote) koskien neuvola, koulu- ja 
opiskeluterveydenhuollossa ilmenneitä puutteita 

- Hyvinvointipäällikön viranhaltijapäätös koskien liikunnanohjaajan 
valintaa määräaikaiseen sijaisuuteen ajalle 2.1.2023-31.5.2023 

- Ukrainalaisperheiden liikkumisen tukeminen 
- Hyvinvointilautakunnan lausunto Keusotelle palvelujen 

toteutumisesta, käyttökokemuksista sekä kustannusrakenteen 
huolestuttavasta kehityssuunnasta 

 
Käsittelyn aikana Enni Pöykkö esitti, että lautakunnalle tuodaan 
ilmoitusasioissa tiedoksi neuvolaan liittyvä asia. Susanna Koivula esitti, 
että lautakunnalle tuodaan ilmoitusasioissa tiedoksi katujen 
talvikunnossapitoon ja henkilöstövähennyksiin liittyvä asia. 

 
Päätös Lautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen käsittelyn aikana esille 

tuoduin muutoksin. 
 
 


