
 
Hyvinvointiraportti 2022 
 
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 19  
  
 
 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain (612/2021) 6 §:n mukaan 
kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnan on 
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa 
on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan on toimitettava 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se 
julkisessa tietoverkossa. 
 
Mäntsälässä kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä raportoidaan valtuustolle 
vuosittain hyvinvointiraportissa (liite 1). Raportissa hyvinvoinnin 
edistämistä ja siinä tapahtuneita muutoksia tarkastellaan vuosien 2022–
2025 hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden, toimenpiteiden ja 
arviointikriteerien mukaisesti liikkumisen lisäämisen, digiosaamisen 
vahvistamisen, syrjäytymisen ennakoinnin ja osallisuuden vahvistamisen 
sekä turvallisuuden vahvistamisen näkökulmista. Raportin pohjalta 
hyvinvointisuunnitelmaan tullaan ehdottamaan päivityksiä ja tarkennuksia 
liittyen sen sisältöön, tavoitteiden nykymuotoon, toimenpiteisiin ja 
arviointikriteereihin. 

 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 

vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla 
Parkkonen, sähköposti malla.parkkonen(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteen 1 mukaisen 
hyvinvointiraportin, antaa sen tiedoksi sivistyslautakunnalle ja esittää sitä 
edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Käsittely Käsittelyn aikana hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla Parkkonen 
esitteli hyvinvointiraportissa huomatun asivirheen ja teknistä korjausta 
vaativat kohdat. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
Lisäksi hyvinvointilautakunta antoi valtuudet hyvinvointiraportin 
muokkaukseen teknisten korjausten ja asiavirheen osalta käsittelyn aikana 
esitellyn mukaisesti. 

 
 
 Liite 1. Hyvinvointiraportti 2022 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 89    
258/12.00.00/2023    
 

Hyvinvointilautakunta on hyväksynyt vuoden 2022 Hyvinvointiraportin 
21.3.2023 ja esittää sitä edelleen kunnanhallitukselle ja –valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 



Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko, vuokko.leirimaa@mantsala.fi, 
hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Parkkonen Malla, 
malla.parkkonen@mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointiraportin 2022 ja lähettää sen edelleen 
valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Käsittely Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaata kuultiin asiantuntijana pykälän 
yhteydessä. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 Liite 1. Hyvinvointiraportti 2022 
 

mailto:vuokko.leirimaa@mantsala.fi

