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Kunnanhallitus 
 
Aika 24.04.2023 klo 16:00 - 19:18 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 99 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 100 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 101 Liittyminen Hanselin polttonesteiden säiliötoimitukset 2024–

2026 (2028) yhteishankintaan 
5 

§ 102 Kunnan perintö- ja testamenttivarojen käyttösuunnitelma 6 
§ 103 Mäntsälän kunnan johtavassa asemassa olevat viran- ja 

toimenhaltijat ja työaikakorvausten suorittamista koskevat 
rajoitukset 1.5.2023 alkaen 

9 

§ 104 Ilmoitusasiat 11 
§ 105 Viranhaltijapäätökset 12 
 
 
  



MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2023  2 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Havula Tapio Puheenjohtaja  
 Kokko Eero II varapuheenjohtaja  
 Hallikainen Heli Jäsen  
 Kyrö Jaakko Varajäsen Teams-etäyhteydellä 
 Leino Timo Jäsen  
 Manninen Katri Jäsen  
 Manninen Marjaana Varajäsen  
 Pohjonen Niina Varajäsen  
 Toivonen Tero Jäsen Saapui klo 16.04 
 
Poissa Lampi Satu 
 Särkijärvi Tuuli 
 Warras-Stjernvall Annika 
 
Muu Keto-Huovinen Pihla Valtuuston puheenjohtaja  
 Laine Tytti Valtuuston I 

varapuheenjohtaja 
 

 Allonen Ilkka Valtuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Laurila Hannu Esittelijä  
 Siikaluoma Esa Pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tapio Havula Esa Siikaluoma 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 99 - 105 
 
Pöytäkirjan tarkastus   
 
 
 Katri Manninen Niina Pohjonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleinen tietoverkko 27.04.2023  
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Kunnanhallitus § 99 24.04.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 99  
   
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Timo Leinon esityksestä 

kunnanhallitus päätti lisäksi yksimielisesti ottaa käsittelyyn viranhaltija-
päätösten otto-oikeuspykälän. 
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Kunnanhallitus § 100 24.04.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 100  
   
   
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Katri Manninen ja Tuuli Särkijärvi. 

 
Päätös Vallittiin pöytäkirjantarkastajiksi Katri Manninen ja Niina Pohjonen.  
 
 

- Merkittiin, että Tero Toivonen saapui kokoukseen tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 16.04. 
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Kunnanhallitus § 101 24.04.2023 

 
Liittyminen Hanselin polttonesteiden säiliötoimitukset 2024–2026 (2028) yhteishankintaan 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 101    
365/02.06.00/2023    
 
 

Hansel on kilpailuttamassa yhteishankintana hankintalain mukaisesti 
kilpailutettuja polttonesteiden säiliötoimituksia omiin säiliöihin toimitettuna. 
Kilpailutettava puitejärjestely koskee vuosia 2024–2026 sekä optiona 
vuodet 2027–2028. 
 
Kilpailutuksen valmistelu tapahtuu kesällä ja syksyllä 2023. Uuden 
yhteishankinnan on tarkoitus olla käytössä maaliskuussa 2024 Hanselin 
aikaisempien polttonesteiden yhteishankintasopimusten päättyessä, joissa 
myös Mäntsälä on mukana. 
 
Yhteishankinnan etuina: 
 

 turvaat organisaatiosi hankintojen lainmukaisuuden 
 vähennät omasta kilpailutuksesta aiheutuvia kustannuksia 
 sopimustoimittajien soveltuvuus tarkistettu 
 vastuullisuus huomioitu ottamalla mukaan uusiutuvia polttoaineita 
 maantieteellisesti hyvin saatavilla olevat palvelut, säiliötoimitukset 

pyritään mahdollistamaan ympäri Suomen 
 Isompien kilpailutuskokonaisuuden myötä tuleva hintaetu 
 puitejärjestelyllä voi hankkia polttonestetoimituksia säiliöihin. 

Kevyen polttoöljyn toimituksen pääasiallinen käyttötarkoitus on 
rakennusten ja muiden tilojen lämmityskäyttö. Toimitettavia laatuja ovat 
kesä- ja talvilaatu sekä sataprosenttisesti uusiutuva polttoöljy. 
 
Sopimukseen on liityttävä viimeistään 30.9.2023 mennessä. Sopimusta 
voivat hyödyntää vain ennen hankintailmoituksen julkaisua liittyneet 
asiakkaat. 
 
Mäntsälän kunta ostaa vuosittain lämmitykseen polttoöljyä noin 145 000 € 
edestä (2022). 
 
Hankintaryhmä sekä Tekninen ja Elinvoimapalvelut puoltavat liittymistä 
uuteen yhteishankintasopimukseen. 
 

Valmistelija Toimitilapäällikkö Karhinen Soile, soile.karhinen@mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Mäntsälän kunta liittyy Hansel Oy:n 
puitejärjestelyn yhteishankintasopimukseen koskien polttonesteiden 
säiliötoimituksia 2024 - 2026 (optio 2028). 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 90 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 102 24.04.2023 

 
Kunnan perintö- ja testamenttivarojen käyttösuunnitelma 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 90  
  
 
 

Lainsäädännössä ei ole tarkempia määräyksiä kunnalle tulevista perintö- ja 
testamenttivaroista. Mäntsälässä pidempään kestänyt käytäntö on ollut, 
että kunta on hakenut perintöä Valtiokonttorilta sosiaalisiin ja hyvinvointia 
edistäviin käyttötarkoituksiin. Varat on käytetettävä niihin tarkoituksiin, 
mihin se on haettu. Joskus perinnönjättäjä tai testamenttikirjaus sisältää 
toiveen käyttötarkoituksesta. Perinnön haku käsitellään aina 
kunnanhallituksessa. 
 
Perintö-ja testamenttivarojen käytön osalta tulee tehdä seuranta normaalin 
tapaan kuten kyseessä olisi hanke tai avustus (toimielimen osavuosi- 
katsaus ja tilinpäätös). 
 
Mäntsälän kunnan haettujen perintöjen käyttötarkoitukset ovat olleet 
hyvinvointi – ja vapaa-aikapalveluissa sekä tila-avustuksissa. 
Perintövaroilla käynnistettyjen hankkeiden tai hankintojen avulla on pyritty 
edesauttamaan uusia toimintakäytäntöjä. 
 
Perintövaroja on käytössä tämän vuoden huhtikuun alussa vajaa 300 000 
euroa. Yhden perinnön omaisuuden realisointi on kesken ja tämän lisäksi 
kunta on saamassa osuuden testamentista. 
 
Tällä hetkellä varoja on sidottu ainoastaan maksuttoman harrastuksen 
tukemiseen, jonka arvioitu vuosittainen käyttä on max 5000 euroa. 
 
Perintö- ja testamenttivarojen käyttö perustuu (em. käyttökohteiden lisäksi) 
seuraaviin periaatteisiin: 
 
- varojen käyttö tukee kuntastrategian mukaisia tavoitteita ja kunnan 

hyvinvoinnin edistämistehtävää (Hytetavoitteet) 
- varoilla tuetaan kokeiluhankkeita, joilla tuottavuutta/uusia ideoita 

haetaan 
- vahvistetaan kolmannen sektorin toimintaedellytyksiä 
 
Perintö- ja testamenttivarojen käyttö 2023-2024 
 
Kuntalain mukaan kuntien toiminnan perusta on kuntalaisten hyvinvoinnin 
ja yhteisön elinvoimaisuuden edistäminen.  
 
Hyvinvointisuunnitelmaan 2022–2025 on kirjattu, että kunnan toimialojen, 
järjestöjen ja seurojen yhteiset hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ovat 
kaikenikäisten: 
 

a) liikkumisen lisääminen 
b) digiosaamisen vahvistaminen 
c) syrjäytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen 
d) turvallisuuden vahvistaminen 
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Kunnanhallitus § 90 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 102 24.04.2023 

 
Hyvinvointisuunnitelma ja Mäntsälän kunnan strategia määrittelevät 
osaltaan kunnan hyvinvointityötä.  

 
 Perintörahojen avulla voidaan: 
  

- järjestää ikäihmisille syrjäytymisen ennaltaehkäisyyn ja osallisuuden 
vahvistamiseen suunnattua toimintaa, 

- tukea kaikenikäisten liikkumisen lisäämistä ja varmistaa hankkeiden 
omarahoitusosuus jatkossakin, 

- tukea kehitysvammaisten lasten liikuntaa, 
- mahdollistaa vähävaraisten perheiden lasten liikunnallinen harrastus 

jatkossakin sekä muiden hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 
mukainen toiminta ja 

- tarvittaessa palkata kunnalle henkilö tai tukea avustuksin ulkopuolista 
toimijaa edellä mainittujen toimintojen toteuttamiseksi. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Siikaluoma Esa, esa.siikaluoma@mantsala.fi 

Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko, vuokko.leirimaa@mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esittelytekstin mukaisen ohjeellisen perintö- ja 
testamenttivarojen käyttösuunnitelman.  
 
Jatkossa käyttösuunnitelma tehdään samanaikaisesti kunnan talousarvion 
kanssa. Varojen käytöstä annetaan selvitys vuosittain tilinpäätöksen 
yhteydessä. 
 
Perintö- ja testamenttivarojen käytöstä päättää hyvinvointipäällikön 
esityksestä kunnanjohtaja. 
 

Käsittely Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaata kuultiin asiantuntijana pykälän 
yhteydessä. Keskustelun yhteydessä nostettiin painopistealueeksi lasten ja 
nuorten päihde-, mielenterveys- ja väkivallan ehkäisytyö. Myös 
erityisnuorisotyön pysyvämpi lisäresurssointi nousi esille. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. Asian 

käsittelyä jatketaan seuraavassa kokouksessa 24.4.2023. 
 
 
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 102    
326/02.05.02/2023    
 
 

Kunnanhallituksessa käydyn keskustelun perusteella käyttösuunnitelmaa 
tarkennetaan seuraavasti: 
 
Perintö- ja testamenttivarojen käyttö 2023-2025 
 
Kuntalain mukaan kuntien toiminnan perusta on kuntalaisten hyvinvoinnin 
ja yhteisön elinvoimaisuuden edistäminen.  
 

mailto:esa.siikaluoma@mantsala.fi
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Kunnanhallitus § 90 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 102 24.04.2023 

Hyvinvointisuunnitelmaan 2022–2025 on kirjattu, että kunnan toimialojen, 
järjestöjen ja seurojen yhteiset hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ovat 
kaikenikäisten: 
 

e) liikkumisen lisääminen 
f) digiosaamisen vahvistaminen 
g) syrjäytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen 
h) turvallisuuden vahvistaminen 

 
Hyvinvointisuunnitelma ja Mäntsälän kunnan strategia määrittelevät 
osaltaan kunnan hyvinvointityötä. 
 
Perintö- ja testamenttivarat ohjataan seuraavien periaatteiden mukaisesti: 
 

1. vahvistetaan lasten ja nuorten päihde-, mielenterveys- ja väkivallan 
ennaltaehkäisevää työta ja matalan kynnyksen toimintoja 
(kehittämishanke), 

 
2. huomioidaan erityisnuorisotyön lisäresurssoinnin tarpeet, 

 
3. järjestetään ikäihmisille syrjäytymisen ennaltaehkäisyyn ja 

osallisuuden vahvistamiseen suunnattua toimintaa, 
 

4. tuetaan kaikenikäisten liikkumisen lisäämistä ja varmistaa 
hankkeiden omarahoitusosuus jatkossa, 

 
5. tuetaan kehitysvammaisten lasten liikuntaa ja  

 
6. mahdollistetaan mahdollisuuksien mukaan vähävaraisten 

perheiden maksuton harrastus. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Siikaluoma Esa, esa.siikaluoma@mantsala.fi, 
Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko, vuokko.leirimaa@mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esittelytekstin mukaisen ohjeellisen perintö- ja 
testamenttivarojen käyttösuunnitelman. 
 
Jatkossa käyttösuunnitelma tehdään samanaikaisesti kunnan talousarvion 
kanssa. Varojen käytöstä annetaan selvitys vuosittain tilinpäätöksen 
yhteydessä. 
 
Perintö- ja testamenttivarojen käytöstä päättää hyvinvointipäällikön 
esityksestä kunnanjohtaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 



 
MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2023  9 
 
Kunnanhallitus § 103 24.04.2023 

 
Mäntsälän kunnan johtavassa asemassa olevat viran- ja toimenhaltijat ja työaikakorvausten 
suorittamista koskevat rajoitukset 1.5.2023 alkaen 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 103    
359/01.00.01/2023    
 
 

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen työaikaluvussa (luku III) 
on tehty muutoksia koskien määräystä johtavassa ja itsenäisessä 
asemassa oleville maksettavista työaikakorvauksista. Kyseistä kohtaa on 
työ- ja virkaehtosopimuksessa yksinkertaistettu ja samalla 
sopimusmääräyksellä on laajennettu työaikakorvauksen saajien piiriä. 
 
KVTES:n työaikaluvun 21 §:n ja 1. ja 2. momentin mukaisesti Mäntsälän 
kunnassa seuraaville johtavassa asemassa oleville viran- ja 
toimenhaltijoille ei makseta lisä-, yli-, ilta-, yö-, vuoro-, lauantai- ja 
sunnuntaityön sekä varallaolon korvauksia: 
 
Kunnan johtoryhmä:  
- kunnanjohtaja  
- hallintojohtaja  
- sivistysjohtaja  
- tekninen johtaja  
- talousjohtaja  
- kuntakehitysjohtaja  
- henkilöstöjohtaja  
- tietohallintopäällikkö 
 
Kunnan johtoryhmän lisäksi palvelualueiden johtoryhmistä seuraavat:  
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut:  
- opetuspäällikkö   
- varhaiskasvatuspäällikkö 
- hyvinvointipäällikkö 
 
Tekninen ja elinvoimapalvelut:  
- toimitilapäällikkö  
- kuntatekniikan päällikkö  
- palvelupäällikkö (ateria- ja puhtaus)  
 
Hallintopalvelut:   
- maaseutupäällikkö 
- työllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden päällikkö 
 
Edellä mainituille viran- ja toimenhaltijoille ei ole määrätty säännöllistä 
työaikaa. 
 

Valmistelija Henkilöstöjohtaja Tynjä Juha, juha.tynja@mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä edellä esitetyn luettelon johtavassa 
asemassa olevista viran- ja toimenhaltijoista. 



 
MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2023  10 
 
Kunnanhallitus § 103 24.04.2023 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 104 24.04.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 104  
   

Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat asiat: 
 
- Tarkastuslautakunta 18.4.2023 

 
- Ylen Miljoona roskapussia -kampanja: Mäntsälän kunta 

järjestää kunnan henkilöstölle, luottamushenkilöille ja 
yhdistyksille suunnatun siivoustapahtuman torstaina 4.5.2023. 
Jätesäkkejä ja hanskoja voi noutaa kunnantalon palvelupiste 
Vinkistä sen aukioloaikoina. 

 
  

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
 

https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023134
https://yle.fi/aihe/s/mika-miljoona-roskapussia
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Kunnanhallitus § 105 24.04.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 105  
   

Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat viranhaltijapäätökset: 
 
Hallintojohtaja 
21.04.2023  7 §  Kotoutumisohjaajan toimeen valinta (määräaikainen) 
   
  

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta edellä mainittuihin viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 

https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decisions&id=HALJOH
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 99, § 100, § 101, § 102, § 104, § 105 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)  
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)  

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 103 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntsälän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
  
Mäntsälän Kunnanhallitus 
Postiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantsala.fi  
Puhelinnumero: 019 264 5000 (vaihde)   
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän 
kunnan kirjaamosta: kirjaamo@mantsala.fi 


