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JOHDANTO

Tama vuoden 2022 henkilostokertomus on jarjestyksessaan Mantsalan kunnan 28.
henkilostokertomus. Kertomus antaa lapileikkauksen henkildston maarasta
31.12.2021, ika- ja ammattirakenteesta ja elékoitymisesta seka tydpanoksesta ja
terveydellisestd toimintakyvystéa. Henkilostokertomuksessa olevat taulukot, tilastot ja
graafiset esitykset perustuvat paaosin henkiltietojarjestelmasta saatuihin tietoihin.

Taman kertomuksen tietojen tuottamiseen ja aineiston laadintaan osallistui
henkilostopalvelujen henkilosto. Lisaksi tydterveyshuollosta on saatu arvokasta
informaatiota ja aineistoa.

Vuoden 2022 alkupuolisko oli poikkeuksellinen koronapandemian vuoksi myos
henkildstbasioissa. Koronasta johtuvia poissaoloja oli mm. maalis- huhtikuussa
poikkeuksellisen runsaasti, joka heijastui myds koko vuoden poissaolotilastoihin.
Tasta johtuen useita vuosia laskusuunnassa ollut poissaolojen maara kaantyi
nousuun, joka oli jopa ennakoitua rajumpi.

Vuoden aikana pyrittiin tukemaan tyéhyvinvointia nostamalla liikunta- kulttuuri- ja
hyvinvointietuutta merkittavasti, lisdamaan esihenkildiden tukea tyokykyasioissa seka
tekemalla entista laadukkaampaa yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa.

Vuoden 2022 suurin muutos oli siirtyminen pois Sarastian taloushallinnon ja
palkkahallinnon palveluista, sek&a vaihdokseen liittyva talous- ja henkildstohallinnon
jarjestelmien muutos. Muutosprojekti kuormitti merkittavasti seka talous- etta
henkilostépalveluita. Suuri kiitos muutoksen lapiviemisesta kuuluu ammattitaitoiselle
ja sitoutuneelle henkilostolle.

Toivomme, etté henkilostokertomuksen sisaltamat tiedot edesauttavat kunnassa
tapahtuvaa kehittamistoimintaa seka toimivat tietoldhteena silloin, kun henkildstoa
koskevia perustunnuslukuja tarvitaan.

Henkildstod on keskeinen ja tarkein voimavara kuntapalveluiden jarjestamisessa ja

tuottamisessa. Haluan kiittd& aivan jokaista tuloksellisesta ja vaikuttavasta
palveluiden tuotannosta toimintavuonna 2022.

Juha Tynja, Henkilostdjohtaja



1.1 Miéntsdldan kunnan henkilostoa koskeva strategia

Mantséalan kunnan strategiassa on keskeisena tavoitteena osaavan ja hyvinvoivan henkilgston
varmistaminen. Merkittdvana tekijana tassa on henkiléston tyohyvinvointi, joka toteutetaan
tavoitteita tukevina toimenpiteind.

Henkilostotydssa lahtokohtana ovat kunnan strategiset tavoitteet, laadukkaiden palvelujen
jarjestaminen, terveellisyys ja turvallisuus. Tydyksikdiden johtamisen tulee olla strategia- ja
tavoitelahtoista. Ty6t organisoidaan yksikdittain siten, ettd henkiléstdon osaaminen saadaan
hy6dynnettyd ja osaamista jaettua tarvetta vastaavasti.

Esimiehen johtamistapa tulee olla oikeudenmukainen strategian kanssa, seké tukea avointa ja
jokaista tydntekijaa arvostavaa ilmapiirid seka tyohyvinvointia. Tydyhteison tiedonkulkuun ja
avoimeen, laadukkaaseen vuorovaikutukseen ja viestintdan panostetaan seka rakenteissa etta
paatoksenteossa. Tarkeassa roolissa on myds henkildston tukeminen tyoyhteisotaidoissa, oman
toimintansa johtamisessa ja vastuunotossa, tyéhyvinvoinnin rakentajana.

Vuosi 2022 oli ensimmainen uudistetun kuntastrategian toimintavuosi.

2  YHTEISMITALLISET TUNNUSLUVUT

Tassa yhtydessa esitetddn henkiléstdvoimavaroja kuvaavat maarélliset tunnusluvut.
Henkildstokertomuksen rakenne vastaa paaosin Kuntaliiton suositusta.

Raportin tiedot ovat padsaantodisesti CGl:n Populus raportointiohjelman tuottamia. Ohjelman
laskentatapa poikkeaa monin osin aikaisemmista vuosista ja jarjestelmistd, ja lisdksi kesken
toimintakauden toteutettu organisaatiouudistus vaikuttavat lukuihin siten, etté ne eivat ole kaikilta
osin vertailukelpoisia eika kaikkia vertailulukuja ole ollut saatavilla. Vuoden 2022 aikana toteutettiin
organisaatiomuutos, jossa maaseutupalveluiden seka tyollisyys- ja maahanmuuttopalveluiden
henkilosto siirrettiin takaisin osaksi hallintopalveluita. Tasta syysta vuoden 2022 luvut verrattuna
vuoteen 2021 eivat ole keskenaan vertailukelpoisia sellaisenaan.

Tulevaa rekrytointitarvetta on pyritty ennustamaan elakoitymistietojen perusteella.

2.1 Henkilostomaara palvelussuhdetyypeittiin

Henkildstomaara kattaa kaikki voimassa olevien palvelussuhteiden henkildston. Henkiloston
kokonaismaarassa ja rakenteessa tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan hyddyntaa
henkildstéresurssien kohdentamisessa ja henkildéstdsuunnittelussa.

Taulukot ja graafit (KT Kuntatydnantajien raportointisuosituksen mukaisesti)



2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

22,22

Hallintopalvelut 34 20 5 6 38 0 1 77 271 6,49% %
Sivistys- 27,27 | 36,06
hyvinvointipalvelut 456 415 171 234 0 0 0 627 649 % %
Tekninen ja 10,99
elinvoimapalvelut 139 131 10 20 3 31 0 0 152 182 | 6,58 % %
21,73 | 30,30

Yhteensa 629 566 186 260 41 31 0 1 856 858 % %
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Vuoden 2022 aikana kunnan henkildstémaara vaheni hieman. Suurin maarallinen kasvu tapahtui
vakinaistetuissa palvelussuhteissa, joita tehtiin vuoden 2022 aikana erityisesti
varhaiskasvatuksessa runsaasti. Talla pyrittiin helpottamaan varhaiskasvatuksen yha kasvavaa
henkil6stbpulaa seka rekrytoinnin vaikeuksia.

Vuoden 2022 aikana tehdyt vakituiset ja yli vuoden maaraaikaiset rekrytoinnit toteutettiin edelleen
tayttblupamenettelyn kautta. Tayttdluvan yhteydessa arvioidaan viela kertaalleen mm. taytettévien
tehtavien sisalto, rekrytointitapa, henkildston siséisen liikkuvuuden mahdollisuudet (esimerkiksi
tyokykyasiat huomioiden) seké palvelussuhteen ehdot.



2.2 Henkilotyovuodet

Palvelussuhteiden lukumaarasta ei suoraan pysty ndkemaan millaisella henkildéstopanoksella
kunnan palvelut on vuoden aikana tuotettu. Todellisen tydpanoksen selvittdmiseksi on tahan
raporttiin tehty laskelma henkilotyévuosista.

Henkilotydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan (tehdyt todelliset tunnit) henkilén koko
vuoden tyoskentelyd. Tehtyd vuosity0aikaa vahentavat vuosilomat, arkipyhat, palkalliset ja
palkattomat poissaolot. Siihen on kuitenkin lisétty rahana korvatut liséa- ja ylitydtunnit tyopaiviksi
muuttaen.

Koska henkilostoméaéara vaihtelee voimakkaasti vuoden aikana, kuvaa henkilotydvuosi paremmin
vuoden aikana palvelussuhteessa olleen henkildston maaraa. Henkilotydvuosien maara siis kuvaa
koko vuoden aikaista tydvahvuutta.

Opetushenkiloston osalta taulukko on virheellinen; jarjestelma ei pysty huomioimaan opettajien
poikkeuksellista tydaikaa.

Osa-aikaisen henkildstdon tydpanos on muutettu henkilétydvuosiksi osa-aikaprosenttinsa
mukaisesti. Yksittdisen tyontekijan henkilétydvuoden maara on enintdan yksi, eli ylityot tai muulla
tavoin tehdyt normaalin ty6ajan ylittavat ty6t on rajattu laskennan ulkopuolelle.

HTV1 = palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaivind / 365 * (osa-aikaprosentti/100)
HTV2 = palkallisten palveluksessaolopivien lukumaara kalenteripaivina /365 * (osa-
aikaprosentti/100)

HTV3 = palveluksessaolopaivien (vahennetty kaikki poissaolot) lkm kalenteripaivind / 365 * (osa-
aikaprosentti /100)

Taulukko henkilbtyévuodet 2022

Hallintopalvelut 53,17 50,84 45,37
Sivistys ja Hyvinvointipalvelut 434,49 406,35 358,66
Tekninen ja Elinvoimapalvelut 101,64 99,40 82,62
Yhteenséa: 589,30 556,59 486,66

Vertailuna aiemman jarjestelman tuottama taulukko henkilétyévuodet 2021

Hallintopalvelut 84,3 80,3 78,6

Sivistys ja Hyvinvointipalvelut 653,8 598,6 577,3
Tekninen ja Elinvoimapalvelut 128,6 125,7 121,9
Yhteensa: 866,7 804,6 777,8




Vuoden 2021 HTV on laskettu Sarastian S365 jarjestelman mukaisesti ja vuoden 2022 HTV
puolestaan CGl:n Populus -jarjestelmalld. Jarjestelmien otannat ja laskutavat poikkeavat
merkittévasti toisistaan. Vuoden 2022 luvuissa ei ole huomioitu kansalaisopiston osuutta.

2.3 Henkiloston ikdrakenne

Mantsalan kunnan tydntekijdiden suurin ikaryhma on edelleen 50-54-vuotiaat. Ikdjakauma on
samankaltainen edellisiin toimintavuosiin verrattuna.

Ikdjakauma

Keski-ika 48 vuotta
Naiset 47 vuotta
Miehet 49 vuotta

Henkildmaara
~ a o ©
o 51 s 2 8

-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65- Lkm

H Naiset 62 53 72 90 94 129 102 94 9 705
Miehet 10 15 10 18 15 21 27 29 5 150
Kaikki 72 68 82 108 109 150 129 123 14 855

2.4 Henkiloston osaamisen kehittiminen

Henkildston osaaminen ja uudistuminen seka hyva johtaminen mahdollistavat strategisten
tavoitteiden toteuttamisen. Paamaarana on, etta henkildstbn ammattitaitoa, osaamista ja
tydhyvinvointia kehitetdaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.

Osaamisen kehittaminen pitaa sisallaan koulutuksen lisaksi aktiivista tiedottamista, ohjeiden
paivittdmista ja jalkauttamista seka yhteisen toimintakulttuurin ja toimintapohjan luomista arjessa.

Korona-pandemia on muuttanut henkiléstokoulutuksen kenttéaa pysyvasti. Tasta johtuen kunnassa
suositaan etayhteydelld tapahtuvaa kouluttautumista. Kertomusvuoden aikana otettiin kayttéon
Eduhousen sahkdinen koulutusalusta, joka sisaltaa yli 3000 erilaista koulutusta. Lisaksi
koulutusalustaa laajennettiin Hallintoakatemian koulutusmoduulilla, joka siséltdd satoja
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julkishallinnolle suunnattuja koulutuksia. Liséksi henkilostolla on vapaa osallistumisoikeus kaikkiin
sekd Eduhousen, ettéd Hallintoakatemian ajankohtaisiin livena toteutettaviin koulutuksiin. Kaikki
sahkdiset koulutukset ovat avoimia ihan koko henkildstolle.

Henkilostokoulutuksen osalta esihenkil6t tekevat omien tydntekijoidensé osalta paatokset

koulutukseen osallistumisesta talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa. Koulutustarpeen
arviointia tehdaan mm. kehityskeskustelujen yhteydessa.

Taulukko Koulutuspdivat / tyontekija vuonna 2022

Koulutus palkallinen HALLINTOPALVELUT 14,17 26,13 40,3
Koulutus palkallinen SIVISTYS JA 41,33 278,74 320,07
HYVINVOINTIPALVELUT
Koulutus palkallinen TEKNINEN JA 5 35,5 40,5
ELINVOIMAPALVELUT
Koulutus palkaton SIVISTYS JA 0 2 2
HYVINVOINTIPALVELUT
Ammatillinen koulutus HALLINTOPALVELUT 2,67 10 12,67
palkallinen
Ammatillinen koulutus SIVISTYS JA 35,18 150,48 185,66
palkallinen HYVINVOINTIPALVELUT
Ammatillinen koulutus TEKNINEN JA 0 23,33 23,33
palkallinen ELINVOIMAPALVELUT
Ammatillinen koulutus SIVISTYS JA 133 2651 2784
palkaton HYVINVOINTIPALVELUT
Yhteensé: 3408,53

Taydennyskoulutukselle ei ole kunnassa asetettu sen enempaé vahimmais- kuin enimmaismaaria.
Koulutuksen tarve voi vaihdella vuosittain huomattavasti muun muassa tydyhteisdn toimintojen
kehittdmisvaiheesta ja henkilon ammatillisesta koulutuksesta ja tehtavasta riippuen. KT:n
viimeisimman selvityksen mukaan muulla kuin sosiaali- ja terveydenhuollon henkilost6lla on
ammatillisen osaamisen kehittdmisen koulutuspaivia keskimaarin n. 2,8 yhté koulutuksessa ollutta
henkil6d kohden laskettuna. Mantsalassa koulutuspaivia ammatillisen osaamisen kehittdmiseen oili
vuonna 2022 keskimaarin 3,98 pv/tyontekija.

2.5 Henkiloston tyohyvinvointi

Vuosi 2022 oli kolmas perattdinen koronavuosi. Koronan ja muiden hengitystieinfektioiden vuoksi
erityisesti lyhyet sairauspoissaolot lisaantyivat. Tydn sujumisessa resurssien riittdvyyden
nakokulmasta oli lahitydssa olevien tydyksikdiden osalta ajoittain suuriakin haasteita. Syksyn
aikana tilanne hiljalleen normalisoitui mm. Koronatilanteen ja — rajoitusten helpottaessa.
Yleismaailmailmallisilla tapahtumilla seka elinkustannusten nousulla on ollut negatiivisia
vaikututusta ihmisten arjessa selviytymiseen. Tama on lisdnnyt kokonaiskuormitusta, jolla on ollut
vaikutusta tyosta selvidmiseen ja tydssa jaksamiseen ja nakynyt mm. mielenterveyssyista
sairauspoissaoloissa.

Ty6suojelun toimintaochjelma paivityksen pohjalta aloitettiin palvelualueiden
tydhyvinvointisuunnitelmien valmistelu. Naiden suunnitelmien pohjalta tullaan paivittdmaan koko
kunnan tydhyvinvointisuunnitelma vuonna 2023. Myds kunnan muut suunnitelmat kuten mm.



tyohyvinvointiryhman ja tyoterveyshuollon suunnitelmat siséaltévat toimintoja ja toimintamalleja,
joiden avulla pyritadn tukemaan henkildston tyohyvinvoinnin kehittymista yhdensuuntaisesti.

Henkiloston liikunta- ja kulttuurietuuteen liséattiin toimintavuoden aikana hyvinvointipalvelut, jota
henkilosto oli paljon toivonut. Tama lisasi hieman kustannuksia.

2.5.1 Sairauspoissaolot kunnassa

Mantsalan kunnan henkildstén sairauspoissaolot/henkild olivat vuonna 2022 14
kalenteripaivad/henkild. Ne lisaéantyivat n.3 kp/hlo edelliseen vuoteen verrattuna.

Jos pitkia yli 60 paivan sairauspoissaoloja ei laskettaisi mukaan, olisi sairauspaivia n.11,5
kalenteripaivaa /henkild.

Kaikista sairauspéivista tyd-ja tydmatkatapaturmien vuoksi sairauspaivien osuus oli n. 3% (351
kp). Yhtdk&aan sairauspaivaa ei ollut 109:1la henkildlla, joka on samaa tasoa kuin edellisend
vuonna.

Erityisesti lyhyiden sairauspoissaolojen lisddntyminen ja syyt ovat olleet samanlaisia yleisesti

kuntatasolla vuonna 2022. Mantsalan kunnassa sairauspoissaolojen maara on kuitenkin pysynyt
edelleen alle kuntasektorin keskiarvon (n.17 kp/hlo)

Taulukko: Sairauspoissaolot/henkild(kalenteripdivad)vuosina 2014-2022

Sairauspoissaolot/hlo
2014-2020

13,913 55-13,5—13,5__ 238
12,
211:23-10,83-11,02

2014|2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
== ==Sairauspoissaolot/hlé | 13,9 (13,55 13,5 | 13,5 | 12,2 |11,23|10,88)11,02|13,98

Vuonna 2022 oli n. 2200 sairauspdaivaa (22%) edellisvuotta enemman, joista lahes puolet
muodostui lyhyiden alle 8 kalenteripaivan sairauslomista liittyen koronaan ja muihin hengitystie-
infektioihin. Pitkien sairauslomien (yli 60 kp/hl6) maara lisaantyi edellisesta vuodesta(+34%), ollen
kaikista sairauspoissaoloista oli n.17%:a. (v.2021 n.13%).

Kaikista sairauspoissaoloista n. 15 % johtui (+35%) mielenterveyden —ja kayttaytymisen hairididen
ja n.12 %:a tukiliikuntaelin sairauksiin (+28%) liittyvien sairauspoissaolojen vuoksi.

Pitkilta sairauslomilta ammatillisen kuntoutuksen ja tydhénpaluun suunnitelmien ratkaisut vuonna
2022 olivat osa-sairauspdivarahalla ja tyokokeilun kautta tydéhénpaluu seka koulutusratkaisuja
uuteen tyohon liittyen.



Mantsalan kunnassa erityisesti esihenkil6ille suunnataan valmennusta ja tukea tydelaman
rakenteellisten tekijoiden hallinnan ja hyvien tyéolosuhteiden edistamiseksi. Esimerkiksi tyon
muokkaamisella ja joustoilla tyGtehtavissa voidaan vaikuttaa varhaisesti siihen, ettéa tyontekija voisi
jatkaa sopivassa tyokykya tukevassa tehtdvéssa sen sijaan, ettd jaa sairauslomalle. Myos
palvelualuekohtaisten tydhyvinvointisuunnitelmien toteuttamisella arvioidaan voitavan vaikuttaa
henkildston tydssa jaksamiseen. Tyodssa jatkamisen tukemiseksi kehitetaan yhteistydmalleja
tyoterveyshuollon kanssa etta otetaan kayttoon uusia toimintatapoja ja palveluita.

Taulukko: Sairauspoissaolot/ kalenteripdivat 2022-2021

1-7 kp 5722 4545
8-29 kp 2676 3333
30-59 kp 1450 |1069
60-89 kp 441 473
90-179 kp 1392 290
Yli 180 kp 273 629

Sairauspoissaolot kalenteripiivini, myds tybtapaturmat
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Kalenteripiivit

8-29 30-59 60-89 90-179 Yli 180
2022 5722 2676 1450 441 1392 273
m2021 4545 3333 1069 473 290 629

2.5.2 Sairauspoissaolot palvelualueittain

Sairauspoissaolot lisaantyivat erityisesti niilld palvelualueiden tulosalueilla, joissa ty6 oli lahity6ta
eikd mahdollisuutta eté-tai korvaavaan tyéhon ollut.

Taulukko. Sairaus- ja tyo- ja tydmatkatapaturmapoissaolot palvelualueittain (kp/hld)/v. 2019-2022
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Sairauspoissaolot kalenteripdivind/hlé palvelualueet
20

18

16

14
12
0 | | |

Kalenteripdivat
N ® 5

IS

2022 2021 2020 2019

Hallintopalvelut 2,43 4,13 8,35

M Sivistys-ja hyvinvointipalvelut 14,2 11,2 11,53 10,68
M Tekniset- ja elinvoimapalvelut 16,8 18,12 15,01 16,28
Kaikki 13,98 11,13 11,29 11,23

Akselin otsikko

Hallintopalvelut 413 835
Sivistys-ja hyvinvointipalvelut 1153 10,68
Tekniset- ja elinvoimapalvelut 1501 16,28
Kaikki 1129 11,23

2.5.3 Tyoterveyshuollon toiminta ja kustannukset

Vuonna 2022 kunnan henkiléstdn tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset nousivat n. 17%:a.
Vuoden aikana lisdantyivat ennaltaehkaisevat (kl 1) toiminnot kuten tydpaikkaselvitykset, joita ei

ollut paasty tekemaan suunnitelmien mukaisesti korona-aikana. Ennaltaehkaisevien
tydterveyshuollon palveluiden osuus kustannuksista oli edelleen hyva, n. 62%:a. Sairaanhoidon (kI
Il) osalta kustannuksissa oli hieman nousua(+6%:a). Vaikka ty6terveyshuollon
kokonaiskustannukset nousivat, jaavat ne alle kela korvauksen enimmaismaaran (454 €) ollen n.
393€/tyontekija.

Vuonna 2022 ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma paivitettiin vuosille 2023-2025. Tavoitteita,
toimintaa ja palveluita on kohdennettu toimintasuunnitelmakaudelle entista tasmallisemmin
perustuen henkildston tilannetta kuvaaviin tydnantajan ja tyéterveyshuollon raportteihin seka
tietoon ja havaintoihin perustuen.

Taulukko: Tydterveyshuollon kustannukset 2018-2022



Tyoterveyshuollon kustannukset 2018-2022
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2018 2019 2020 2021 2022
kIl 203157 126662 182281 183913 211676
kN 258044 158609 105823 102310 125166
kI 2625 3420 1772 777 0
Yhteensa 463827 288691 289877 287000 336842

Akselin otsikko

2.5.4 Tydturvallisuus ja ty6turvallisuusriskien arviointi

Mantsalan kunnassa yhteistoimintaryhma toimii tydsuojelutoimikuntana, jolle tydhyvinvointiryhméa
toimii valmistelevana elimena. Vuonna 2022 paivitettiin tydsuojelun toimintaohjelma ja sen
perusteella paivitettiin myds tyéhyvinvointiryhman toimintasuunnitelma vuosille 2022-2025.
Ty6suojelun toimintaohjelman pohjalta aloitettiin myds palvelualuekohtaisen
tydhyvinvointisuunnitelmien rakentaminen.

2.5.5 Ty0- ja tydmatkatapaturmat

Mantsalan kunnassa on kaytossa tyo- ja tydmatkatapaturmien seka tyoturvallisuusriskien
dokumentointiin tarkoitettu sdhkdinen WPro-ohjelma. Tydtapaturmien liséaksi ohjelmaan

kirjataan turvallisuushavaintoja ja lahelta piti- tilanteet seka tietoturvailmoitukset. Vuoden aikana
painotettiin erityisesti tyoturvallisuusilmoitusten raporttien kasittelya yhteisesti tydpaikoilla ja
tyoturvallisuusriskien arviointia. Kannustettiin myos turvallisuushavaintojen tekemiseen ja niiden
kasittelyyn, tavoitteena ehkaista ty6- ja tydmatkatapaturmia ajoissa havaittuihin
tyoturvallisuusriskien vahentamisen avulla.

Wopro-jarjestelmaan kirjautui tyétapaturmia 84 kpl vahemman edellisvuotta vahemman (218).
Tyo6tapaturmista eniten oli liukastumisia ja kaatumisia 36 kpl (+ 6kpl). Naista 13 tapahtui
tydmatkalla tydhon tai tyosta kotiin. Lahelta piti/uhkatilanne ilmoituksia taas vastaavasti

oli 255, joka on 208 kpl enemman kuin 2021. Tahan vaikutti oleellisesti korona-altistumiseen
tydssa liittyva kirjaamisvelvoite (Avi).

Avin edellyttamat tartuntavaara kirjaukset. Sitd vastoin vakivalta/uhkatilanne ja psyykkisen
kuormituksen ilmoituksia tehtiin aiempaa selvasti vahemman. Kehittdmistoimenpiteita
tyoturvallisuusraporttien perusteella oli tehty aiempaa enemman esimerkiksi toimintamalleja oli
paivitetty ja koulutusta lisatty ty6turvallisuuden parantamiseksi.

Tyo6turvallisuusriskien arviointiin ja tydturvallisuusilmoitusten raporttien yhteiseen kasittelyyn
henkildston kanssa tarvitaan edelleen ohjausta ja kannustusta seka koulutusta. Taméa on myo6s
osa-alue, joka on kirjattu kunnan tydhyvinvointia edistaviin strategisiin toimenpiteisiin
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Pohjola vakuutustyhtion tilastojen mukaan vuonna 2022 korvattuja tyOtapaturmia oli 16
kappaletta(2021: (17 kpl). Tydmatkatapaturmia korvattiin 12 kpl (2021: 6 kpl). Vahingoista
korvattiin tyonantajalle 21 600 €, kun vuonna 2021 korvauksia maksettiin 43 600€. (28.2.2023
tilanne)

Ty6- ja tydmatkatapaturmien maaraa kuvaa myds tapaturmataajuusluku, joka Mantsalan kunnassa
oli vuonna 2020 12,5 ja 2021:14.1 ja 2022: 11,4. Kunta-alalla tapaturmataajuus oli vuonna 2022
24,5,

* Tapaturmataajuus tarkoittaa sattuneiden tapaturmien ja tehtyjen tyétuntien suhdetta. Suhde lasketaan miljponaa
ty6tuntia kohden. Taajuutta kaytetdan l&ahinna eri toimialojen
riskilukuja vertaltaessa. Mitd matalampi luku on, sen parempi on tilanne.

2.6 Elakdityminen

Kuntien eldkevakuutuksen tilaston mukaan Mantsalan kunnassa ei jadnyt vuonna 2022 yhtaéan
henkil6a tyokyvyttomyyselakkeelle, mutta maaraaikaiselle tyokyvyttomyyselakkeelle eli
kuntoutustuella oli kolme henkilda (keskiarvo-ialtdan 53,8 vuotta). Osatyokyvyttomyyselakkeelle jai
kolme henkilda.

Vuonna 2022 Mantséalan kunnassa vanhuuselakkeelle jai 10 henkilda, joka on kolme henkilta
vahemman kuin vuonna 2021. Vanhuuseldkkeelle jaatiin 64,6 vuotiaana, joka on 6 kk myohemmin
kuin vuonna 2021. Vanhuuselakkeelle kunnissa vuonna 2022 jaatiin keskimaarin 64,8vuotiaana.

Kaikkien elakkeelle siirtyneiden keski-ika Mantsalan kunnassa oli vuonna 2022 60,76 (verrokki
vuonna 2021: 62,22v) Tahan vaikuttaa esim. maaraaikaiselle kuntoutustuella olleiden méaara ja
heidan keski-ik&, jossa vuosittain voi olla merkittavia vaihteluita.

Tyokyvyttdomyysmaksu olivat vuonna 2022 290 142€ . Tyokyvyttomyyselakemaksujen peruste ol
0,96% palkkasummasta, kun se verrokeilla oli 1,12%.

Kuva. Tyokyvyttdmyyselakemaksun osuus palkkasummasta (Keva)
TyGkyvyttomyyseldkemaksu
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1,4 %
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0%

2018 2019 2020 2021 2022
Vuosi

13



Elakoitymisen ennakointi

Elakoitymisen ennakointitiedon perusteella maaréat tulevat olemaan lahivuosina kasvussa,
huippuvuosi tulisi olemaan 2023 ja 2026. Ammattiryhmittéin elakkeelle siirtyy lahivuosina edelleen
eniten opettajia ja varhaiskasvatuksen opettajia.

Kuva : Vakuutettujen elékoitymisennuste 2022-2030(Keva)

Eldkditymisennuste
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Kuva: Elakoitymisen ammattitasoinen kuvaaja (Keva)

Elakditymisennuste ammattitasoinen kuvaaja
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