Henkilostokertomus 2022

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 73

Hallintopalvelujen henkilostdoyksikkd on valmistellut vuoden 2022
henkilostokertomuksen. Kertomus on kasitelty yhteistoimintaryhman
lisdksi

kunnan johtoryhmassa.

Henkildstokertomuksen tarkoituksena on antaa paattajille, esihenkilille
ja

henkilostolle kuntatason henkildstétavoitteiden seurantaan ja
tilastotietoihin perustuva kokonaiskuva kunnan henkildstévoimavarojen
tilasta ja kehityksesta vuonna 2022. Lisaksi em. historiatiedot lisattyina
analyysilla tulevista toimintaympariston ja henkilostorakenteen seka
osaamistarpeiden muutoksista, antavat mahdollisuuden paattgjille ja
koko

henkildstolle suunnata oikein tulevia henkildstétoimenpiteita.

Henkildstokertomuksen rakenne vastaa Kuntaliiton suositusta. Raportin
tiedot ovat padsaantoisesti tuotettu populus hr-jarjestelman tietojen
pohjalta. Ohjelman laskentatapa poikkeaa osin aikaisemmasta
jarjestelmasta, joten suora vertailu taaksepain ei kaikilta osin ole
mahdollista. Samoin koko kuntaa koskevat luvut eivat valttdmatta ole
vertailukelpoisia, silla jarjestelma vaihdettiin kesken vuotta 2022. Myds
Sarastialta toimitettujen tietojen puutteellisuuden aiheuttamilla mittavilla
ongelmilla on ollut vaistamatta vaikutusta tietojen muodostamiseen.

Kertomuksessa on henkiléstdmaaraa ja suoritteita koskevien
tunnuslukujen liséksi arvioitu kaudelle asetettujen henkilostotavoitteiden
toteutumista. Tulevaa rekrytointitarvetta on pyritty ennustamaan
elakoitymis- ja vaihtuvuustietojen perusteella.

Kertomusvuoden aikana tehtiin orgnisaatiouudistus, joka vaikeuttaa
tilastojen lukemista. Organisatorisesti sekd maaseutu- etta tyodllisyys- ja
maahanmuuttopalvelut siirrettiin takaisin osaksi hallintopalveluita.

Vuoden 2022 aikana kunnan henkiléstémaara pysyi ennallaan. Suurin
maarallinen muutos tapahtui vakinaistetuissa palvelussuhteissa, joita
tehtiin vuoden 2022 aikana erityisesti varhaiskasvatuksessa runsaasti.
Talla pyrittiin helpottamaan varhaiskasvatuksen yha kasvavaa
henkilostopulaa seka rekrytoinnin vaikeuksia.

Vuoden 2022 alkupuolisko oli poikkeuksellinen koronapandemian
vuoksi myos henkildstdasioissa. Koronasta johtuvia poissaoloja oli mm.
maalis- huhtikuussa poikkeuksellisen runsaasti, joka heijastui myos
koko vuoden poissaolotilastoihin. TAman takia useita vuosia
laskusuunnassa ollut poissaolojen maara kaantyi nousuun, joka oli jopa
ennakoitua rajumpi.

Vuoden aikana pyrittiin tukemaan tyohyvinvointia nostamalla liikunta-
kulttuuri- ja hyvinvointietuutta merkittavasti, lisdamaan esihenkildiden
tukea tyokykyasioissa seka tekemalla entista laadukkaampaa
yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa.



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Vuoden 2022 suurin muutos oli siirtyminen pois Sarastian
taloushallinnon ja palkkahallinnon palveluista, sekd vaihdokseen liittyva
talous- ja henkiléstdhallinnon jarjestelmien muutos. Muutosprojekti
kuormitti merkittavasti seka talous- etta henkildstopalveluita. Suuri kiitos
muutoksen lapiviemisesta kuuluu ammattitaitoiselle ja sitoutuneelle
henkildstolle.

Oheismateriaalina on luonnos henkildstokertomuksesta 2022.
Henkildstdjohtaja Tynja Juha, juha.tynja@mantsala.fi

Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2022 henkilostokertomuksen
valmistelutilanteen ja toteaa, etta asian kasittely jatkuu seuraavassa

kokouksessa.

Henkildstojohtaja Juha Tynjaa kuultiin asiantuntijana pykalan
yhteydessa.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 17.04.2023 § 88

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstdjohtaja Tynja Juha, juha.tynja@mantsala.fi
Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2022 henkilostokertomuksen
ja lahettada sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanvaltuusto 22.05.2023 § 34

291/01.00.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi henkilostokertomuksen 2022.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Liite 1. Henkilostokertomus 2022
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