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Kunnissa valmistaudutaan parhaillaan laajaan muutokseen, jossa julkisten
tydvoimapalvelujen jarjestdmisvastuu siirretdan tyo- ja elinkeinotoimistoilta
kunnille vuoden 2025 alussa. Kunnat, joissa tydvoima ylittaa 20 000
henkil6a, voivat jarjestaa palvelut itse. Muutoin kuntien tulee perustaa
tydllisyysalueita, jotka voivat olla kuntayhtymia tai vastuukuntamalliin
perustuvia. Mantsalassa tydvoiman maara on n. 10 200 (tiedot vuodelta
2021). Mantsalan osalta tilanne on sikali selked, ettd kunnan oma
tydvoimapohja ei riita itsenaisen tydllisyysalueen muodostamiseen.
Kaytannon toiminnan kannalta olisi tarkoituksenmukaista, etta Keski-
Uudenmaan alueelle syntysi mahdollisimman laaja ja kattava
tyollisyysalue.

Kunnille siirtyvat julkiset tydvoimapalvelut vastaavat pddosin TE-toimiston
nykyisin tarjoamia tydvoima- ja yrityspalveluja. Uudistuksen tavoitteena on
lisata tyollisyytta liittdmalla ja tuomalla TE-palvelut osaksi kunnan
elinvoimatehtavaa ja paikallista tydllisyysekosysteemia, joka tarkoittaa
tyollisyyden hoitoa, elinkeinopalveluita, osaamisen kehittamista ja
maahanmuuttopalveluita. Uudistuksella arvioidaan koko maan tasolla
saatavan 7 000 - 10 000 lisatyollista. Arvio perustuu padosin kannustavan
rahoitusmallin vaikutukseen, joka on hyvaksyttiin uudistuksen
lainsdadannon yhteydessa. Eduskunta hyvaksyi tydévoimapalveluiden
jarjestdmisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta 23.3.2023. Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023), laki tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) ja
laki elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskuksista annetun lain
muuttamisesta (382/2023) tulevat voimaan 1.1.2025.

Kuntien on toimitettava tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuuta koskevat
ilmoitukset ty6- ja elinkeinoministeridlle viimeistdan 31.10.2023. limoitukset
koskevat kuntien sopimusta yhteisesta toimielimesta tai kuntayhtyman
perussopimusta, tydvoimapalveluiden jarjestamissuunnitelmaa, ilmoitusta
siitd, jos emme halua vastaanottaa olemassaolevia TE-palveluiden
toimitiloja sekd& mahdollisesti hakemus siitd, jos jarjestdmislain ehdoista
haetaan poikkeuslupaa. Valtioneuvosto paattaa tyodllisyysalueen
muodostamisesta.

Ty6- ja elinkeinoministeriolle toimitettavasta jarjestamissuunnitelmasta
tulee kayda ilmi:

- Laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkilostovoimavarat seka niiden kohdentamista koskevat ratkaisut

- Laissa tarkoitettujen palveluiden tuottamista ja kohdentamista koskevat
ratkaisut

- Toimipisteiden maarat ja sijoittuminen

- Yhteisty6tahot ja -muodot

- Tydperaisen maahanmuuton, tyévoiman ja tydpaikkojen kohtaannon
seka tydvoiman liikkuvuuden edistdminen

- Varautuminen rakennemuutostilanteisiin

Mantsalan kunta on ollut mukana kahdessa selvityksessa. Toisessa
tyollisyysalueen muodostaisivat Keski-Uudenmaan kunnat (=
hyvinvointialueen kunnat): Hyvinkaa, Jarvenpaa, Nurmijarvi, Mantsala,



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Pornainen ja Tuusula. Olemme myds tehneet esiselvitysta, jossa
yhteisty6ta rakennettaisiin Keuda koulutuskuntayhtyman kanssa.
Kumppanina Keski-Uudenmaan kuntien selvityksissa on toiminut Vento &
Pernu Tydllisyys Oy. Kunnanhallitusten ja valtuustojen puheenjohtajisto on
kaynyt kahdesti keskustelua tyollisyysalueen muodostumisesta. Alueen
yhteista nakemysta mahdollisesta hallintomallista ei keskusteluissa ole
I6ytynyt. Yhteisen tahtotilan I16ytymiseksi Keski-Uudenmaan kuntien
kunnanhallituksilta pyydetdan kannanottoa TE24 jarjestamismalli-
vaihtoehdoista. Keskustelulahete kannanottoa varten on liitteena.
Yhteenveto kannanotoista on sovittu tehtavaksi 9.5.2023.

Kuntien aloittaessa TE-palvelut uudistukseen liittyvan tyollisyysalueen
valmistelun, on mahdollisimman pian kaynnistettava myos henkildston
kanssa kaytavat yhteistoimintaneuvottelut (Laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella, KYtL 4 §).
Yhteistoimintamenettely on saatettava paatdkseen ennen kunnallisten
toimielimien paatoksia tyollisyysalueen muodostamisesta.

Tybnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista (KYtL 5 §). Yhteistoimintamenettelyssa
kasiteltavia asioita ovat esim. tydllisyysalueen muodostamisen perusteet,
erilaiset vaihtoehdot tyollisyyspalveluiden jarjestamiselle seka niiden
vaikutukset henkilostoon. Hyvan henkilostopolitiikan mukaisesti
henkildstolle on tarjottava tietoa ja mahdollisuuksia vaikuttaa asioihin myos
muilla tavoin. Lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on kaytava TE-
palvelut uudistuksen valmistelun eri vaiheissa ennen paatdksentekoa.
Ensimmainen yhteistoimintaneuvottelutilaisuus henkildstolle jarjestetaan
toukokuun 2023 aikana. Mantsalassa neuvottelu koskee 4,5 henkiloa.
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Kunnanhallitus kay lahetekeskustelun TE-palvelut 2024 uudistuksesta ja
muodostaa Mantsalan kannan tyéllisyysalueesta ja mahdollisesta

jarjestdmismallista

Tyollisyys- ja maahanmuuttopalveluiden paallikko Tiina Hastia kuultiiin
asiantuntijana pykalan yhteydessa.

Kunnanhallitus paatti seuraavasta kannanotosta koskien tydllisyysalueen
jarjestamistapaa:

Mantsalan kunta pitda ensisijaisena jarjestamistapana vastuukuntamallia ja
jarjestamistahona Jarvenpaan kaupunkia.

Liite 1. TEZ25 Keski-Uusimaa: Valmistelun tilannekatsaus
luottamushenkiloille
Liite 2. Pohdittavaksi lahetekeskustelua varten



