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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Goltz Pauli Puheenjohtaja  
 Hägglund Antton Varapuheenjohtaja  
 Pöykkö Enni Jäsen  
 Heikkilä Juho-Ville Jäsen  
 Jores Minttu Jäsen  
 Tuomisto Emmi Jäsen  
 Helenius Markku Jäsen  
 Juutinen Ari Jäsen § 13-23 
 Koivula Susanna Jäsen  
 
Poissa Vuori Vanessa 
 
Muu Laine Tytti Kunnanhallituksen edustaja teams § 13-30 
 Torvasti Anni-Malviina Nuorisovaltuuston edustaja  
 Leirimaa Vuokko Esittelijä  
 Parkkonen Malla Pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Pauli Goltz Malla Parkkonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 13 - 30 
 
Pöytäkirjan tarkastus   
 
 
 Minttu Jores Susanna Koivula 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleinen tietoverkko 28.03.2023  



 
MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2023  3 
 
Hyvinvointilautakunta § 13 21.03.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 13  
   
 

Hallintosäännön 15 luvun 4 pykälän mukaan kokouskutsu lähetetään 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla.   
 
Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 19.8.2021 päättänyt, että 
esityslista julkaistaan kunnan kotisivuilla ja sähköisessä 
kokousjärjestelmässä neljä päivää ennen kokousta. 

  
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Hyvinvointilautakunta § 14 21.03.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 14  
   
   
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Minttu Joreksen ja 

Susanna Koivulan. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Hyvinvointilautakunta § 15 21.03.2023 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 15  
   
  
 Hallintosäännön IV osan 14 luvun 13-14 pykälän mukaan asiat käsitellään 

esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on 
kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin asian, 
jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
  

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esityslistan mukaisen työjärjestyksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
 
 Päätöksenteon jälkeen kuultiin Teamsin välityksellä asiantuntijaesittely: 
 

- § 24: Katri Kotila, controller, saapui klo 17.10, poistui klo 17.26. 
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Hyvinvointilautakunta § 16 21.03.2023 

 
Liikuntatoiminnan avustukset vuodelle 2023 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 16    
21/02.08.00/2023    
 
 

Liikuntalain (390/2015) mukaan kuntien tehtävänä on edellytysten 
luominen liikunnan harrastamiseen ja urheiluseurojen toiminnan 
tukeminen.  
 
Kuulutus liikuntatoimen avustuksen hausta on ollut kunnan kotisivuilla 
11.1.-13.2.2023 ja paikallislehdessä 11.1.2023. Liikuntatoimen vuoden 
2023 avustuksia haki määräaikaan 13.2.2023 mennessä 14 yhdistystä. FC 
Kapinan hakemus saapui myöhässä. Avustuksia haettiin yhteensä 157 245 
euroa. Liikuntatoimen talousarviossa on avustuksiin varattu 30 000 euroa.  
 
Liikuntatoimen avustusohjeiden mukaan avustukset jaetaan 
kohdeavustuksina koulutukseen ja toimitilavuokriin siten, että 
koulutusmenoja huomioidaan 5 000 euroon asti / seura ja jäljelle jäävä 
avustusmääräraha osoitetaan toimitilavuokriin. 
 

Valmistelija Liikuntasihteeri Harri Bister, sähköposti harri.bister(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää liikuntatoimen avustuksiin 30 000 
euroa liitteenä 1 olevan esityksen mukaisesti. 

 
Käsittely Käsittelyn aikana Susanna Koivula ehdotti, että FC Kapinalla olisi 

mahdollisuus jättää hakemus jälkikäteen ja se käsiteltäisiin joko erikseen 
tai sitten liikuntatoiminnan avustukset kokonaisuutena seuraavassa 
hyvinvointilautakunnan kokouksessa. Muutosehdotusta ei kannatettu, joten 
se raukesi kannattamattomana. 

 
 Käsittelyn aikana hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa esitti, että 

liitteeseen 1 lisätään selite koskien Hirvihaara Golfia. 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 

Lisäksi hyvinvointilautakunta antoi valtuudet lisätä liitteeseen 1 
hyvinvointipäällikön käsittelyn aikana esittelemän selitteen. 

 
 
 Liite 1. Liikuntatoiminnan vuoden 2023 avustusten jakaminen 
 
 
 Merkittiin, että Tytti Laine ilmoitti olevansa esteellinen (edustajajäävi) ja 

poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.30-
17.57. 
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Hyvinvointilautakunta § 17 21.03.2023 

 
Nuorisotoiminnan avustukset vuodelle 2023 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 17    
20/02.08.00/2023    
 
 

Mäntsälän kunta tarjoaa vuosittain haettavaksi nuorisotoiminnan 
avustukset. Hyvinvointilautakunnan päätösvallan alaiset nuorisotoiminnan 
vuosiavustukset on tarkoitettu mäntsäläläisille, rekisteröityneille 
nuorisojärjestöille tai valtakunnallisten nuorisojärjestöjen 
paikallisyhdistyksille, jotka tekevät työtään Mäntsälässä mäntsäläläisten 
alle 29-vuotiaiden nuorten parissa. Nuorisotoiminnan vuosiavustus on 
tarkoitettu yhdistyksen varsinaisen toiminnan tukemiseen. Sitä voi hakea 
sääntömääräisen ja toimintasuunnitelman mukaisen alle 29-vuotiaille 
nuorille suunnatun toiminnan järjestämiseen. Tällaista toimintaa voi olla 
esimerkiksi kerho-, kurssi-, leiri-, retki-, tapahtuma- ja muu toiminta, 
ohjaajapalkkiot ja ohjaajien koulutus sekä nuorten itsensä järjestämä 
toiminta. Vuosiavustus myönnetään kerran vuodessa.  

 
Avustusta myönnetään hakijataholle vain yhdestä kategoriasta (nuoriso-, 
liikunta-, kulttuuri- tai kansalaistoiminta). Avustuksia myönnettäessä 
harkitaan, kuinka paljon avustusta myönnetään yhtä hakijatahoa kohden. 
Harkinta perustuu muun muassa hakemusten kokonaislukumäärään, 
vuosittain käytettävissä olevan määrärahan suuruuteen sekä hakijatahon 
järjestämän toiminnan kokonaisarvioon. 

 
Avustukset vuodelle 2023 olivat haettavissa 11.1.2023-13.2.2023 välisen 
ajan. Nuorisotoiminnan avustusta haki viisi tahoa, joista yhden hakemus 
siirrettiin nuorisotoiminnan avustuskriteerit täyttämättömänä 
kansalaistoiminnan avustuksiin. 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla 
Parkkonen, sähköposti malla.parkkonen(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää nuorisotoiminnan avustukset 
hakijatahoille liitteen 1 mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 Liite 1. Nuorisotoiminnan avustukset vuodelle 2023
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Hyvinvointilautakunta § 18 21.03.2023 

 
Kansalaistoiminnan avustukset vuodelle 2023 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 18    
22/02.08.00/2023    
 
 

Mäntsälän kunta tarjoaa vuosittain haettavaksi kansalaistoimintaan 
kohdentuvat avustukset. Avustuksilla tuetaan yhdistysten, järjestöjen, 
seurojen tai toimintaryhmien yleishyödyllistä, voittoa tavoittelematonta ja 
paikallista toimintaa. Avustusta voi hakea mäntsäläläinen tai Mäntsälässä  
toimiva, mäntsäläläisille toimintaa järjestävä rekisteröity yhdistys, järjestö, 
seura tai toimintaryhmä, jolla on takana vähintään yksi kokonainen 
toimintakausi/-vuosi. 
 
Avustusta myönnetään hakijataholle vain yhdestä kategoriasta (nuoriso-, 
liikunta-, kulttuuri- tai kansalaistoiminta). Avustetun toiminnan tulee 
suuntautua ulospäin edes välillisesti. Kuntalaisten tulee voida osallistua 
avustettavaan toimintaan ilman jäsenyyttä tai heidän tulee muutoin hyötyä 
avustetusta toiminnasta. Hakijatahoilta edellytetään omarahoitusta ja 
aktiivista panosta avustuksen kohteena olevan toiminnan toteuttamiseen. 
Avustuksia myönnettäessä harkitaan, kuinka paljon avustusta myönnetään 
yhtä hakijatahoa kohden. Harkinta perustuu muun muassa hakemusten 
kokonaislukumäärään, vuosittain käytettävissä olevan määrärahan 
suuruuteen sekä hakijatahon järjestämän toiminnan kokonaisarvioon. 
 
Avustuksia ei myönnetä esimerkiksi opinto- ja virkistysmatkoihin tai muihin 
matkoihin, alkoholi-, elintarvike-, kahvitarjoilu- tai ruokailukustannuksiin, 
palkkaus- ja hallintokuluihin tai henkilökohtaisiin hankintoihin tai muuhun 
henkilökohtaiseen toimintaan. 
 
Avustukset vuodelle 2023 olivat haettavissa 11.1.2023-13.2.2023 välisen 
ajan. Kansalaistoiminnan avustusta haki 18 tahoa, minkä lisäksi 
avustuksiin siirrettiin yksi hakemus nuorisotoiminnan avustushausta ja yksi 
hakemus liikuntatoiminnan avustushausta. Kaksi tahoa haki 
kansalaistoiminnan avustusta toimintansa tukemiseen ja kulttuuritoiminnan 
avustusta tapahtumiin osallistumista tai niiden järjestämistä varten. Koska 
hakuohjeiden mukaan avustusta myönnetään hakijataholle vain yhdestä 
kategoriasta, käsiteltiin hakemukset osana kansalaistoiminnan avustuksia. 
Myös kaksi muuta tahoa hakivat kansalaistoiminnan avustusta vain 
tapahtumien järjestämiseen. Kyseiset avustukset eriytettiin muista 
kansalaistoiminnan avustuksista, sillä ne eivät täyttäneet 
kansalaistoiminnan avustuskriteereitä sellaisenaan, mutta myöskään 
kulttuuritoiminnan avustuskriteerit eivät täyttyneet.  

 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 

vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla 
Parkkonen, sähköposti malla.parkkonen(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää kansalaistoiminnan avustukset 
hakijatahoille liitteen 1 mukaisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 18 21.03.2023 

Käsittely Käsittelyn aikana Susanna Koivula ehdotti, että Leivän tuki ry voi hakea 
kansalaistoiminnan avustusta poikkeuksellisesti maaliskuun loppuun 
mennessä. Hakemus viivästyi inhimillisen virheen vuoksi. Leivän tuen 
tarjoama ruoka-apu on monille merkittävä apu. 

 
 Esitystä kannattivat Pauli Goltz ja Emmi Tuomisto. 
 
 Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, totesi 

lautakunnan puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Puheenjohtaja 
ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka hyvinvointilautakunta hyväksyi 
äänestystavaksi. 

  
 JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Susanna Koivulan 

muutosehdotuksen kannattamista. 
 
 JAA äänesti 4 lautakunnan jäsentä (Hägglund, Jores, Helenius, Juutinen) 

ja EI äänesti 5 lautakunnan jäsentä (Goltz, Pöykkö, Heikkilä, Tuomisto, 
Koivula), joten lautakunta hyväksyi Susanna Koivulan muutosehdotuksen 
äänin 5-4. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen Susanna 

Koivulan muutosehdotuksen mukaisesti. Lisäksi lautakunta totesi, että 
Leivän tuki ry:n toiminnanjohtaja Jouni Törmänen kutsutaan seuraavaan 
hyvinvointilautakunnan kokoukseen esittelemään Leivän tuki ry:n 
toimintaa. 

 
 
 Liite 1. Kansalaistoiminnan avustukset vuodelle 2023
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Hyvinvointilautakunta § 19 21.03.2023 

 
Hyvinvointiraportti 2022 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 19    
258/12.00.00/2023    
 
 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain (612/2021) 6 §:n mukaan 
kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnan on 
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa 
on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan on toimitettava 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se 
julkisessa tietoverkossa. 
 
Mäntsälässä kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä raportoidaan valtuustolle 
vuosittain hyvinvointiraportissa (liite 1). Raportissa hyvinvoinnin 
edistämistä ja siinä tapahtuneita muutoksia tarkastellaan vuosien 2022–
2025 hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden, toimenpiteiden ja 
arviointikriteerien mukaisesti liikkumisen lisäämisen, digiosaamisen 
vahvistamisen, syrjäytymisen ennakoinnin ja osallisuuden vahvistamisen 
sekä turvallisuuden vahvistamisen näkökulmista. Raportin pohjalta 
hyvinvointisuunnitelmaan tullaan ehdottamaan päivityksiä ja tarkennuksia 
liittyen sen sisältöön, tavoitteiden nykymuotoon, toimenpiteisiin ja 
arviointikriteereihin. 

 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 

vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla 
Parkkonen, sähköposti malla.parkkonen(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteen 1 mukaisen 
hyvinvointiraportin, antaa sen tiedoksi sivistyslautakunnalle ja esittää sitä 
edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Käsittely Käsittelyn aikana hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla Parkkonen 
esitteli hyvinvointiraportissa huomatun asivirheen ja teknistä korjausta 
vaativat kohdat. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
Lisäksi hyvinvointilautakunta antoi valtuudet hyvinvointiraportin 
muokkaukseen teknisten korjausten ja asiavirheen osalta käsittelyn aikana 
esitellyn mukaisesti. 

 
 
 Liite 1. Hyvinvointiraportti 2022



 
MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2023  11 
 
Ikäihmisten neuvosto § 15 15.03.2023 
Hyvinvointilautakunta § 20 21.03.2023 

 
Ikäihmisten neuvoston esitys Mäntsälän kunnan seniorityöntekijästä 
 
Ikäihmisten neuvosto 15.03.2023 § 15  
  

   
Mäntsälän ja Pornaisten kuntien yhteinen ikäihmisten neuvosto on 
eläkeläisjärjestöjenyhteistyöelin, jonka tehtävänä on seurata ikääntyneen 
väestön hyvinvointia ja iäkkäille suunnattujen palveluiden toteutumista, 
sekä antaa lausuntoja havaittujen epäkohtien korjaamiseen. Neuvosto tuo 
kunnalliseen päätöksentekoon ikäihmisten näkökulman. 
 
Ikäihmisten neuvosto on 18.1.2023 pitämässään kokouksessa päättänyt 
valmistelevansa esityksen Mäntsälän kunnan seniorityöntekijästä. Esitys 
lähetetään neuvoston jäsenille etukäteen sähköpostin välityksellä ja se 
esitellään kokouksessa. 
 

Päätösehdotus Hyväksytään liitteen 1 mukainen esitys Mäntsälän kunnan 
seniorityöntekijästä ja esitetään sitä edelleen hyvinvointilautakunnalle 
hyväksyttäväksi. 

 
Käsittely Käsittelyn aikana esitettiin toive, että tämän asian osalta pöytäkirja 

tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Neuvosto päätti hyväksyä päätösehdotuksen käsittelyn aikana esille 
tuoduin muutoksin. 

 
 
 Liite 1. Ikäihmisten neuvoston esitys Mäntsälän kunnan seniorityöntekijästä  
 
 Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
 
 
 Merkittiin, että Matti Virpiaro poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen klo 

17.46. 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 20    
9/00.02.09/2023    
 
 

Toimielimelle tuodaan tiedoksi liitteenä oleva ikäihmisten neuvoston esitys 
Mäntsälän kunnan seniorityöntekijästä. 

 
Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä ehdotuksen. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 Liite 1. Ikäihmisten neuvoston esitys Mäntsälän kunnan seniorityöntekijästä
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Lapsi- ja perheasiainneuvosto § 14 08.02.2023 
Hyvinvointilautakunta § 21 21.03.2023 

 
Futuurikerho Mäntsälässä 
 
Lapsi- ja perheasiainneuvosto 08.02.2023 § 14  
  
 

Toimielin käy keskustelua Futuurikerhon toiminnasta ja tulevaisuudesta. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi)   
 

Päätösehdotus Toimielin merkitsee keskustelun tiedoksi. 
 

Päätös Toimielin merkitsee keskustelun tiedoksi ja antaa lausunnon 
Hyvinvointilautakunnalle ja tiedoksi Vammaisneuvostolle: Futuurikerhon 
toiminta on epävarmalla pohjalla Mäntsälän Urheilijoiden alaisuudessa. 
Kunnassa ei järjestetä muuta erityislasten liikkumista edistävää toimintaa. 
Lapsi- ja perheasiainneuvosto esittää, että Futuurikerho siirrettäisiin 
kunnan liikuntatoimen alaisuuteen jatkossa, yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon nimissä. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 21    
7/00.02.11/2023    
 

 
Kaikkien lasten liikkumisen tärkeys tunnistetaan kunnassa. Fyysinen 
harjoittelu on hyväksi lapsen terveydelle ja hyvinvoinnille, sillä on myös 
merkittävä osuus lapsen kehityksessä ja oppimisessa. Fyysisen 
aktiivisuuden ansiosta lapset ja nuoret voivat parantaa itsetuntoaan, 
muodostaa sosiaalisia suhteita ja oppia ylittämään rajoitteitaan. 
 
Edellä mainitut kolme elementtiä ovat olennaisia lapsen itsenäisen ja 
omatoimisen elämän kannalta, mikä on erityisen tärkeää sellaisille lapsille, 
joilla on jokin vamma. Vammaisille ihmisille suunnatut kulttuuri-, liikunta- ja 
vapaa-ajan harrastusmahdollisuudet ovatkin yleistyneet, mukaan lukien 
monet lapsille tarkoitetut mukautetut liikuntamahdollisuudet, jotka ovat 
sekä helposti saavutettavissa että täysin turvallisia.  
 
Mäntsälän Urheilijoiden alaisuudessa toimiva Futuuri-liikuntakerho on 
järjestänyt turvallista liikuntaa yli 5-vuotiaille lapsille, joilla on haasteita 
liikunnallisessa toiminnassa tai jotka tarvitsevat erityistä tukea 
liikkumiseen. Kunta tukee Futuurikerhon toimintaa avustuksin. 
 
Kunnan liikuntapalvelut tarjoaa matalan kynnykset liikuntaryhmiä 
pääsääntöisesti ikääntyneille kuntalaisille huomioiden myös erityisryhmät. 
Nuorten liikuntaryhmien sekä yksilöohjausten lisäksi järjestetään 
erityisnuorten ja aikuisten sählyä (suljettu ryhmä). Liikuntapalveluissa on 
kaksi liikunnanohjaajaa. Tällä resurssilla toiminnan laajentaminen lasten 
liikuntaryhmien järjestämiseen ei ole mahdollista. Kunta yksin ei pysty 
tarjoamaan kaikkia palveluja, joten kolmannen sektorin avulla on iso 
merkitys. 
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Lapsi- ja perheasiainneuvosto § 14 08.02.2023 
Hyvinvointilautakunta § 21 21.03.2023 

 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti vuokko.leirimaa 

(@)mantsala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 

 
Päätösehdotus Huomioiden liikuntapalveluiden tämän hetken työntekijäresurssin, 

hyvinvointilautakunta ehdottaa, että kunta tukee toiminnan järjestämistä 
avustuksin, mutta ei ota kerhon toimintaa omaksi toiminnakseen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Lapsi- ja perheasiainneuvosto § 16 08.02.2023 
Hyvinvointilautakunta § 22 21.03.2023 

 
Alle 18-vuotiaiden maksuttomat liikuntatilat 
 
Lapsi- ja perheasiainneuvosto 08.02.2023 § 16  
  
 

Hyvinvointilautakunta on päättäänyt 13.9.2022  §59 hyväksyä 
päätösesityksen: Alle 18-vuotiaiden osalta kunnan kaikki liikuntatilat ovat 
vuoden 2023 alusta alkaen maksuttomia. Lapsi- ja perheasiainneuvosto 
keskustelee maksuttomista liikuntatilojen toteutumisesta Mäntsälässä. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
(karoliina.purola(@)mantsala.fi) 

    
Päätösehdotus Toimielimen keskustelu merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Toimielin merkitsee keskustelun tiedoksi ja antaa lausunnon 

Hyvinvointilautakunnalle: Lapsi- ja perheasianneuvosto esittää, että 
Hyvinvointilautakunta tarkentaa päätöstä alle 18- vuotiaiden ilmaisten 
liikuntatilojen maksuttomasta käytöstä (Hyvinvointilautakunta 13.9.2022  
§59), koskeeko päätös vain seuroja ja yhdistyksiä vai myös yksittäisiä 
kuntalaisia. Tai vaihtoehtoisesti mahdollistaa esimerkiksi monitoimitalon 
kuntosalin ja pelikenttien maksuttoman käytön kaikille alle 18- vuotiaille 
tietyin reunaehdoin. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 22    
7/00.02.11/2023    
 
 

Seurojen ja yhdistysten alle 18-vuotiaiden jäsenten kohdalta liikuntatilojen 
maksuttomuus katsotaan osaksi kunnan avustusjärjestelmää. Näin 
avutukset kohdentuvat tilojen vuokrien sijaan paremmin seurojen ja 
yhdistysten toiminnan kehittämiseen ja seuratoiminnassa olevien 
henkilöiden kouluttamiseen.  
 
Muiden liikuntatilojen kuten jäähallin vuorojen osalta kunta tukee alle 18-
vuotiaiden seurojen ja yhdistysten jäsenten harrastusta myöntämällä 
liikunta-avustusta jäävuorojen kustannuksiin. 

 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 

vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta tarkentaa, että alle 18-vuotiaiden seurojen ja 
yhdistysten jäsenten osalta maksuttomia tiloja ovat monitoimitalon ja 
koulujen liikuntasalit. Maksuttomat liikuntatilat eivät koske yksittäisiä alle 
18-vuotiaita kuntalaisia. Maksuttomuus ei koske myöskään kunnan 
kuntosalia.  
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 



 
MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2023  15 
 
Hyvinvointilautakunta § 23 21.03.2023 

 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen hankerahoituksen katsaus 2022 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 23    
259/02.08.01/2023    
 
 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueiden tulosalueilla on merkittävä määrä 
hankkeita. Hankkeiden määrän kasvu johtuu valtion rahoituksen 
suuntaamisesta tiettyihin tarpeisiin ja kohteisiin. Valtionavustusten uudet 
kohteet ja rahoituksen taso on noussut, kun taas samalla yleiskatteellisen 
valtionosuuden taso on pienentynyt. 
 
Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueella oli vuonna 2022 viisi 
hanketta. Hankkeisiin saatiin valtionavustusta yhteensä 160 000 euroa. 
Hankkeiden omarahoitusosuus vaihteli 20–50 prosentin välillä. Hankkeiden 
kulut vuonna 2022 olivat 200 000 euroa, josta omarahoituksen osuus oli 
117 000 euroa. 
 
Varhaiskasvatuksen tulosalueella oli vuonna 2022 viisi hanketta. 
Hankkeisiin saatiin valtionavustusta yhteensä 298 000 euroa. Hankkeiden 
omarahoitusosuus oli 20 prosenttia. Turvattomista oloista tulleet lapset 
2022 -hankerahoitusta ei käytty vuonna 2022. Hankkeiden kulut vuonna 
2022 olivat 117 000 euroa, josta omarahoituksen osuus oli 23 000 euroa. 
 
Opetuksen tulosalueella oli vuonna 2022 viisitoista hanketta. Hankkeisiin 
saatiin valtionavustusta yhteensä 1,6 milj. euroa. Hankkeiden 
omarahoitusosuus vaihteli 5-30 prosentin välillä. Hankkeiden kulut vuonna 
2022 olivat 1,12 milj. euroa, josta omarahoituksen osuus oli 198 000 euroa. 
 
Valtionavustushankkeet myönnetään normaalisti usealle vuodelle, joka 
aiheuttaa hankerahoituksen käytölle ja seurannalle haasteita. 
Hankerahoitukset on koottu liitteeseen jossa näkyvät kaikki palvelualueella 
käynnissä olevat valtionavustuksia saaneet hankkeet ja niiden rahoituksen 
jakautuminen eri talousarviovuosille. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 
pedagoginen tvt-asiantuntija Jaana Palviainen, sähköposti 
jaana.palviainen(@)mantsala.fi, hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, 
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, varhaiskasvatuksen asiantuntija 
Tiina Korhonen, sähköposti tiina.j.korhonen(@)mantsala.fi  
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen 
hankerahoituksen katsauksen vuodelta 2022. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 Liite 1. Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hankekatsaus 2022
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Hyvinvointilautakunta § 24 21.03.2023 

 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2022 / Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue / Elinikäisen 
oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalue 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 24    
13/02.01.00/2022    
 
 

Kuntalain mukaan kunnan on laadittava vuodelta 2022 tilinpäätös 
maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, 
rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintakertomuksessa vuodelta 2022 
on esitetty selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden 
tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on todettu tavoitteiden 
toteutuminen ja olennaisimmat poikkeamat ja niiden syyt sekä suoritteiden 
toteutumatiedot. Toimintakertomuksessa on kuvattu palvelualueen sekä 
hyvinvointilautakunnan ja sivistyslautakunnan tulosalueiden 
palvelusuunnitelman toteutuminen ja toiminta-ajatus.  
 
Sivstyksen yhteisten, elinikäisen oppimisen, opetuksen ja 
varhaiskasvatuksen tulosaluekohtaisissa kuvauksissa on arvioitu 
laajemmin palveluiden toteutumista ja niissä toteutuneita muutoksia sekä 
arvioitu tulevaa kehitystä tulosalueittain. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestäminen on selvitetty palvelualueen toimintakertomuksessa ja esitetty 
niistä keskeiset johtopäätökset.  
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella toimintakertomuksen sekä 
tilinpäätökseen liittyvät osat käsitellään kahdessa lautakunnassa saman 
aikaisesti 21.3.2023. Hyvinvointilautakunnan tilinpäätöstiedot ja 
toimintakertomus sisältyvät sivistyslautakunnan käsittelemään koko 
palvelualueen toimintakertomukseen. Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden 
tulosalueet saavuttivat toiminnalle asetetut tavoitteet, jotka 
hyvinvointilautakunta ja sivistyslautakunta olivat vuodelle 2022 asettaneet. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen tilinpäätöksen toimintakate oli -48,17 
milj. euroa ja jäi 0,76 milj. euroa alle muutetun talousarvion. Toimintatulot 
ylittyivät 0,15 milj. euroa ja toimintamenot alittuivat 0,6 milj. euroa. Merkit-
tävimmät toimintakatteen alitukset kohdistuivat varhaiskasvatuspalveluihin 
0,8 milj. euroa ja elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin palveluihin 0,19 milj. 
euroa. Opetuspalvelujen toimintakatteen ylitys oli 0,27 milj. euroa.   
 
Investointien (irtain omaisuus) toteutuma oli yhteensä 0,82 milj. euroa to-
teuman ollessa 89 %. Merkittävin investointikohde oli Ehnroosin koulun en-
sikertainen kalustaminen 0,75 milj. euroa.  
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toiminnan rakenne on kunnossa ja 
sen varaan voidaan rakentaa tulevaa toimintaa. Toiminnan tavoitteet 
saavutettiin ja toiminnan sekä talouden yhteys Mäntsälän kunnan 
strategiaan on vahvistunut. 



 
MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2023  17 
 
Hyvinvointilautakunta § 24 21.03.2023 

 
Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, controller 

Katri Kotila, sähköposti katri.kotila(@)mantsala.fi, opetuspäällikkö Janne 
Mäkinen, sähköposti janne.makinen(@)mantsala.fi, 
varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi, hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, 
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen 
elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen vuodelta 2022. 

 
Käsittely Controller Katri Kotila esitteli asiaa kokouksessa Teamsin välityksellä klo 

17.10-17.26. 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 Liite 1. Toimintakertomus 2022 / Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue 
 Liite 2. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen tavoitteet 2022 
 Liite 3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen suoritetiedot 2022 
 
 Ennen käsittelyä pidettiin kokoustauko klo 19.22-19.28. Merkittiin, että Ari 

Juutinen poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä klo 19.28.
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Hyvinvointilautakunta § 25 21.03.2023 

 
Keusoten kuntakohtaisen tilinpäätösraportin 2022 käsittely / Mäntsälä 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 25    
261/02.01.02/2023    
 
 

Vuosi 2022 oli koronaepidemian vuoksi poikkeusvuosi, kun aiempaa 
herkemmin tarttuva Omikron-variantti vaihtui vuodenvaihteessa 
valtavirukseksi. Samaan aikaan toteutettiin STM:n koronarokutusstrategian 
mukaisesti nopea ja laaja kolmansien koronarokotusannosten anto 
tammikuussa 2022, jolloin rokotushenkilöstön saannin turvaamiseksi 
muuta kiireetöntä toimintaa ajettiin hetkellisesti alas. Koronapandemian 
vaikutukset näkyivät koko vuoden osastojen ja kotisairaalan toiminnassa. 
 
Vastaanottopalveluissa palveluiden saavutettavuus ja saatavuus on ollut 
heikkoa. Takaisinsoittojen vasteajat ovat kasvaneet ja lakisääteiseen 
tavoitteiseen ei ole päästy. Takaisinsoittojen vasteaika on kasvanut 
erityisesti elokuusta alkaen, jolloin myös puhelimen kautta tulleiden 
yhteydenottojen määrä kasvoi. Tärkeimpänä syynä huonoon 
saavutettavuuteen on henkilöstövaje. 
 
Toimintavuotta leimasi valtakunnallisesti syvenevä henkilöstöpula, mikä 
heijastui kaikkiin Keusoten palvelualueisiin. Henkilöstöpulaa on jouduttu 
korjaamaan vuokratyövoimalla sekä maksamalla omalle henkilöstölle 
ylityökorvauksia ja erillisiä kutsurahoja ylimääräisistä työvuoroista. 
 
Merkittävimmät poikkeamat muutettuun talousarvioon verrattuna olivat 
lasten, nuorten ja perheiden alueella, missä alitus aiheutui sijaishuollon 
ennakoitua pienemmistä kustannuksista.  
 
Aikuissosiaalityön alitus muodostui sosiaalityö- ja ohjauksen kustannusten 
vähenemisestä, sekä vammaisten asumispalvelujen kustannukset 
toteutuivat merkittävästi arvioitua pienempinä. Suun terveydenhuollon 
osalta kustannusten ylittyminen johtuu tehdystä jononpurusta.  
 
Vastaanottopalvelujen alue alitti muutetun talousarvion, koska valtion 
korona-avustus kohdistuu ko.alueelle. Valtion korona-avustus toteutui 
muutettua talousarviota suurempana. 
 
Mäntsälän osalta kuntoutuspalvelut ovat Keusoten kalleimmat samoin 
aikuissosiaalityö. Toisaalta erikoissairaanhoito on keskitasoa alhaisempi. 
Palvelualueittain Mäntsälän kustannukset 3 472€ /asukas, ovat 
kolmanneksi kalleimmat Hyvinkään ja Järvenpään jälkeen. 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi Keusoten vuoden 2022 
tilinpäätöksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 25 21.03.2023 

 
 
 Liite 1. Kuntakohtainen analyysi_Mäntsälä_TP_2022
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Sivistyslautakunta § 19 21.02.2023 
Hyvinvointilautakunta § 26 21.03.2023 

 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasäännön päivitys 
 
Sivistyslautakunta 21.02.2023 § 19  
  
 

Mäntsälän kunnan hallintosäännön (1.1.2023) mukaan Mäntsälän kunnan 
hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja 
kokousmenettelyssä noudatetaan hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa 
ole toisin säädetty. Mikäli palvelualuejohtaja tai tulosalueen tai tulosyksikön 
päällikkö siirtää hallintosääntöön kirjattua päätösvaltaansa alaiselleen 
viranhaltijalle, tulee päätösvallan siirtäminen kirjata toimielimen 
toimintasääntöön ja kunnan asianhallintajärjestelmään. Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen toimintasääntöä on päivitetty edellisen kerran 
sivistyslautakunnan kokouksessa 25.10.2022 § 186. Sivistyslautakunta ja 
hyvinvointilautakunta päättävät päätösvallan siirrosta ko. lautakunnan 
päätösvaltaan kuuluvilta osin.   
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen henkilöstön valintaan liittyvä 
päätöksenteko on toimintasäännössä hajautettu tulosalueiden päälliköille 
ja tulosyksiköiden johtajille lukuunottamatta lukiota, kirjastoa ja 
kansalaisopistoa. Alaisensa toistaiseksi voimassa olevien virkojen ja 
toimien täytöstä päättää tulosalueen päällikkö. Tulosyksikön johtaja 
päättää alaisensa määräaikaisten tehtävien täytöstä. Lukion rehtori, 
kirjastopalvelujohtaja ja kansalaisopiston rehtori päättävät alaisena 
toistaiseksi voimassa olevan ja määräaikaisen henkilöstön valinnasta. 
Valintaprosessin sujuvoittamiseksi on perusteltua, että tulosalueen 
päällikkö tai tulosyksikön johtaja päättää alaisensa henkilöstön valinnasta 
hallintosäännön 7 luvun 4 § mukaisesti. Jatkossa koulujen rehtorit ja 
päiväkotien johtajat tulosyksiköiden johtajina päättäisivät koko alaisensa 
henkilöstön valinnoista. 
 
Opetuspalveluissa on järjestelty tehtäviä psykologi- ja kuraattoripalveluiden 
siirryttyä hyvinvointialueen vastuulle vuoden 2023 alusta lukien. Sivisty- ja 
hyvinvointipalveluissa psykologien ja kuraattoreiden esimiehenä toimi 2022 
loppuun asti tukipalveluiden erityisasiantuntija. Vuonna 2022 voimaan 
astunut oppivelvollisuuslaki (1214/2020) on toisaalta tuonut kunnan 
järjestämään perusopetukseen ja lukiokoulutukseen uusia velvoitteita 
liittyen oppivelvollisuuden valvontaan. Oppivelvollisuuden valvontaan 
perusopetuksessa liittyvät tehtävät on sisällytetty tukipalveluiden 
erityisasiantuntijan toimenkuvaan. Opetuspäällikön päätösvallassa on 
edelleen 17-vuotiaan, ilman perusopetuksen päättötodistusta olevan 
oppilaan oppilaspaikan osoittaminen perusopetuksessa. Perusteltua 
kuitenkin on, että oppivelvollisuuden valvontaan liittyvä päätöksenteko 
perusopetuksessa on kaikilta osin tukipalveluiden erityisasiantuntijalla.  

 
Valmistelija Svistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 

opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti janne.makinen(@)mantsala.fi, 
hallintosiantuntija Henna Tulkki, sähköposti henna.tulkki(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
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Sivistyslautakunta § 19 21.02.2023 
Hyvinvointilautakunta § 26 21.03.2023 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan toimintasäännön 
päätösvaltaansa kuuluvilta osin. Toimintasääntö astuu voimaan 11.4.2023. 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 Liite 1. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasääntö 11.4.2023 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 26    
3/00.01.01/2022    
 
   

Hyvinvointilautakunta jatkaa sivistyslautakunnan hyväksymän 
toimitasäännön päivitystä elinikäisen oppimisen ja hyvinvointipalvelualueen 
osalta. Kirjastoa ja kansalaisopistoa koskevan päivityksen lisäksi 
liikuntasihteerin päätösvaltaa on päivitetty. Liikuntasihteeri päättää 
monitoimitalon ja muiden liikuntapaikkojen, lukuunottamatta koulujen ja 
päiväkotien iltakäyttövuoroista sekä Riihenmäen yhtenäiskoulun 
yksittäisistä tapahtumista ja niihin liittyvistä käytännön järjestelyistä.  
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan toimintasäännön 
päätösvaltaansa kuuluvilta osin. Toimintasääntö astuu voimaan 11.4.2023. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 Liite 1. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasääntö 11.4.2023 
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Sivistyslautakunta § 11 31.01.2023 
Hyvinvointilautakunta § 27 21.03.2023 

 
Henkilöstön koulutus- ja kehittämissuunnitelma 2023 / Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 
 
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 11  
  
 

Täydennyskoulutus on keskeinen ammattitaidon ylläpitämisen ja 
henkilöstön ammatillisen kehittämisen sekä työkyvyn ylläpitämisen väline. 
Systemaattisella ja suunnitelmallisella täydennyskoulutuksella lisätään 
henkilöstön työmotivaatiota ja viihtyvyyttä työssä sekä koulutuksen 
kohdennettavuutta tarpeita vastaavaksi. Koulutus- ja 
kehittämissuunnitelmalla vähennetään päällekkäistä koulutustarjontaa, 
tehostetaan määrärahojen käyttöä ja lisätään koulutuksen laadukkuutta ja 
vaikuttavuutta.  
 
Euromääräinen resurssi myönnetään talousarvion yhteydessä tulosalueille. 
Tulosalueen päällikkö valmistelee resurssinjaon käyttösuunnitelmaan 
huomioiden sekä tulosalueen että yksiköiden tarpeet. Käyttötalouden 
euromääräistä resurssia tuetaan mahdollisuuksien mukaan hankkeisiin 
sisältyvillä resursseilla.  
 
Henkilöstön osaamisresurssia koulutuksen tuottamiseen vahvistetaan 
koulutuksellisilla ja rakenteellisilla toimenpiteillä. Yhteistyömahdollisuudet 
lähialueen kuntien kanssa huomioidaan toimintaa kehitettäessä. 
Koulutuksen tavoitteena on edistää henkilöstön osaamista ja kyvykkyyttä 
vastata muuttuviin sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen vaatimuksiin ja 
asiakaspalvelutarpeisiin. Osaamisen jakamista ja oppivan yhteisön 
oppimista edistävää toimintakulttuuria vahvistetaan yksiköissä ja 
tulosalueella. Vastuutahona toimii tulosalueen päällikkö ja yksikön 
esihenkilö.  
 
Koulutussuunnitelman avulla kehitetään henkilöstön osaamista ja toimintaa 
kuntastrategian kärkien mukaisesti. Palvelualueen koulutus- ja 
kehittämissuunnitelma muodostaa tulosalueille rungon, jonka pohjalta 
tulosalueet suunnittelevat vuosittain toteutettavat yhteiset koulutukset ja 
kehityskeskusteluihin pohjautuvat yksilökohtaiset koulutussuunnitelmat.  
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen koulutus- ja kehittämissuunnitelma on 
osa Mäntsälän kunnan henkilöstön kehittämissuunnitelmaa. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 
opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti janne.makinen(@)mantsala.fi, 
varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi, hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, 
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, hallintoasiantuntija Henna 
Tulkki, sähköposti henna.tulkki(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee henkilöstön koulutus- ja 
kehittämissuunnitelman 2023 tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Sivistyslautakunta § 11 31.01.2023 
Hyvinvointilautakunta § 27 21.03.2023 

 
 Liite 1. Henkilöstön koulutus- ja kehittämissuunnitelma 2023 
 Liite 2. Liite Henkilöstön koulutukset 2023-2025 
 
 

 
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 27    
75/01.03.00/2023    
 
 

Sivistyslautakunnassa tammikuussa ollut sivistys- ja hyvinvointipalvelujen 
henkilöstön koulutus- ja kehittämissuunnitelman käsittely jatkuu 
hyvinvointilautakunnassa. Henkilöstön koulutus- ja kehittämissuunnitelman 
avulla kehitetään henkilöstön osaamista ja toimintaa kuntastrategian 
mukaisesti. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen koulutus- ja 
kehittämissuunnitelma on osa Mäntsälän kunnan henkilöstön 
kehittämissuunnitelmaa. 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi henkilöstön koulutus- ja 
kehittämissuunnitelman 2023. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
 Liite 1. Henkilöstön koulutus- ja kehittämissuunnitelma 2023 
 Liite 2. Liite Henkilöstön koulutukset 2023-2025
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Hyvinvointilautakunta § 28 21.03.2023 

 
Eron myöntäminen kansalaisopiston rehtorin virasta 1.8.2023 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 28    
206/01.01.05/2023    
 
 

Mäntsälän kansalaisopiston rehtori Airi Pekkala-Mäkitalo on hakenut 
1.2.2023 kirjallisesti eroa kansalaisopiston rehtorin virasta niin, että hänen 
viimeinen työpäivänsä on 31.7.2023. 
 
Mäntsälän kunnan hallintosäännön (1.1.2023) mukaan palvelussuhteen 
päättymisestä päättää se, joka valitsee viranhaltijan. Kansalaisopiston 
rehtorin valitsee hallintosäännön mukaan hyvinvointilautakunta. 
 
Laissa kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) on 
säädetty, että viranhaltijan irtisanoutuessa virkasuhteen irtisanomisaika on 
vähintään yksi kuukausi, mikäli palvelussuhde on kestänyt keskeytyksettä 
vähintään viisi vuotta. 

 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 

vuokko.leirimaa@mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää eron kansalaisopiston rehtori Airi 
Pekkala-Mäkitalolle 1.8.2023 alkaen. Lisäksi hyvinvointilautakunta päättää 
vapautuvan viran täyttämisestä ja valintaa valmistelevan 
haastatteluryhmän kokoonpanosta sekä virantäytön aikataulusta. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 29 21.03.2023 

 
Otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 29  
   

 
Toimielimelle tuodaan tiedoksi otto-oikeuden piiriin kuuluvat 
viranhaltijapäätökset hallintosäännön mukaisesti: 
 

- 13.2.2023 § 1 liikunnanohjaajan valinta liikunnanohjaajan 
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.3.2023 alkaen 

- 13.2.2023 § 2 nuoriso-ohjaajan valinta nuoriso-ohjaajan toistaiseksi 
voimassa olevaan työsuhteeseen 1.3.2023 alkaen 

- 13.2.2023 § 3 Mäntsälän kansalaisopiston tuntiopettajien 
matkakustannusten korvaukset lukuvuonna 2023–2024 

  
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se käytä kuntalain mukaista otto-

oikeutta edellä mainittuihin viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Hyvinvointilautakunta § 30 21.03.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 30  
   

 
Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavaa: 

- OKM:n tiedote 1.3.2023 Kansallinen sivistyksen teemavuosi 2024 –
tavoitteena osallistava ja innostava tapahtumien ja sivistyksen 
uudelleen sanoittamisen vuosi 

- Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen päätös 
7.3.2023 § 67 Talouden tasapainottamis- ja muutosohjelma 

- Kuntien yhteisen e-kirjastohankkeen infopaketti 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13, § 14, § 15, § 19, § 21, § 23, § 24, § 25, § 27, § 
29, § 30 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)  
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)  

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 18, § 20, § 22, § 26, § 28 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntsälän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
  
Mäntsälän Hyvinvointilautakunta 
Postiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantsala.fi  
Puhelinnumero: 019 264 5000 (vaihde)   
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän 
kunnan kirjaamosta: kirjaamo@mantsala.fi 


