Mantsédlan kunnan tydhyvinvointikyselyn seka esihenkildiden tyoterveyskyselyn tulosten
esittely
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Méantsalan kunnan henkildston tydhyvinvointikysely toteutettiin ajalla
17.4. - 5.5.2023. Edellinen tyohyvinvointikysely oli tehty vuonna 2019.
Kevaan 2023 kyselyn vastausprosentti oli 56%, kun vuonna 2019 se oli
59%. Tuloksia voidaan verrata edellisiin tuloksiin koko kunnan tulosten
seka joidenkin yksikoiden osalta. Kyselyiden valissa on ollut
organisaatiomuutos, joka rajoittaa kaikkien yksikdiden tulosten
vertailumahdollisuutta.

Palvelualueilla kyselyn tuloksia kaydaan lapi touko-kesakuun 2023 aikana.
Tuloksia kasitellaan tydpaikoilla henkiléston kanssa. Yhdessa kaytyjen
keskusteluiden perusteella varsinaisten kehittdmissuunnitelmien tekemista
jatketaan syksylla 2023 huomioiden myos mahdolliset tarpeet seuraavan
vuoden budjetoinnissa.

Kehittdmissuunnitelmissa huomioidaan myds esihenkildille tehdyn
tyéterveyskyselyn tuloksia.

Tyohyvinvointikyselyn tuloksia esiteltiin yhteistoimintaryhmassa 15.5.2023
ja henkiléstdinfossa 24.5.2023.

Yhteistoimintaryhma toi esille mm. seuraavaa:

Tyopaikkojen kehittamissuunnitelmissa tulee huomioida myds yksittaisia
vastauksia eika pelkastaan tarkastella raporttia kokonaisuutena.
Olennaista on tunnistaa, mihin kehittdmisessa tulee keskittya. Tavoitteena
on, etta jatkossa kyselyn vastausprosentti nousisi yli 60%:n.
Kannustaminen ja mahdollisuus kyselyyn vastaamiseen esim. tydpaivan
aikana saattaa lisata vastaajien maaraa.
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