Johtoryhman palkantarkistukset, paikallisen jarjestelyeran jako
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Paatos

Kunta-alalla tuli kesdkuussa maksuun 2,2 prosentin yleiskorotus seka 0,7
prosentin paikallinen jarjestelyerd. Samaan aikaan tuli maksuun myds
palkkauksen kehittdmisohjelman mukainen 1,2 prosentin paikallinen era.

Kunta-alan sopimuksen mukaan paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat henkildstdén saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen. Samalla huolehditaan siita, ettd johto- ja esihenkildasemassa
seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyerien kayttamisesta ja jakamisesta on kayty kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen mukaiset paikalliset neuvottelut
paasopijajarjestdjen kanssa. Neuvotteluissa paastiin 29.6.2023
yksimielisyyteen jarjestelyerien jakamisesta.

Niissa ei kuitenkaan neuvoteltu johdon palkoista tai niiden tasosta, vaan
niista on tarkoituksenmukaista paattaa erikseen.

Jarjestelyeraneuvotteluissa sovittiin myos, etta vuoden 2024 aikana
kunnassa otetaan kayttéén tydsuoritusten vaativuuden arviointijarjestelma
(TSA) osana palkkausjarjestelman kehittdmista ja ettd vuoden 2024
paikallisesti jaettavat erat kaytetaan padosin TSA:n perusteella
maksettaviin henkilékohtaisiin lisiin.

Kevaan 2023 aikana tehty selvitys Kuuma-alueen johdon palkoista osaitti,
ettd Mantsalan palkat eivat ole kaikilta osin pysyneet Kuuma-kuntien
tasolla. Kuuma-kunnat seka erityisesti Sipoo ja Vihti ovat Mantsalalle
asukasluvun perusteella luonteva verrokkiryhma.

Johtoryhman osalta (vaativuuden arvioinnin lisaksi) kdynnistetaan
valmistelu henkilokohtaista suoriutumista arvioivan menettelyn
kayttdonottamiseksi 2024.

Liitteena on yleisesitys jaettavista jarjestelyerista seka palkkavertailu
muihin Kuuma-kuntiin.

Kunnanhallitus keskustelee ja paattaa johtoryhman (pois lukien
kunnanjohtaja) palkkoihin mahdollisesti 1.6.2023 tehtavista tarkistuksista.
Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.

Kunnanhallitus paatti, ettéa johtoryhman jasenten palkkoja korotetaan
200,00 eurolla / kk. Korotus tehdaan takautuvasti 1.6.2023 lukien.

Viranhaltija Korotus 1.6.2023 lukien
Hallintojohtaja 200,00 €
Sivistysjohtaja 200,00 €




Tekninen johtaja 200,00 €

Kuntakehitysjohtaja 200,00 €
Talousjohtaja 200,00 €
Henkilostojohtaja 200,00 €

Tietohallintopaallikko 200,00 €




