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Johdanto

Eettisesti kestdva kunnallinen paatoksenteko on seka lainmukaista etta yhdessa sovittuja arvoja
toteuttavaa. Se kannustaa toimimaan entistd paremmin, avoimemmin ja kestavammin ja kiinnit-
tdmaan huomiota siihen, miten asiat tehdaan ja miltd ne nayttavat ulkopuolisen silmissa.
Eettiset pelisdannot koskevat kaikkea Mantsalan kunnan toimintaa ja toimijoita: tyontekijoita,
viranhaltijoita ja luottamushenkil6ita. Tama ohjeistus antaa kunnan toimijoille ohjeita eettisen
toiminnan edistamiseksi. Eettisilla pelisaannéilla ja niiden mukaisella toiminnalla luodaan osal-
taan myos organisaatiokulttuuria.

Eettiset pelisadannot taydentavat Mantsalan kunnan muita voimassa olevia ohjeita kuten esimer-
kiksi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjetta. Eettisten ohjeiden liitteena on myos muisti-
lista some-viestinndn perusasioista.

Kunnassa on kadytossa myos EU:n ilmoittajansuojeludirektiivin (2019/1937), eli ns. whistleblower-
direktiivin mukainen ilmoituskanava vaarinkaytosten ilmoittamista varten.

Naiden eettisten pelisdantojen lisaksi kunnassa luonnollisesti noudatetaan hyvaa hallintotapaa
seka Kuntaliiton laatimia ohjeistuksia eettisestad ja korruption vastaisesta toiminnasta.

1. Eettisten ohjeiden tarkoitus

Eettisen ohjeistuksen tarkoituksena on edistda hyvaa paatoksenteko- ja tyokulttuuria Mantsalan
kunnassa. Méantsala haluaa olla vastuullinen toimija, jonka paatoksenteko, johtaminen, hallinto ja
muu toiminta perustuu yhteisiin arvoihin. Eettisen ohjeistuksen tarkoituksena on tukea arvojen
toteutumista arjen tekoina.

Eettiset pelisdadnnot on laadittu yhteistydssa luottamushenkildiden ja johtoryhman kanssa. Niita
on kasitelty kunnan YT-ryhmassa ja niita tullaan kasittelemaan myds henkildston kanssa.

Pelisaannot antavat ohjeistusta siita, millaisella toiminnalla ja toimintatavalla edistamme kunta-
laisten hyvinvointia ja yhteison elinvoimaa. Pelisaantdjen avulla luodaan ja yllapidetaan hyvaa
toimintakulttuuria Mantsalassa.

Pelisaannot on yksi tyokalu ja keskustelupohja, jotka on tehty helpottamaan erityisesti eettisesti
epaselvia tilanteita. Pelisdantdjen toteutuminen vaatii kaikilta toimijoilta sitoutumista ja arvojen
kautta kaytavaa keskustelua. Tama edellyttaa avointa yhteisty6ta luottamushenkiléiden, viran-
haltijoiden ja tyontekijoiden valilla.

Jokaisella kunnan toimijalla on tarkea rooli eettisten pelisaantdjen toteutumisessa. Se vaatii itse-
ohjautuvuutta sekd avoimuutta ja on tarkeaa, etta pystymme kaikki seisomaan naiden pelisdan-
tojen ja arvojen takana. Se tarkoittaa myds sita, ettd jokainen ottaa vastuun omasta toiminnas-
taan.

Eettisten pelisdantojen avulla
* edistetdaan kuntalaisten hyvinvointia ja yhteison elinvoimaisuutta
* vahvistetaan kunnan positiivista imagoa
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* lisatdan toiminnan lapindkyvyytta ja ymmarrettavyytta
* luodaan ty6hyvinvointia ja -viihtyvyytta seka vahvistetaan positiivista tydnantajakuvaa
* tuetaan strategian tavoitteiden toteutumista

2. Mantsadldan kunnan arvot

Toiminnan arvot kuvastavat sitd, mita pidetdaan arvokkaana ja tavoittelemisen arvoisena. Par-
haimmillaan arvot ovat perusteena paatoksille ja antavat taustaa strategisille valinnaille.
Mantsalan kunnan arvot ovat turvallisuus, yhteisollisyys ja vastuullisuus. Eettiset pelisdantojen
nakokulmasta on tarkeda tunnistaa, mita arvot tarkoittavat ja miten ne ilmenevat kaytannon toi-
mintaperiaatteina.

2.1. Turvallisuus

Voimme vapaasti esittdad mielipiteemme, ja luottaa siihen, ettd mielipidettdmme kunnioi-
tetaan.

Voimme my0s rohkeasti kokeilla uutta, ja myos epaonnistuminen on sallittua.
Kohtaamisissa kunnioitamme jokaista omana itsendan ja kohtelemme kaikkia yhdenver-
taisesti.

Rohkaisemme, arvostamme ja kannustamme toisiamme kaikin tavoin.

Luomme ja yllapidéamme parasta mahdollista toimintaymparistoa kaikin kaytettavissa
olevin keinoin.

2.2.Yhteisollisyys

Toimimme vastuullisuuden periaatteita noudattaen niin taloudelliset, ymparistolliset,
kuin yhteiskunnalliset ndkékulmat huomioiden.

Teemme paatokset parhaaseen mahdolliseen tietoon ja taitoon pohjautuen. Uskallamme
toimia ja kannamme vastuun asioista.

Toimimme ja viestimme avoimesti ja tuomme rohkeasti esiin my6s havaittuja epakohtia.
Edistamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta paatoksenteossa ja kunnan palveluiden tuot-
tamisessa.

Sitoudumme yhteisiin tavoitteisiin ja katsomme samaan suuntaan kehittamisessa.

2.3.Vastuullisuus

Edistamme ihmisten valista yhteistyota ja monenlaisia yhteistydon muotoja.

Luomme puitteet avoimelle ja rehelliselle vuorovaikutukselle, yhdessa olemiselle ja teke-
miselle, seka sosiaalisille suhteille.

Kaikki toimintamme perustuu avoimuuteen, luottamukseen ja yhteenkuuluvuuteen.
Yhteis6llinen toimintakulttuurimme on rohkaisevaa ja positiivista.

Toimimme aina kuntalaisten etu ja yhteinen etu edella.
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3. Eettisyyden ja hyvan tyéskentelyilmapiirin edistaminen Mantsdlan kunnassa

Epaasialliselle kaytokselle ja kiusaamiselle on nollatoleranssi. Kunnallisessa paatdksenteossa lah-
tokohtana on asiallinen, tasa-arvoinen ja kunnioittava kohtelu ja kdyttaytyminen kaikkia kohtaan.
Mantsalan kunta tyonantajana edellyttaa tyopaikalla asiallista, hyvaa kaytosta, eika hyvaksy min-
kdanlaista huonoa kohtelua, kiusaamista, sukupuolista hairintaa, ahdistelua tai syrjintaa.

Kunnassa hyvan paatoksenteko — ja tyoskentelyilmapiirin luominen on jokaisen vastuulla niin
johdon, esihenkildiden, henkildston kuin myos luottamushenkildiden. Jokaisella on myds vastuu
olla rakentava ja ratkaisukeskeinen. Rooli yhteison jdsenena tulee muistaa myos sosiaalisessa
mediassa. Toimimme tasa-arvoisesti. Kdyttdydymme asiallisesti ja reilusti toisiamme kohtaan
emmeka syrji ketdan. Arvostamme toistemme tyota. Kunnioitamme toistemme yksil6llisyytta ja
tyoyhteis6jemme monimuotoisuutta.

Jokaisen velvollisuutena on puuttua epédasialliseen kohteluun tai kiusaamiseen heti. Taima patee
myo0s sosiaalisessa mediassa

3.1.Johto, esihenkil6t, henkil6sto

Johto ja esihenkilot ovat tarkedssa asemassa eettisen toiminnan edistamisessa. Johdon ja esihen-
kildiden tulee olla perilld siitd, miten eettisesti haastavissa tilanteissa toimitaan. Johdon ja esi-
henkildiden vastuulla on selvittda tilanne, jossa on rikottu eettisid periaatteita.

Siksi on tarkeda huolehtia niin esihenkildiden kuin henkiléstonkin kouluttamisesta. Avoin keskus-
telu aiheesta ja viestinta eri kanavissa edesauttavat eettisten pelisddntdjen juurruttamista orga-
nisaatiokulttuuriin. Myos se, ettd pelisadnnot ovat ajantasaiset ja kaikkien saatavilla on tarkeaa.

Eettiset pelisddnnot otetaan esiin uuden henkildston perehdytyksessa, jotta eettisesti hyvaksyt-
tava toimintapa olisi selvaa alusta pitdaen. Jos organisaatiossa kohdataan eettisyyden vastaista
toimintaa, esihenkilon vastuulla on selvittaa asia.

Henkildston vastuulla on ottaa puheeksi ja raportoida havaitsemistaan rikkomuksista. Siksi on
tarkeaa, etta esihenkilé-alaissuhde on avointa, jotta asioihin voidaan puuttua ja jo mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa. Epadilyskin epaasiallisesta tai vastuuttomasta kaytoksesta oikeuttaa ot-
tamaan asian puheeksi.

3.2.Luottamushenkilot

Rakennamme jokainen hyvaa, arvostavaa ja kannustavaa ilmapiiria ja keskustelukulttuuria. Kayt-
taydymme asiallisesti ja kunnioittavasti toisiamme seka viranhaltijoita ja kunnan tyéntekijoita
kohtaan. Voimme olla eri mieltd, mutta kunnioitamme toisen osapuolen nakemysta. Kokouksissa
puheenjohtaja huolehtii siita, etta kaikki osalliset tulevat kuulluiksi ja huomioonotetuiksi. On
luonnollista, etta erityisesti luottamushenkildina toimittaessa mielipiteet tormaavat ja se voi ai-
heuttaa voimakkaita tunteita. Naissakin tapauksissa noudatamme naita eettisia pelisaantoja.

Valtuustoryhmat puuttuvat jasenensa epaasialliseen kayttaytymiseen tai tilanteet kasitelldan
ryhman sisdisesti ja tarvittaessa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajien kesken.
Viime kadessa kunnanhallitus on toimintavelvollinen puuttumaan ja selvittamaan
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luottamushenkilon epaasiallista kaytosta ja ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin epaasiallisen
kaytoksen loppumiseksi

4. Lopuksi

Edelld on kasitelty eettisen toiminnan pelisdaantoja ja sitd, miten eettista toimintaa voidaan edis-
taa.
On tarkeda, etta jokainen sitoutuu omalta osaltaan noudattamaan ndita eettisia pelisaantoja.

Eettinen hallinto edellyttda yhteisten pelisdantdjen juurruttamista ja se ei valttamatta tapahdu
hetkessa.

Eettisten pelisaantdjen muistilista

* Kunnioitamme muita ja muiden mielipiteita

* Keskustelemme asioista, silla keskustelu lisaa tietoisuutta ja auttaa ymmartamaan muiden
mielipiteita.

* Olemme avoimia. Avoimuus edistda eettisten pelisddantdjen toteutumista.

* Naytamme esimerkkia. Omalla toiminnallamme voimme vaikuttaa siihen, miten eettiset peri-
aatteet ndkyvat organisaatiossa.

* Annamme palautetta toisillemme kunnioittavalla tavalla.

* Suhtaudumme avoimesti myds kehittdmisehdotuksiin ja saatuun palautteeseen mahdollisuu-
tena parantaa omaa ja yhteista toimintaa.

LITE

Muistilista some-viestinndn perusasioista:

e Somekanavissa on kdyttoehdot, joita tulee noudattaa.

e Viesti asiallisesti, toisia kunnioittaen. Tee selkea ero tiedon ja mielipiteen valille.

e Jos edustat tydnantajaasi somessa, kirjoita vain vastuualueellesi kuuluvista asioista.

e Al3 kirjoita someen luottamuksellisista tai salassapitovelvollisuuden piiriin lukeutuvista asioista.

e Jos olet eri mielta jostakin asiasta, esita ajatuksesi rakentavasti ja ratkaisuhakuisesti.

e Harkitse, ennen kuin julkaiset viestiasi. Verkossa julkaistua sisaltéa ei voi hallita, silla viestia jae-
taan ja se voi saada sellaista julkisuutta, jota et olisi toivonut.

e Verkkokirjoituksista ei kannata provosoitua. Perustele ndakdkantasi ja valta toisten syyttelya. Jos
teet virheen, myonna se ja korjaa virheesi.

e Kollegoja, tytnantajaa tai esim. asiakaspalvelutilanteita ei kannata kritisoida somessa.

e Jos julkaiset esim. kuvia tai piirroksia, sinulla pitaa olla siihen lupa. (Julkistettua teosta saa sitee-
rata hyvan tavan mukaisesti.)

e Kaikkia asioita ei kannata vieda nettiin tai sosiaaliseen mediaan.
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Toimiva nettietiketti tiivistaen:

o Alijulkaise netissd mitaan, mita et voisi laittaa tydpaikan tai muun julkisen paikan ilmoitustau-
lulle.

e Kohtele myds somessa muita niin kuin haluaisit itsedsi kohdeltavan.

e Kaikki mita kirjoitat, pitaisi uskaltaa sanoa myos kasvotusten.

e Vaikka onkin sananvapaus, toista ei saa loukata.

e Kun julkaisee kuvan, jossa nakyy ihmisia, taytyy kuvassa esiintyvalta kysya lupa.

e Kun julkaisee piirroksen tai muun teoksen, taytyy sen julkaisemiseen olla lupa.

e Ald ymmarra tai siteeraa tahallisesti vaarin.



