Keski-Uudenmaan kuntien TE25 -jarjestamismalli / jarjestimissopimuksen ja -suunnitelman
hyvaksyminen

Kunnanhallitus 02.10.2023 § 194

Perustelut

Lain tydévoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) mukaan julkisten
tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirretaan tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025 alkaen. Kunnille siirtyvat myos
elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskusten julkisiin tydvoimapalveluihin
liittyvat hankintatehtavat ja elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten
seka tyo- ja elinkeino- toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen
julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Siirtyvia tehtavia
valtiolla hoitava henkildsto siirtyy liikkkeenluovutuksella kuntiin tai
kuntayhtymiin.

Lain mukaan tyollisyysalueen kuntien tulee toimittaa ty6- ja elinkeino-
ministeridlle sopimus yhteisesta toimielimesta (vastuukuntamalli) tai
kuntayhtyman perussopimus kahden viikon kuluessa sopimuksen
hyvaksymisesta ja kuitenkin viimeistaan 31.10.2023. Kuntien tulee liittaa
sopimukseen palvelusuunnitelma, josta on kaytava ilmi:

a) tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkilostovoimavarat seka niiden kohdentuminen

b) palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut
c) toimipisteiden maara ja sijoittuminen
d) yhteisty6tahot ja —-muodot

e) tydperaisen maahanmuuton, tydvoiman ja tydpaikkojen
kohtaannon seka tyévoiman liikkuvuuden edistdminen

f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Sopimus on tydllisyysalueen kuntia sitova asiakirja ja se luo rakenteet
tyodllisyysalueen paatoksenteolle ja toiminnalle. Palvelusuunnitelma on
suunnittelun edetessd muokkautuva materiaali ja sitd voidaan
tasmentaa mydhemmin.

Kunnanvaltuusto paatti 12.6.2023 § 56 kokouksessaan, ettd Mantsalan
kunta sitoutuu muiden Keski-Uudenmaan kuntien (Hyvinkaan kaupunki,
Jarvenpaan kaupunki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten
kunta ja Tuusulan kunta) kanssa yhteiseen valmisteluun niin, etta
organisaatiomalliksi valittiin vastuukuntamalli ja ensisijaiseksi
vastuukunnaksi Jarvenpaan kaupunki.

Keski-Uudenmaan kunnat ovat edistaneet valmistelua aiesopimuksen
mukaisesti hyvassa yhteistydssa. Kuntien valtuustoille ja hallituksille on
jarjestetty valmistelun edetessa yhteisia tiedotustilaisuuksia sahkdisina
kokouksina. Valmisteluty6ta ovat ohjanneet kuntajohtajista koostuva
ohjausryhma seka kunnanhallituksen ja valtuustojen puheenjohtajista



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

(12 henkil6a) koostuva poliittinen ohjausryhma. Kuntajohtaijilla on ollut
poliittisessa ohjausryhmassa lasnaolo- ja puheoikeus.

Siirtyvia tehtavia valtiolla hoitava henkildsto siirtyy liikkkeenluovutuksella
kuntiin tai kuntayhtymiin. Alustavan tiedon mukaan valtiolta Keski-
Uudenmaan tydllisyysalueelle siirtyvan henkiléstdén maara on noin 130
htv:ta. TyOvoimapalveluita ja niihin liittyvia tehtavia hoitava henkilosto
siirtyy Jarvenpaan kaupungin palvelukseen, ellei erikseen sopimuksin
toisin sovita. Jarvenpaan kaupungin palvelukseen tulevat henkildt
siirtyvat tyésopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:n ja kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 25 §:n liikkeenluovutusta
koskevien saanndsten mukaisesti ns. vanhoina tyéntekijoina.
Tybpanoksen tarkempi kohdentuminen tyollisyysalueelle palveluittain ja
toimipisteittain tarkentuu jatkosuunnittelun yhteydessa.

Vastuukuntana Jarvenpaan kaupunki huolehtii lakisaateisista
palveluista, joiden kustannukset jaetaan tyollisyysalueen kunnille
sovitulla tavalla. Tyoéllisyysalue asettuu osaksi Jarvenpaan kaupungin
organisaatiota ja se hyddyntaa Jarvenpaan konsernipalveluita.

Tuleva tydllisyysalue ilmoittaa tyd- ja elinkeinoministeridlle, etta se ei
halua valtion toimitilojen olevan tyollisyysalueen kaytéssa vuoden 2025
alussa.

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto paattaa palveluista ja nain ollen
siirtyvien tydévoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvasta toimielimen
perustamisesta sopimuksineen.

Hallintolain 49 f §:n 2 momentin mukaan paatds voidaan panna
taytantdodn lainvoimaa vailla olevana, jos paatdksen taytantédénpanoa ei
yleisen edun vuoksi voida lykata. Jotta tyodllisyysalueen organisointi
ehditdan toteuttamaan ennen saadettyja maaraaikoja, on paatos
toimeenpantava valittdmasti.

Hallintojohtaja Siikaluoma Esa, esa.siikaluoma@mantsala.fi
Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta valtuusto
paattaa

1. hyvaksya esitetyn yhteistoimintasopimuksen,

2. hyvaksya esitetyn suunnitelman tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta,

3. hyvaksya etta Jarvenpaan kaupunki vastuukuntana ilmoittaa, etta
se ei halua valtion toimitilojen olevan tyéllisyysalueen kaytdssa
vuoden 2025 alussa,

4. hyvaksya etta Jarvenpaan kaupunki vastuukuntana lahettaa
paatokset tiedoksi tyd- ja elinkeinoministeridlle ohjeistusten
mukaisesti,

5. panna paatdksen taytantddn odottamatta sen lainvoimaisuutta.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Liite 1. Keski-Uusimaa TE25 yhteistoimintasopimus
Liite 2. Suunnitelma tyévoimapalveluiden jarjestamisesta 20.9.2023



Kunnanvaltuusto 23.10.2023 § 80

424/14.00.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto paattaa

hyvaksya esitetyn yhteistoimintasopimuksen,

hyvaksya esitetyn suunnitelman tydvoimapalvelujen

jarjestamisesta,

3. hyvaksya, etta Jarvenpaan kaupunki vastuukuntana ilmoittaa,
etta se ei halua valtion toimitilojen olevan tydllisyysalueen
kaytéssa vuoden 2025 alussa,

4. hyvaksya, ettd Jarvenpaan kaupunki vastuukuntana lahettaa
paatokset tiedoksi tyd- ja elinkeinoministeridlle ohjeistusten
mukaisesti,

5. panna paatoksen taytantdon odottamatta sen lainvoimaisuutta.

N —

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Liite 1. Keski-Uusimaa TE25 yhteistoimintasopimus
Liite 2. Suunnitelma tyévoimapalveluiden jarjestamisesta 20.9.2023

Merkittiin, ettd Erkki Laukkanen poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn aikana klo 18.03.



