tavoite ei tule toteutumaan

1= epavarma toteutuminen, "ehka"
2= ® tulee todennakoisesti toteutumaan tai on jo toteutunut
Nakdkulma Strateginen tavoite
Turvallinen, sujuva arki |Léhipalvelut toteutetaan ] i, ki i, asukaslahtoisina.
) kuntalaisten hyvi ia

s

Niikdkulma

Vastuullinen, kehittava

vire

Parannetaan arjen turvallisuutta.

Strateginen tavoite

Kuntakonserni toimii vahvistaen tydllisyytta sek yrittajyytta.

@

Nakékulma

Osallistava vhteisollisvvs

o]
o]
o]

Toimintatapoja kehitetaan ketteréisti ja tuloksellisesti tietoon pohjaten.

Kunnan har ja

astuullisuutta

Strateginen tavoite

aatoksenteko on avointa ia osallistavaa.
akennetaan vhteisollisvvtta tukemalla vhteista tekemista.

Vahvistetaan luottamusta osallistavalla johtamisella.

Turvallinen, sujuva arki - Vastuullinen, kehittéva vire - Osallistava yhteiséllisyys

Seuranta
. o _ . _ T _ Tavoitt 30.6 Arvio
Strategiatavoite Tekninen ja tukevat ja Mittari ja tavoitearvo
foteumasta
. " . N - Jatkuva palautteenanto kattava asi y y1x I
Ateria/puhtaus: Tuotamme "maailman parasta ja ravitsevaa ruokaa & Toimitaan P us- A Y ‘ Jatkuvat palautekanavat ovat kiytdssi.
N . e ) R ) " . Annetun palautteen keskindinen suhde ja kyselyn keskiarvon tavoitearvo L " [ ]
— kestavésti ja tyd i or eri asiakkaan - Tyytyvéisyyskysely jarjestetdan 10/23
>/ tasoa "hyva".
——
000 I - -
R ) it perustetaan 5 asiakkaan canssa Henkilostopalavereja pidetty 6/10. Koko tiimin
1| s : ft/teamsit. it; 10X v. per 3 (koulu tai PK) |palaveri toteutuu 24.8.23 livené. Ruokaraatien my6ta [ ]
ns. "Ruokaraadit”. L A .
suoritettu jo 1. kouluruokadiplomi (Kirkonkylan
koulu)
) e - - ] . U - Tydllistetty 2 tydtonta tydnhakijaa 30.6 mennesss.
O puhtaus: Tarjotaan tysllistya ateria- ja tehtaviin T vuoden 2023 aikana min. 3 ty5tnté tydnhakijaa, jokaisen heidan oman | 170 ottty 2ty yonhakijaa 30.¢ ne
=/ o - N . ) . o Tarjottu myos palkkatyGta 2 tydntekijalle tukijakson [ ]
= Toteutus yhteistydssa tysllisyyspalvelujen kanssa. henkilgkohtaisen palkkatukijaksonsa ajaksi. alkeen
Toimitilat: Tarjot tysllistya kiinteistonhoidon j tehtéviin tysttomill Tysllistetty 1 hl6 toukokuusta alkaen, 6 kk jakso.
@ ormitiat: 1arjotaan lisuus tyollistya 2 ehtaviin tyottomille Tavoitteena tydillistad vuoden aikana 1- 3 hiod eri pituisille tydllistamisjaksoille yolstetty 1 o toukokuusta alkaen, & ik jakso [ ]
= Toteutus yéllisy kanssa. Liséiksi keséitdissé oli 4 henkilsa.
K 10 6l ja 3 kpl Laadit ol iden lammi on
unnassa on a ta. Laaditaan
O ] ; ja 2@ vuoteen 2029 asti kaikkien osalta. Sadstétavoite on
= R ) _ e i PSR Hepolan koulun I3
Toimitilat: Ener ja Saastotavoite vuodelle 2023 yhteensa 290 MWh kunnan omistamien kiinteistgjen o Hepolan koul o . L]
PN - i lisays kaasusta ilmavesilimpspumppu jarjestelmaan
osalta. Lisdksi tavoitteena yhden 6ljy / kaasu kohteen lammitystavan muutos / .
- on toteutumassa loppuvuodesta. Hepolaan on myss
ensi vuodelle auri i
- e - R, Kirkonkyldn koululle ja kunnantalolle on hankittu
Toimitilat: K / lissamalls vuosittain turvallisia runkolukittavia pybratelineita ) ! . N ) S
AT lisataan uusia r pybritelineita 1-2 r joiden [ ]
kunnan eri kiintels

o

valmistuvat syksyn aikana.




i

Kuntatekniikka: avoin tiedottaminen tulevista hankkeista ja ajankohtaisista aiheista.

tiedotteita
1/kk/kesd. Muita tiedotteita 1-2/kk.

Tavoite toteutuu kaikkien osa-alueiden osalta.

Kehittamisohjelma on péivitetty ja Képy hankkeita on
i intikohteissa véhintaan 400 000 euroa téna

Einontielle toteutumassa.

Kuntatekniiikka: kivelyn ja pydrailyn kehittaminen Kapy kehitta n ja kevytvdy "
= : Kavelyn Ja pyorally (400 000 eur/vuosi) vuonna. Kevyen liikenteen véylien rakentaminen on
== edennyt suunnitelmien mukaan.
Rakentamisohjelmataulukkoa on paivitetty vuoteen
e o s ' Virkistys ja luk iminen vuoteen 2026 Je matal palvitetty vu
\); K virkistys- ja Kehittaminen yhteistydssi kuntakehityksen kanssa. o el totoutul ° 2026 saakka. Koivupuiston suunnittelu kiynnistyy
— saakka; yksi alue suunnitteluun/toteutukseen per. vuosi. °
== syksylla.
T o Litu-hankkeita valitaan toteut noin 2-5 kpl/vuosi, |Litu-hankkeita on rakentamisohjelmassa tan vuonna
— K yhmi ja vuosittaiset pienet likenneturvallisuustoimenpiteet. N . N iy . "
= Litu -ryhmé kokoontuu 3 krt/vuosi 2 kpl, Litu-ryhma kokoontuu syksyn aikana.
O ) Henkilstd on osallistunut koulutuksiin ja

& . - tarkistetaan h ) son

= E Koulutuspéivia vahintaan 1-2 hig/vuosi. A
b) TEL-yhteiset: infran liikenneturvallisuushankkeet Hankkeiden maaré vuosittain 2-5- kpl. perustuen, hidastekoroke Vuolteenmetsantielle ja
>

o
o
o

TEL-yhteiset: Katu- ja puistosuunnitelmien nahtaville asettaminen. Talonr issa kayttaja

us kaikissa

koko ti " esittely valmi i j
osapuolille ja paattjille. Sisdinen ja ulkoinen viestintd.

T isen seuranta;

Varhaiskasvatuksen edustus mukana paivakoti
Amandan isvai akallionti
Kenkapellontien klv, Salontien alueen ja Kallenkujan

talonrakennushankkeita télla hetkelld ei ole
valmisteluvaiheessa esiteltavaksi. Julkaisuja mm.
i i IG:ssa.

" jali

TEL-yhteiset:

koulut inen ja

tarkistetaan
koulutuspaivia véhintéan 1-2 hl/vuosi.

Toteutuu vuoden loppuun menness

TEL-yhteiset: Madritetén sopimushallinnan prosessi tekniselle palvelualueelle ja
jalkautetaan uudet toimintatavat.

Seuranta aikatavoitteeseen nidhden. Prosessin kuvaus, ohjeistus seka uusien
toimintatapojan jalkautus kaikille sopimusten kanssa toimiville vuoden 2023 aikana.

Prosessikuvauksien, ohjeiden sekd uusien
toimintatapojen laatiminen on aloitettu yhteistydssé
henki

n kanssa.

909 2

TEL-yhteiset: T: il innei: ioif i ja i. Laaditaan

ja2sv. Valitaan teknisesti toimiva, pitkdikéisié ratkaisuja ja

toik;

itteeksi asetetaan i A-luokka.

uusien

U itekayttoidksi asetetaan min. 50 v.

Kyseisia hankkeita ei ole tdnd vuonna




