Muutokset Mantsalan paikalliseen opetussuunnitelman lukuun 4.1 Toimintakulttuurin
merkitys ja kehittdminen lisattavaksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen vuosikello, jolloin luku kuuluu
kokonaisuudessaan:

Mantsalan kunnan perusopetuksessa tavoitteena on luoda opetussuunnitelman perusteiden
mukaista toimintakulttuuria.

Mantsalan koulujen toimintakulttuuriin kuuluu, ettd jokainen oppilas tulee nahdyksi ja kuulluksi ja
ettd hanet kohdataan arvostavasti. Oppilaita tuetaan rakentamaan mydnteinen kuva itsestaan
oppijana ja yksilond. Hyvantahtoista ja ystavallista kaytdsta arvostetaan, epaasialliseen
kaytokseen puututaan. Tavoitteena on luoda rauhallinen ja kiireeton ilmapiiri. Koulun aikuisten
toisiaan arvostava mydnteinen yhteistyd on esimerkki oppilaille.

Mantsalasséa noudatetaan vuosiluokilla 1-9 tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksessa
vuosikelloa.
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Kuva 1. Méantsalan tunne- ja vuorovaikutustietojen vuosikello.

Muutokset Mantsalan paikalliseen opetussuunnitelman lukuun 5.6 paikallisesti paatettavat
asiat

Mantsalan perusopetuksessa on kaytdssaan poissaolojen ennaltaehkéisyssé, seurannassa ja
niihin puuttumisessa Toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteissa -toimintamalli seka yhteiséllisen
hyvinvointityon tyovaline.



Mantsalan perusopetuksessa halutaan jarjestaa turvallinen ja hyvinvoiva kouluarki kaikille koulussa
opiskeleville ja tyoskenteleville. Hyva ja turvallinen koulupaivéa luodaan koko kouluyhteisén
yhteisdllisyyden ja kuulumisen tunteen tietoisella vahvistamisella. Kouluarkeen rakennetaan
kohtaamisen hetkia, joissa jokainen oppilas voi tulla haluamallaan tavalla nahdyksi ja kohdatuksi.
Myds oppilaiden aito osallisuus ja vaikuttamisen mahdollisuudet ovat hyvinvoivan kouluyhteison
tunnusmerkkeja. Koulu kirjaa oppilaan osallisuuden toteutumisen kaytéanteet vuosittain
lukuvuosisuunnitelmaan.

Koulun jarjestyssdédnnét muodostavat perustan koulussa toimimiselle ja hyvélle, toiset huomioon
ottavalle kayttaytymiselle. Kayttaytyminen on taitojen kokonaisuus, jota opiskellaan koko
perusopetuksen ajan. My6s Mantsalan toimintasuunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta linjaa toimenpiteista ei-toivottujen tilanteiden ennaltaehkéisyssa.

Hyvassa ja turvallisessa koulussa varmistetaan opettajien riittdva oppilaantuntemus, jotta tydssa
voidaan keskittya kaikkien yhteison jasenten kouluyhteisdon kiinnittymiseen ja hyvinvointiin.
Menetelmia koululdsnédolon vahvistamiseksi kuvataan Toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteissa -
toimintamallissa.

Hyvassa ja turvallisessa koulussa huolehditaan my®gs riittdvasta tiedonkulusta ja tiedottamisesta
kaikkien koulun arkeen kuuluvien tahojen, myds kodin ja muiden sidosryhmien kanssa. Taman
tavoitteena on lisata luottamusta koulussa toimivien ja koululaisten hyvinvointiin vaikuttavien
toimijoiden kesken.

Yhteistyd opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten, muiden koulun sisdisten ja ulkopuolisten
toimijoiden, huoltajien tai oppilaan muun laillisen edustajan kanssa kuvataan Toimenpiteet
oppilaan poissaolotilanteissa — toimintamallissa. Kodin ja koulun yhteistytn keskeiset tavoitteet ja
jarjestamiskaytannot kuvataan lisdksi osin koulun lukuvuosisuunnitelmassa. Ohjautumisesta
opiskeluhuoltopalveluihin seka yhteistytsta terveystarkastusten yhteydessa kuvataan lisaksi
opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmassa.

Koulussa tytskentelevat ohjaavat perheita tarvittaessa aktiivisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen
piiriin. Myos kouluvalmentajat tydskentelevat kouluissaan lahella oppilaita heidan hyvinvointinsa
edistamiseksi.

Koulussa tytskentelevat kiinnittavat erityistd huomiota lasten ja nuorten fyysiseen, psyykkiseen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin. Mielenterveytta tuetaan mm. tunne- ja vuorovaikutustaitoja
vahvistamalla ja oppilasryhmid ryhmayttamalla. Hyvinvoivassa koulussa vuorovaikutus on
laadukasta ja sen taitoja opiskellaan kunnioittavan ja arvostavan kohtaamisen mahdollistamiseksi.

Luokka- ja koulutasoisia poissaolotietoja ja seurataan neljdnnesvuosittain yhteiséllisen
hyvinvointitydn tydvéalineen avulla yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa. Erityisesti kiinnitetaan
huomiota muutoksiin poissaoloissa, jotta voidaan kéynnistaa tarvittavat tukitoimet.

Ensisijainen vastuu yksittaisten oppilaiden poissaolojen seurannasta on luokanopettajalla tai
luokanohjaajalla (luokanvalvoja). Rehtori vastaa siitd, etta vastuuopettaja seuraa poissaolojen
kertymistd. Poissaolojen seurannassa hytdynnetaan sahkoisia jarjestelmid. Yksilokohtaisia
poissaoloja kasitelladn Toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteissa -toimintamallin mukaisesti mm.
yksilékohtaisessa monialaisessa asiantuntijaryhmassa.

Opetuksen jarjestdja seuraa koulujen poissaolotilastoja puolivuosittain monialaisessa opetuksen
jarjestajan opiskeluhuoltoryhméassa (KOHO), joka my6s seuraa jatkuvasti toimintamallia keraten
tietoa ja palautetta jarjestelmallisesti. Hyvinvointialueen toimijat kehittavat toimintamallia
yhteistyossa.



