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Sivistyslautakunta 22.08.2023 § 80
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Tarkastuslautakunnan vuoden 2022 tarkastuskertomus hyvaksyttiin
kunnanvaltuustossa 22.5.2022 § 36. Tarkastuskertomuksen vastineet ovat
kasittelyssa kunnanhallituksessa 28.8.2023. Sivistys- ja
hyvinvointipalvelualueen johtoryhma on valmistellut tarkastuskertomuksen
vastineet.

Tarkastuslautakunnan havainto:
"Opetuspalvelut: Taloudelliset tavoitteet eivat taysin toteutuneet”.
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen vastine:

Opetuspalveluiden toimintakate toteutui 31,2 milj. euroa ja ylitti muutetun
talousarvion toimintakatteen osalta 0,27 milj. eurolla. Edelliseen vuoteen
nahden toimintakate kasvoi 0,23 milj. euroa. Toimintatulot toteutuivat lahes
talousarvion mukaisina 3,08 milj. euroa. Merkittavimmat vaikutukset
toimintakatteen ylityksiin kohdistui henkiléstomenoihin 0,34 milj. euroa.

Valmistavan opetuksen kaynnistyminen ukrainalaisten ja muiden
maahanmuuttajien mydéta lisasi opettajien ja ohjaajien henkiléstdmenoja
syksyn 2022 osalta. Hankkeiden osuus vaikutti myos henkildstéresurssin
ylitykseen. Osa hankkeista avautui haettavaksi kesken vuoden. Naihin ei
pystytty varautumaan talousarviovalmistelussa, mutta hankkeiden avulla
pystyttiin toteuttamaan kehittamistoimintaa. Hanketulojen ylitys ennustettiin
toisen osavuosikatsauksen yhteydessa ja tulolisays 0,56 milj. euroa
paatettiin kolmannen osavuosikatsauksen yhteydessa.

Muissa toimintamenoissa palveluiden ostoissa saastda kertyi sisaisista
ateriapalveluiden ostoista, kun taas opetusmateriaalin hankinnoissa ylitysta
kertyi suhteessa saman verran palveluiden ostojen alitukseen nahden.
Opetusmateriaalin hankinnan ylitys muodostui kevaalla 2022 Ehnroosin
koulun tilanteesta, jossa sisdilmasyista vanhasta koulurakennuksesta ei
voitu siirtdd huokoista oppimateriaalia uuteen koulurakennukseen.

Tarkastuslautakunnan havainto:

"Tarkastuslautakunnan nakee henkildston saatavuusongelman
merkittdvana riskina. Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta kuntalaisten
hyvinvointisatsauksia jatketaan. Hyvinvoinnin kehittymista tulisi

raportoida laajemmin myos toimintakertomuksessa. Vaestotiedon mukaan
seka ala- etta ylakoulun oppilaiden maara tulee laskemaan viiden vuoden
sisalla tavalla, joka tulee ottaa huomioon sivistystoimen palveluverkon
mitoituksessa".

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen vastine:

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella on tehty toimia, joilla on lisatty
henkiloston sitoutumista tydnantajaan. Maaraaikaisia tydsuhteita on
muutettu systemaattisesti vakituisiksi tydsuhteiksi. Myds palvelualueen
rekrytointia on kehitetty henkilostohallinnon ja markkinointiviestinnan
kanssa. Varhaiskasvatuksessa ja vapaa-aikapalveluissa on annettu
henkilostolle tydnohjausta vuoden 2023 aikana ja sita jatketaan edelleen.



Valmistelija
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Paatosehdotus

Paatos

Opetuspalvelut ovat jatkaneet jo aiemmin alkanutta erityisopettajiksi
aikovien opettajien tdydennyskoulutuksen tukemista Mantsalan
kansalaisopiston kanssa. Palvelualue valmisteli henkiléstohallinnon kanssa
vuoden 2022 aikana koulutuksen tukimallin, jolla tuetaan tutkintoon
tahtaavaan koulutukseen osallistumista ja mahdollistetaan nain
henkilstolle uuden tutkinnon opiskelu tydn ohessa. Kunnallisen
palkkaohjelman palkankorotuksia suunnattiin kunnassa niihin tehtavaan,
joissa on ollut rekrytointihaasteita. Opetuspalveluissa vuonna 2022
toteutetuilla koulujen johtamisjarjestelyilla tuettiin osaltaan henkiléstén
rekrytointeja ja niissad onnistumista.

Palvelualueella yhdytaan tarkastuslautakunnan huomioon kuntalaisten
hyvinvointisatsauksien lisaamisesta. Vuonna 2022 valmisteltiin ja paatettiin
hyvinvointilautakunnan ja sivistyslautakunnan keskinaisesta tydnjaosta,
jolla vahvistettiin elinikaisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosaluetta
toiminnallisesti ja hallinnollisesti. Tata tyéta on jatkettu vuonna 2023 ja
vuoden 2024 talousarvioesitykseen valmistellaan konkreettiset esitykset
toiminnan kehittdmisesta. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue selvittaa
hallintopalveluiden kanssa, kuinka hyvinvointitietoa tuodaan selkedmmin
esille seuraavassa kunnan toiminnan tarkastuskertomuksessa. Mantsalan
kunnan vuoden 2022 hyvinvointiraportissa nostettiin myds esille, etta
hyvinvointiraportin lisaksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niihin vaikuttavista tekijoista tulee raportoida vuosittain kunnan osavuosi- ja
tilinpaatésraportoinnissa.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue esitti vuoden 2023 talousarvioon kunnan
vaestdennusteen paivittamista yhdessa tekninen ja elinvoimapalvelualueen
kanssa. Samoin palvelualue esitti vuoden 2023 talousarvioon strategisen
tilaselvityksen tekemista ja siihen rahoitusta. Kunnanvaltuusto hyvaksyi
molemmat esitykset, joiden tarkoituksena on muodostaa tietopohjaa
palveluiden mitoitukseen ja ennakointiin seka poliittisen keskustelun
mahdollistamiseen siitd, miten palveluiden tarvetta tullaan tarkastelemaan
|&hitulevaisuudessa.
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Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen
vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen vastineet.

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.



