
 
Elinkeino- ja työllisyysryhmän nimeäminen ja tehtävät 
 
Kunnanhallitus 20.11.2023 § 244  
  
 
 

Mäntsälän kunnan elinkeino- ja työllisyysohjelma vuosille 2023–2026 on 
hyväksytty kunnanvaltuustossa 20.3.2023. Sen tavoitteena on auttaa 
toimivia yrityksiä menestymään, vahvistaa edellytyksiä yrittäjyydelle sekä 
luoda kuntaan haluttu ja helppo ympäristö yrityksille sijoittua ja toimia. 
Kunnan työllisyyspolitiikalla pyritään auttamaan yrityksiä ja muita 
työnantajia tarvittavan työvoiman hankinnassa, auttamaan työnhakijoita 
työpaikan löytämisessä sekä parantamaan työnhakijoiden ja työvoiman 
tarpeen kohtaamista. 
 
Elinkeino- ja työllisyysohjelmassa on linjattu, että Mäntsälän elinkeino- ja 
työllisyysryhmä seuraa kunnan elinvoiman kehittymistä ja ohjaa 
strategisesti ohjelman toteutusta. Ryhmässä ovat edustettuina 
mäntsäläläiset yritykset, yrittäjäjärjestöt, kuntapäättäjät sekä ohjelmaa 
käytännössä toteuttavien kuntakonsernin yksiköiden vastuuhenkilöt. 
 
Ehdotus elinkeino- ja työllisyysryhmän kokoonpanoksi on liitteenä. 
 
Elinkeino- ja työllisyysryhmä kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa. Ryhmän 
puheenjohtajaksi kutsutaan paikallisen elinkeinoelämän edustaja. 
Elinkeino- ja työllisyysryhmä korvaa nykyisen elinkeinoasiain 
neuvottelukunnan, joka oli asettu vuosille 2021-2022. 
 
Elinkeino- ja työllisyysryhmän tehtävänä on: 
 
- Seurata ja arvioida elinkeino- ja työllisyysohjelman toteutusta ja 

vaikuttavuutta. 
 

- Tehdä ehdotuksia ohjelman toimenpiteiden kehittämiseksi ja 
päivittämiseksi. 
 

- Edistää kunnan ja yritysten välistä vuoropuhelua ja yhteistyötä 
 

- Vahvistaa ohjelman seurannalle asetettavat mittarit 
 
Ohjausryhmä voi kutsua kokouksiinsa eri palvelualueiden, kuntakehityksen 
ja tytäryhteisöjen asiantuntijoita esimerkiksi käsiteltävän aiheen/teeman 
mukaisesti.  
 
Elinkeino- ja työllisyysohjelman käytännön toteutusta koordinoi ohjelman 
johtoryhmä. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan nimeämään 
elinkeino- ja työllisyysohjelman johtoryhmän. Johtoryhmä koostuu kunnan 
eri toimialojen asiantuntijoista ja sen tehtävänä on varmistaa ohjelman 
toimenpiteiden tehokas ja tavoitteellinen toteuttaminen. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Hannu Laurila, hannu.laurila@mantsala.fi 
Toimitusjohtaja Juha Leinonen, Mäntsälän Yrityskehitys Oy, 
juha.leinonen@yrityskehitys.net 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1) vahvistaa elinkeino- ja työllisyysryhmän kokoonpanon liitteen mukaisesti 



ja pyytää siinä nimettyjä tahoja nimeämään edustajansa ja 
varaedustajansa työryhmään.  
2) nimeää luottamushenkilöedustajat (3) ja heille varahenkilöt jäljellä 
olevaksi valtuustokaudeksi 
3) vahvistaa elinkeino- ja työllisyysryhmän tehtävät esittelytekstin 
mukaisesti.  
4) valtuuttaa kunnanjohtajan nimeämään elinkeino- ja työllisyysohjelman 
mukaisen johtoryhmän.  
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn 4.12.2023 
kokoukseen. 

 
 
 Liite 1. Elinkeino- ja työllisyysryhmän kokooonpano 
 Liite 2. Elinkeino- ja työllisyysohjelma 2023-2026 
 
 

- Merkittiin, että Tuuli Särkijärvi saapui kokoukseen tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 16.54. 

 
 
Kunnanhallitus 04.12.2023 § 262    
104/14.00.01/2023    
 

Elinkeino- ja työllisyysryhmän kokoonpanoa on muutettu siten, että termiä 
”elinkeinoelämän edustajat” on täsmennetty siten, että tällä tarkoitetaan 
Mäntsälässä toimivia yli 10 henkilöä työllistäviä yrityksiä. 
Kunnanhallituksen/-kunnanvaltuuston edustajien määrä on nostettu 
kolmesta neljään. 
Lisäksi ehdotetaan, että elinkeino- ja työllisyysryhmän jäsenille maksetaan 
kokouksista kunnan hallintosäännön mukainen kokouspalkkio. 
Kokouspalkkion suuruus määräytyy kunnanhallituksen asettaman 
neuvottelukunnan, työryhmän tai toimikunnan jäsenelle maksettavan 
palkkion mukaisesti ja se on tällä hetkellä 70 euroa.  
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Hannu Laurila, hannu.laurila@mantsala.fi 
Toimitusjohtaja Juha Leinonen, Mäntsälän Yrityskehitys Oy, 
juha.leinonen@yrityskehitys.net 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1) vahvistaa elinkeino- ja työllisyysryhmän kokoonpanon liitteen mukaisesti 
ja pyytää siinä nimettyjä tahoja nimeämään edustajansa ja 
varaedustajansa työryhmään, 
2) nimeää luottamushenkilöedustajat (4) ja heille varahenkilöt jäljellä 
olevaksi valtuustokaudeksi, 
3) päättää, että elinkeino- ja työllisyysryhmän jäsenille maksetaan 
kokouksista kunnan hallintosäännön mukainen kokouspalkkio, 
4) vahvistaa elinkeino- ja työllisyysryhmän tehtävät esittelytekstin 
mukaisesti, 
5) valtuuttaa kunnanjohtajan nimeämään elinkeino- ja työllisyysohjelman 
mukaisen johtoryhmän. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti seuraavasti: 
1) vahvisti elinkeino- ja työllisyysryhmän kokoonpanon liitteen mukaisesti ja 
pyytää siinä nimettyjä tahoja nimeämään edustajansa ja varaedustajansa 
ryhmään, 
2) nimesi luottamushenkilöedustajat (4) ja varaedustajat jäljellä olevaksi 



valtuustokaudeksi: 
Edustaja  Henkilökohtainen varaedustaja 
Eero Kokko  Minttu Jores 
Timo Leino  Heli Hallikainen 
Tapio Havula  Katri Manninen 
Satu Lampi  Eero Linnamäki 
3) elinkeino- ja työllisyysryhmän jäsenille maksetaan kokouksista kunnan 
hallintosäännön mukainen kokouspalkkio, 
4) vahvisti elinkeino- ja työllisyysryhmän tehtävät esittelytekstin mukaisesti, 
5) valtuutti kunnanjohtajan nimeämään elinkeino- ja työllisyysohjelman 
mukaisen johtoryhmän. 

 
 
 Liite 1. Elinkeino- ja työllisyysryhmän kokoonpano  
 Liite 2. Elinkeino- ja työllisyysohjelma 2023-2026 


