Nakokulma

Strateginen tavoite

Turvallinen, sujuva arki

Lahipalvelut toteutetaan palvelulupauksen mukaisesti, kustannustehokkaasti, asukaslahtoisina.
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Vahvistetaan kuntalaisten hyvinvointia suunnitelmallisella tekemisella.

Parannetaan arjen turvallisuutta.

Nakokulma Strateginen tavoite
m P
Vastuullinen, kehittava Kuntakonserni toimii vahvistaen tyollisyytta seka yrittajyytta.
vire

Osallistava vhteisolli

VS

Toimintatapoja kehitetaan ketterdasti ja tuloksellisesti tietoon pohjaten.

Kunnan hankinnoissa, investoinneissa ja palvelukehityksessa noudatetaan vastuullisuutta.

Strateginen tavoite
Paatoksenteko on avointa ja osallistavaa.
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Rakennetaan vhteiséllisyvtta tukemalla vhteisté tekemista.

Vahvistetaan luottamusta osallistavalla johtamisella.

Turvallinen, sujuva arki - Vastuullinen, kehittava vire - Osallistava yhteisollisyys

Strategiatavoite

Tekninen ja elinvoimalautakunnan strategiaa tukevat tavoitteet ja toimenpiteet

Mittari ja tavoitearvo
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Ateria/puhtaus: Tuotamme "maailman parasta ja ravitsevaa ruokaa & puhtauspalvelua". Toimitaan taloudellisesti,
kestavasti ja tyo tehokkaasti organisoiden. Mahdollistetaan eri toiminnoissa asiakkaan vaikutusmahdollisuus.

Jarjestetadn kattava asiakastyytyvaisyyskysely 1 x vuodessa (syyskaudella). Annetun
palautteen ja kyselyn keskiarvon tavoitearvo tasoa "hyva" (3) asteikko 1-5
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Mak kk ja kouluruokadipl

asiakkaan kanssa.

nien suorittaminen v. 2024 aikana. Edellyttaa diplomin hakemista yhteistyossa

Diplomit suoritettu 90 % kaikista koulu ja p&ivdkotikohteista.

Ateria/puhtaus: Tarjotaan mahdollisuus tydllistyd ateria- ja puhtauspalvelujen tehtéviin tydttomille tydnhakijoille.
Toteutus yhteisty6ssa tyollisyyspalvelujen kanssa.

Tyollistetddn vuoden 2024 aikana min. 3 ty6tontd tydnhakijaa, jokaisen heiddn oman
henkilkohtaisen palkkatukijaksonsa ajaksi.

Toimitilat: Tarjotaan 1us tyollistya
Toteutus yhteisty6ssa tyollisyyspalvelujen kanssa. Lisaksi tarjotaan kesatyontekijoille kesatéita toimialueen
tehtévissa.

on ja kunnossapidon tehtaviin tyéttomille tyonhakijoille.

Tavoitteena tyollistdd vuoden aikana 1- 3 hl64 eri pituisille tydllistamisjaksoille seka
kesatyollistaa 3-4 nuorta.
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Toimitilat: Energiar Stavoite ja energiansaastotoi

Saastotavoite vuodelle 2024 yhteensa 200 MWh kunnan omistamien kiinteistdjen
osalta. Liséksi tavoitteena yhden 6ljy / kaasu kohteen lammitystavan muutos /
luopuminen.

Toimitilat: Kannustetaan pyérailyyn / liikkkumiseen liséamalld vuosittain turvallisia runkolukittavia pyératelineita
kunnan eri kiinteistéihin

Vuosittain lisdtaan uusia runkolukittavia pyoratelineitd 2-3 kiinteist66n

Kuntatekniikka: avoin tiedottaminen tulevista hankkeista ja ajankohtaisista aiheista.

itokausi, viherraker tiedotteita

Kunnossapidon tiedotteita 2/kk/kunr
1/kk/kesa. Muita tiedotteita 1-2/kk.

Kuntatekniiikka: kavelyn ja py6railyn kehittaminen

Kapy kehittamisohjelman paivittdminen ja kevytvaylien vuosittainen toteuttaminen
(400 000 eur/vuosi)

Kuntatekniikka: liikenneturvallisuustyéryhma ja vuosittaiset pienet liikenneturvallisuustoimenpiteet.

Litu-hankkeita valitaan toteuttamisohjelmaan; rakennusohjelmaan 2-3 kpl/vuosi, Litu -
ryhmé kokoontuu 3 krt/vuosi

Kuntatekniikka: henkiléston kouluttaminen ja palvelualueen toiminnalliseen kehittamiseen osallistuminen.

Koulutuspaivien toteutuminen, tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydesss;
koulutuspdivid vahintaan 1-2 hlé/vuosi.
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TEL-yhteiset: palvelualueen henkildstén osaamisen vahvistaminen ja uusien toimintatapojen
hallittu kayttoonotto:

a) asianhallintaan liittyvien uusien toimintatapojen kdyttéénoton jalkautus palvelualueelle
b) uuden tilavarausjérjestelmén toimintatapojen jalkautus palvelualueelle
c) keskitetty koulutus palvelualueelle uuden rakennuslain sisallostéa

a) jarjestetaan yksi tekniselle osoitettu ohjaustilaisuus asianhallinnasta vuoden
loppuun mennessa. Toteutunut/ Ei toteutunut.

b) laaditaan sisdiset toimintaohjeet tilavarausjéarjestelman kaytélle 30.4.2024
mennessi ja jarjestetadn tasta yhteiskoulutus. Toteutunut/Ei toteutunut.

c) jarjestetdan yksi yhteinen yleiskoulutus rakennuslaista vuoden loppuun mennessa.
Toteutunut/ei toteutunut.
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TEL-yhteiset: Teknisen ulkoisen viestinnan tehostaminen.

Palvelualue toteuttaa vahintaan vuosikellon mukaiset ulkoiset viestintatarpeet.
Toteutumisaste 100 % (Toteutunut viestinté/viestintékellossa todetut viestintitarpeet)
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TEL-yhteiset: Toimintatapoja kehitetdan luotettavaan ajantasaiseen tietoon pohjaten.

Rakennushankkeiden tietohallintajarjestelmdtarpeiden madrittaminen ja hankinta.




