MANTSALAN KUNNAN VUOKRATYOVOIMAN KAYTTOA KOSKEVAT PERIAATTEET

1. Vuokratyo

Tyovoiman vuokrauksessa vuokrayritys luovuttaa korvausta vastaan tyontekijoitdaan kunnan tyohon.
Vuokratyon teettamiseksi kunta sopii vuokratydnantajayrityksen kanssa siita, etta yrityksen palveluksessa
oleva tyontekija on maaraajan kunnan kaytettavissa.

2. Kayttotarkoitus

Kunnan mahdollisuutta kayttaa vuokratydvoimaa ei ole yleisesti rajoitettu. Tyota on kuitenkin ensisijaisesti
tarjottava kunnan palveluksessa jo oleville tydntekijoille. Vuokratyévoiman kaytto ei saa myoskadan johtaa
oman tyévoiman kaytén vahentamiseen taikka lomauttamiseen.

Vuokratydvoimaa voidaan kayttaa sellaisiin akillisiin lyhyisiin sijaisuus- (sairaus, tapaturma, tilapdinen
hoitovapaa ym.) tai muihin tydévoimatarpeisiin, joihin tydnantaja ei voi varautua etukateen, mikali kyseista
tehtdvaa ei voida hoitaa sisaisin jarjestelyin.

Muihin maaraaikaisiin tehtaviin (esim. pidemmat sijaisuudet, tydn kausiluontoisuus, maaraaikainen hanke)
kdytetaan tavanomaisia rekrytointikanavia. Tasta voidaan poiketa perustellusta syysta mm. silloin, kun
tavanomainen rekrytointi ei tuota tulosta.

3. Oikeudet ja velvollisuudet

Vastuulliseen henkilstovuokraukseen kuuluu avoimuus seka sovittujen ja sdadettyjen normien
noudattaminen. Tyéehtosopimuksen lisaksi vuokra - tyohon liittyvia keskeisia lainsdadoksia ovat mm.
ty6sopimus-, tyoturvallisuus-, yhteistoiminta- ja tilaajavastuulaki. Kunnalla on tydnantajalle sdadetyt
velvollisuudet, jotka liittyvat valittomasti tyon tekemiseen ja sen jarjestelyihin.

Ty6nantajalle kuuluvat oikeudet ja velvollisuudet suhteessa vuokratyontekijadn ovat paasaantoisesti
vuokrayrityksella.

Kunnalle puolestaan siirtyvat oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa seka ne tynantajalle sdddetyt
velvollisuudet, jotka liittyvat valittomasti tyon tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Tydturvallisuusvelvoitteiden
jakaantumisesta varsinaisen tyonantajan ja kayttadjayrityksen valilla on lisaksi erityissaannoksia.

4. Yhteistoiminta tyévoiman vuokrauksessa

Vuokratyévoiman kdyttoa koskevat periaatteet on kasiteltdva tyonantajan aloitteesta
yhteistoimintamenettelyssa. Kasittely on toistettava silloin, kun periaatteita muutetaan olennaisesti.
Ty6nantajan on ilmoitettava harkitsemistaan yksittdisista vuokraty6ta koskevista sopimuksista.

Ty6nantajavelvoitteiden tayttaminen edellyttdd kunnan toimijoiden ja vuokrayrityksen valista jatkuvaa
yhteisty6td. Molemmat osapuolet ovat riippuvaisia toisiltaan saamistaan tarpeellisista tiedoista
vuokratyontekijoiden tydntekoa ja siihen liittyvid olosuhteita koskien.

Kunnan on pyydettdessa selvitettdva paaluottamusmiehelle vuokratyontekijdiden tyoskentelyyn liittyvat
kysymykset. Vuokratydntekija voi oman ammattijarjestonsa kautta valtuuttaa paaluottamusmiehen



edustamaan hanta tydsuhteeseen liittyvassa erimielisyysasiassa. Neuvottelu tallaisen asian johdosta
kaydaan kayttaja- tai vuokrayrityksen kanssa sen mukaan, etta kummalle kuuluu paatosvalta kyseisen
erimielisyyden suhteen.

Paaluottamusmies suorittaa edella tarkoitetut toimeksiannot normaalin sdanndllisen tydsta vapautuksen
taikka tehtavan hoidon vaatiman tilapaisesti annettavan tyosta vapautuksen aikana.

Ty6nantajan tulee dokumentoida ja tiedottaa vahintdaan puolen vuoden valein vuokratyévoiman kaytosta
YT-ryhmalle ja padluottamusmiehille.

5. Vuokratydvoiman hankinta

Vuokratydvoiman hankinta suoritetaan hankintalainsadadannén mukaisesti. Hankinnan tulee olla seka
toiminnallisesti ettd taloudellisesti perusteltua. Hankinnassa tulee pyrkia siihen, etta kunnalla on kattava ja
helposti hallittava sopimuskokonaisuus. Vuokratyo voi perustua yksittdista tehtdavaa koskevasta
sopimuksesta useampia tehtdvia ja vuosia kattavaan sopimukseen.



