Vuokratyovoiman kayton periaatteet

Yhteistoimintaryhma 10.02.2023 § 3

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintamenettelyssa on kasiteltdva vuokratyévoiman kayttdéa
koskevat periaatteet. Tydvoiman vuokrauksella tarkoitetaan jarjestelya,
jossa tydnantaja siirtaa tyontekijansa vastiketta vastaan toisen tydnantajan
kayttoon tydskentelemaan taman johdon ja valvonnan alaisena.
Tybvoiman vuokrauksesta saadetaan tyésopimuslain 2 luvun 9 ja 9 a
pykalissa.

Asian aikaisempi kasittely yhteistoimintaryhmassa 15.12.2022:
Jarjestdilta yhteinen esitys:

Tydntekijoiden edustajana olemme huolissamme yksityisten toimijoiden
tulosta kunnan téihin. Tdman tulisi olla viimesijainen keino ratkaista
tydvoiman saatavuuteen liittyvia ongelmia eika yksityisella toimijalla tulisi
korvata kunnan omia tyontekijoita.

Yhteistoimintaryhmassa linjattiin seuraavaa:

Laaditaan vuokratydvoiman kayton periaatteet, jotka tavoitteena kasitella
seuravassa yhteistoimintaryhman kokouksessa. Vuokratyovoimaa voidaan
kayttaa jo tassa vaiheessa akillisiin sijaistarpeisiin. Yhteistoimintalakia
tulee noudattaa ja toimia lain hengen mukaisesti kaikissa niissa
muutoksissa ja tilanteisessa, jotka vaikuttavat jollakin tapaa henkil6stoon.

Asiaa esittelee henkildstdjohtaja Juha Tynja.

Yhteistoimintaryhma kasittelee vuokratyévoiman kayton periaatteita.

Yhteistoimintaryhma kasitteli vuokratydévoiman kayton periaatteita.
Yhteistoimintaryhma tdsmensi luonnosta:

- Vuokratydvoiman maksimikayttdaika kerralla olisi 1 kk, koska uuden
tyontekijan rekrytointiprosessi voi kestada minimissaan 3-4 viikkoa.

- Vuokrattu tyontekija valtuuttaa kunnassa toimivan jarjesténsa
paaluottamusmiehen oman keskusjarjestonsa kautta.

Vuokratydvoiman kayton periaatteet kasitellaan kertaalleen johtoryhmassa
ja viedaan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 42

11/00.02.14/2023

Mantsalan kunta on mukana Hansel Oy:n kilpailuttamassa
puitejarjestelyssaa Henkildstévuokraus 2023-2027. Henkildstévuokrauksen
puitejarjestelylla mahdollistetaan vuokratydvoiman kayttd kunnan tarpeiden
mukaisiin tehtaviin.



Puitejarjestelyn kautta voidaan hankkia vuokratydvoimaa monipuolisiin
tehtaviin. Vuokratydntekijoiden toimenkuvat voidaan maaritelld kunnan
tarpeiden pohjalta yhdessa sopimustoimittajan kanssa. Vuokratyévoimaa
voidaan hankkia niin suorittaviin tehtaviin kuin asiantuntija- ja/tai
paallikkétehtaviin. Puitejarjestelyn hinnoittelu on edullinen ja 1apindkyva
seka vuokratyontekijoiden tydsuhde-etuihin on kiinnitetty erityista
huomiota. Vuokratyontekijoita ei saa palkata tehtaviin, joissa kaytetaan
julkista valtaa.

Sopimuskaudella kunta voi sopia vuokratydntekijan toimenkuvasta,
palkkauksesta ja henkilostdeduista suoraan valitun sopimustoimittajan
kanssa.Tavoitteena on, etta puitejarjestely on kaytettavissa 1.3.2023
alkaen. Puitejarjestelyyn valitaan yksi sopimustoimittaja.

Mantsalan kunta tulisi kayttdmaan henkildstévuokrauksen puitejarjestelya
Iahinna tekninen ja elinvoimapalvelut -palvelualueen ateria- ja
puhtauspalveluiden tyévoiman lisatarpeiden tayttamiseksi. Ateria- ja
puhtauspalvelut ovat teknisten suurin yksikkd, jossa tyontekijoita on lahes
80. Kohteina on mm. pienia paivakoteja, joissa tydskentelee vain 1
tyontekija. Sairastapauksissa akillisten sijaisten saanti on turvattava
valittdmasti, eika kunnalla ole omaa resurssia saatavilla tata varten. Ty6 on
my0s fyysisesti kuormittavaa eika tyota voi suorittaa myéhemmin.
Huolimatta hyvasta yhteistydsta tydterveyden ennaltaehkaisevan
ergonomiatydn kanssa tyontekijoilla esiintyy myos tuki- ja liikkuntaelimiin
kohdistuvia vaivoja.

Lisaksi puitejarjestelya on mahdollista kayttad myos muihin mahdollisiin
tilapaisiin tydvoimatarpeisiin esimerkiksi sivistys- ja hyvinvointipalveluissa.
Hansel Oy:n esimerkkeja historiassa kaytetyista vuokratydntekijéiden
nimikkeista: assistentti, asiantuntija, digitoija, hankepaallikko, harjoittelija,
it-asiantuntija, it-maarittelija, projektipaallikkd, kehityspaallikko, kokki,
kiinteisténhoitaja, koordinaattori, ohjelmapaallikkd, ompelija, program
director, siivooja, suunnittelija, tarkastaja, tiskaaja, toimistotydntekija,
tutkija.

Yhteishankintaan littymalla Mantsalan kunta saa kayttoonsa
suuren volyymin mukaiset, kilpailukykyiset hinnat seka
sopimusehdot. Lisaksi yhteishankinnassa tullaan huomioimaan
vastuullisuus. Sopimusehdoilla parannetaan merkittavasti
vuokratydntekijan asemaa sosiaalisen vastuun nakdékulmasta.
Taloudellisen vastuun osalta, toimittajalta vaaditaan mm. riittavaa
taloudellista suorituskykya.

Vuokratydvoiman hankinnan arvioitu arvo on noin 50 000€ (alv 0%) / vuosi.
Neljan vuoden ajalta noin 200 000€ (alv 0%).

Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltiin kayttoa koskevat periaatteet.
Tyoévoiman vuokrauksella tarkoitetaan jarjestelya, jossa tydnantaja siirtaa
tydntekijansa vastiketta vastaan toisen tydnantajan kayttdon
tyoskentelemaan tdman johdon ja valvonnan alaisena. Tydvoiman
vuokrauksesta saadetaan tydsopimuslain 2 luvun 9 ja 9 a pykalissa.

Yhteistoimintaryhma toivoi vuokratydévoiman kayton periaatteiden lisaksi,

etta :

- Vuokratyévoiman maksimikayttdaika kerralla olisi 1 kk, koska uuden
tydntekijan rekrytointiprosessi voi kestda minimissaan 3-4 viikkoa.

- Vuokrattu tyontekija voisi valtuuttaa kunnassa toimivan jarjestonsa
paaluottamusmiehen oman keskusjarjestonsa kautta.



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Henkiléstojohtaja Tynja Juha, juha.tynja@mantsala.fi
Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Kunnanhallitus hyvaksyy Mantsalan kunnan vuokratydvoiman kayttéa
koskevat periaatteet litteen 1. mukaisena.

Asiaa kasiteltdessa henkilostdjohtaja Juha Tynjaan oltiin yhteydessa
puhelimella tarkentavien kysymysten esittdmiseksi.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti taydennyksellla liitteeseen:

Tybnantajan tulee dokumentoida ja tiedottaa vahintdan puolen vuoden
valein vuokratyévoiman kaytdstad YT-ryhmalle ja paaluottamusmiehille.

Liite 1. Mantsalan kunnan vuokratydvoiman kaytt6a koskevat periaatteet



