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Henkilöstön koulutukset vuosina 2023-2025 / Sivistys- ja hyvinvointipalvelut (päivitetty 26.1.2023)

Tässä liitteessä on suunnitelma henkilöstölle toteutettavista koulutuksista vuosien 2023-2025 aikana. Koulutuksen järjestäjät julkaisevat
koulutuskalenterit puolivuosittain. Suunnitelmassa tulevan kevään / syksyn koulutukset on kirjattu yksityiskohtaisella tasolla ja muuten koulutustarpeet
on kirjattu teemoittain koulutussuunnittelussa ja kehityskeskusteluissa esille nousseiden tarpeiden perusteella.  Luettelo on jatkuvasti päivittyvä.

Suunnittelun tukena on ollut mm. seuraavien koulutuksen järjestäjien koulutuskalenterit:
Eduhouse: Eduhouse - älykästä osaamisen kehittämistä
Hallintoakatemia: Hallintoakatemia koulutukset – Eduhouse Trainings
Kunta- ja hyvinvointityönantajat KT: Koulutukset ja tapahtumat | Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT
FCG Finnish Consulting Group: Koulutukset - FCG Finnish Consulting Group
Opetus- ja kulttuuriministeriö: Koulutuspalvelut | Opetushallitus (oph.fi)
Aluehallintovirasto: Tapahtumat ja koulutukset - Uutishuone - Aluehallintovirasto (avi.fi)

Toimistohenkilöstö ja asiantuntijat / Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden yhteiset

Kuvaus toimintaympäristön muutoksista / muista seikoista, jotka huomioitu osaamisen kehittämissuunnitelmissa:

Talous- ja henkilöstöhallinnon vuonna 2022 vaihtuneet ohjelmistot vaativat edelleen lisäkoulutusta ja -perehdytystä keskitetysti kunnan toimesta.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen toimistohenkilöstölle sekä tulosalueiden asiantuntijoille tehtiin keväällä 2022 kysely, jonka perusteella
määriteltiin syksyn 2022 painopistealueet. Vuoden 2023 koulutussuunnitelmaan on nostettu painopistealueiksi koulutukset, joita ei ole toteutettu syksyn
2022 aikana.
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Koulutuksen painopistealueena koulusihteereiden ja opistosihteereiden osalta nousivat erityisesti työehtosopimuksiin (OVTES ja KVTES) ja
taloushallintoon liittyvät koulutukset.  Myös julkisuus- ja salassapitosäännöksiin liittyvät koulutukset nousivat toimistohenkilöstön esille.
Asiantuntijoiden osaamisen kehittämisen painopistealueet ovat kyselyn perusteella asiantuntijatehtävässä tarvittavan osaamisen syventämisessä
koulutuksellisin keinoin. Asiantuntijoiden koulutustarpeet liittyvät tietosuojan ja tietosuojavastavan tehtävän, viestinnän ja markkinoinnin, oman
substanssin lainsäädännön sekä HR-osaamisen kehittämiseen.) Vanhaa

Työntekijäryhmä 2023 suunnitellut koulutukset 2024 suunnitellut
koulutukset

2025 suunnitellut
koulutukset

Kaikille yhteiset Kevät 2023

Eduhouse: Saavutettavuuskoulutus (Pdf, Word, Excel) Saavutettavat
tiedostot Koulutuskokonaisuus: Saavutettavat tiedostot - Eduhouse
Toteutetaan pienryhmissä.

Sisäinen, Mäntsälän kunta: Laura-rekrytointijärjestelmän
pääkäyttäjäkoulutus tulosalueiden Laura-pääkäyttäjille,
peruskäyttäjäkoulutus rekrytoiville esimiehille sekä sijaisrekisterin
käyttäjäkoulutus maalis-huhtikuussa 2023

Kunta- ja hyvinvointityönantajat KT: Vuosilomamääräykset 3.2.2023
klo 9.00 - 12.00 Vuosilomat | Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat
KT

Eduhouse: Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 2022 -
2025 Keskeiset muutokset (verkkokoulutus) Osa 1. Soveltamisala ja
palkkaus (13 min) Osa 2. Perhevapaat (10 min) Osa 3. Työajat,
luottamusmies ja työsuojeluvaltuutettu (12 min) Osa 4.
Varhaiskasvatus, etätyö / matkustaminen (19 min)
Koulutuskokonaisuus: Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus
2022-2025 Keskeiset muutokset - Eduhouse

Sisäinen, Mäntsälän kunta: Ensiavun peruskurssi (16 h) 7-8.3.2023
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Sisäinen, Mäntsälän kunta: Navisec Flex Henkilöstön tietoturva ja
tietosuoja -koulutukset Navisec Flex

Syksy 2023

Eduhouse: Hyvä hallinto ja palveluperiaate (verkkokoulutus) 1. Hyvä
hallinto (41 min), 2. Palveluperiaate (22 min). Osa 3.
Asiakaspalvelun erityispiirteet (25 min)
Koulutuskokonaisuus: Hyvä hallinto ja palveluperiaate - Eduhouse

Eduhouse: Tietosuoja kuntatyössä -verkkokoulutus
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/45928583-
tietosuoja-kuntatyossa

Sivistys- ja
hyvinvointipalvelualueen
toimistohenkilöstö
(kaikki tulosalueet)

Kevät 2023 / Syksy 2023:

CGI Vesan käyttöönottokoulutukset (päivämäärät auki)

FCG Finnish Consulting Group: Asiakasmaksu- ja
asiakasmaksulakikoulutus (kevät ja/tai syksy)
9.2.2023 - 9.2.2023, 27.4.2023 - 27.4.2023, 7.9.2023 - 7.9.2023
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut (fcg.fi)

Sisäinen, Mäntsälän kunta: Provincia - muistiotositteet, koulutusta
jo ollut, mutta tarvittaisiin vielä lisää

Varda, (klinikat ja ohjeet tallennettu opintopolun eduuniwiki)
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Koulusihteerit Kevät 2023:

Hallintoakatemia: Julkisuuslaki ja tietosuoja koulusihteerille
15.3.2022 klo 12-15 (verkkokoulutus, maksullinen), ei saatavilla
Eduhouse koulutustarjonnassa  Julkisuuslaki ja tietosuoja
koulusihteerille – Eduhouse Trainings

Asiantuntijat
(kaikki tulosalueet)

Kevät 2023:

Pedagogisen tvt-asiantuntijan koulutustarpeiden teemat:
 Asiakirjojen julkisuus, salassa pito ja tietopyyntöjen

käsittely kunnissa (17.1.2023, Kuuma-tietosuojaryhmä
järjestää)

 Julkisuus, salassapito ja tietosuoja opetustoimessa
(24.1.2023, Eduhouse)

 Digitaalisten palvelujen sääntely, riskit ja varautuminen
(14.2.2023, Kuuma-tietosuojaryhmä järjestää)

 Koski-klinikat (joka 2.perjantai)

Tukipalveluiden erityisasiantuntijan koulutustarpeiden teemat:
 Jyet
 Julkisuus, salassapito ja tietosuoja opetustoimessa

(24.1.2023, Eduhouse)

Opetuksen asiantuntijan koulutustarpeiden teemat:
 Henkilökuljetuspäivät, Koulukuljetusasiat
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Syksy 2023:

Pedagogisen tvt-asiantuntijan koulutustarpeiden teemat:
 valtakunnallisten muutosten koulutukset
 TVT
 Tietosuoja -koulutukset
 Google Education ympäristö

Tukipalveluiden erityisasiantuntijan koulutustarpeiden teemat:
 Jyet
 johtajuuskoulutuksia (mm. ratkaisukeskeisyys)
 Excel
 valtakunnallisten muutosten koulutukset
 Soteen liittyvät koulutukset

Opetuksen asiantuntijan koulutustarpeiden teemat:
 valtakunnallisten muutosten koulutukset
 TVT-taidot
 Viestintäkoulutukset

Viranhaltijat /
päätöksenteko

Kevät 2023:

Sisäinen, Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue: Dynasty10 työpajat
jatkuvat 1 krt/viikko tai tarpeen mukaan

Sisäinen, Mäntsälän kunta: Dynasty10 kertauskoulutus 1. tai
2.3.2023 (nauhoitetaan)

Kevät / Syksy 2024:

Eduhouse: Miten julkaisen
kunnan päätökset ja
pöytäkirjat netissä
(verkkokoulutus)
Osa 1. Julkisuusolettama
(19 min),

Kevät / Syksy 2025:

Eduhouse: Miten
julkaisen kunnan
päätökset ja pöytäkirjat
netissä (verkkokoulutus)
Osa 1. Julkisuusolettama
(19 min),
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Hallintoakatemia: Näin valmistelen hyvän viranhaltijapäätöksen
27.2.2023 klo 9-11 (maksullinen) Tuuli Tarukannel, ei saatavilla
Eduhousen koulutustarjonnassa  Näin valmistelen hyvän
viranhaltijapäätöksen – Eduhouse Trainings

Hallintoakatemia: Muutoksenhaku kunnassa, perehdytyspaketti
27.4.2023 klo 9-11 (maksullinen) Tuuli Tarukannel, ei saatavilla
Eduhousen koulutustarjonnassa  Muutoksenhaku kunnassa –
perehdytyspaketti – Eduhouse Trainings

FCG Finnish Consulting Group: Päätöksenteko ja muutoksenhaku
varhaiskasvatuksessa 30.3.2023, etäkoulutus, maksullinen
Päätöksenteko ja muutoksenhaku varhaiskasvatuksessa (fcg.fi)

Syksy 2023:

Eduhouse: Miten julkaisen kunnan päätökset ja pöytäkirjat netissä
(verkkokoulutus)
Osa 1. Julkisuusolettama (19 min),
Osa 2. Kunnan viestintä ja tiedottaminen (11 min)
Osa 3. Henkilötiedot ja erityishenkilötiedot (11 min)
Osa 4. Kunnan päätösten julkaisu nettisivuille (9 min),
Osa 5. Esimerkkejä päätöksistä ja asioista, joita julkaistaan ja ei
julkaista nettisivuille (15 min),
Osa 6. Tiedoksianto ja henkilötietojen poistaminen nettisivuilta (16
min),
Osa 7. Käytännön vinkit (22 min)
Kertauskoulutuksena kaikille ja uudet viranhaltijat aina.
Koulutuskokonaisuus: Miten julkaisen kunnan päätökset ja
pöytäkirjat netissä - Eduhouse

Osa 2. Kunnan viestintä ja
tiedottaminen (11 min)
Osa 3. Henkilötiedot ja
erityishenkilötiedot (11
min)
Osa 4. Kunnan päätösten
julkaisu nettisivuille (9
min),
Osa 5. Esimerkkejä
päätöksistä ja asioista,
joita julkaistaan ja ei
julkaista nettisivuille (15
min),
Osa 6. Tiedoksianto ja
henkilötietojen
poistaminen nettisivuilta
(16 min),
Osa 7. Käytännön vinkit (22
min)
Uusille viranhaltijoille
Koulutuskokonaisuus:
Miten julkaisen kunnan
päätökset ja pöytäkirjat
netissä - Eduhouse

Osa 2. Kunnan viestintä
ja tiedottaminen (11
min)
Osa 3. Henkilötiedot ja
erityishenkilötiedot (11
min)
Osa 4. Kunnan päätösten
julkaisu nettisivuille (9
min),
Osa 5. Esimerkkejä
päätöksistä ja asioista,
joita julkaistaan ja ei
julkaista nettisivuille (15
min),
Osa 6. Tiedoksianto ja
henkilötietojen
poistaminen nettisivuilta
(16 min),
Osa 7. Käytännön vinkit
(22 min)
Uusille viranhaltijoille
Koulutuskokonaisuus:
Miten julkaisen kunnan
päätökset ja pöytäkirjat
netissä - Eduhouse
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Eduhouse: Hallintoprosessilaki ja laadukas päätöksenteko kunnassa
(verkkokoulutus 1,12 min) Koulutuskokonaisuus:
Hallintoprosessilaki ja laadukas päätöksenteko kunnassa - Eduhouse

Eduhouse: Kuinka teemme ja perustelemme päätöksiä hyvän
hallinnon mukaisesti ja laillisesti? (verkkokoulutus 1,03 min)
Koulutuskokonaisuus: Kuinka teemme ja perustelemme päätöksiä
hyvän hallinnon mukaisesti ja laillisesti? - Eduhouse

Esihenkilöt /
esihenkilötyö

Kevät 2023:

Sisäinen, Mäntsälän kunta: Laura-rekrytointijärjestelmän
käyttäjäkoulutus peruskäyttäjille
Helmikuu 2023

Sisäinen, Mäntsälän kunta: Provincia HRD-osion käyttäjäkoulutukset
esimiehille helmi-maaliskuu 2023 / pääkäyttäjäkoulutus 19.1.2023
(palvelualueelta 1-2 hlö)

Hallintoakatemia: Laillinen rekrytointiprosessi 9.2.2023 klo 13-15
(verkkokoulutus, maksullinen), Anu Rautiainen, ei saatavilla
Eduhouse koulutustarjonnassa Laillinen rekrytointiprosessi –
Eduhouse Trainings

Hallintoakatemia: Direktio-oikeuden ylittäminen ja seuraamukset,
17.2.2023 klo 9-11 (verkkokoulutus, maksullinen), ei saatavilla
Eduhouse koulutustarjonnassa Direktio-oikeuden ylittäminen ja
seuraamukset – Eduhouse Trainings

Kevät / Syksy 2024:

Hy+ Kohti uusia
toimintatapoja –
varhaiskasvatusyksiköiden
johtajien ja koulujen
rehtorien koulutus (15 h)
Alustavasti (tarkentuu)

 Päivä 2. 9.00–
12.30 (3 h),
lähipäivä syksy
2023
(mahdollisesti
2024)

 Päivä 3. 9.00–
15.30 (6 h),
etäpäivä
(mahdollisesti
2024)

 Eduhouse: Esihenkilön
juridiset kompastuskivet

Kevät / Syksy 2025:

 Eduhouse: Esihenkilön
juridiset kompastuskivet
kunta-alalla
(verkkokoulutus)

 Osa 1.
Rekrytointi ja
työsuhteen
ehdot (37 min),

 Osa 2.
Esihenkilön
direktiovalta ja
poissaolot (22
min),

 Osa 3.
Ristiriitatilanteet
ja varoitus (18
min),

 Osa 4.
Työsuhteen
päättäminen ja
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Kunta- ja hyvinvointityönantajat KT: Lähijohtamisen Akatemia
(jatkuva) Lähijohtamisen akatemia | Kunta- ja
hyvinvointialuetyönantajat KT

Kunta- ja hyvinvointityönantajat KT: Vuosilomamääräykset 3.2.2023
klo 9-12 Vuosilomat | Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT

Kunta- ja hyvinvointityönantajat KT: Usein kysytyt kysymykset
sairauspoissaoloista (KVTES) 13.2.2023 klo 13-15 Helsingissä. Usein
kysytyt kysymykset sairauspoissaoloista | Kunta- ja
hyvinvointialuetyönantajat KT

Sisäinen Mäntsälän kunta: Aktiivisen tuen mallin samansisältöiset
kertausvalmennukset kaikille esihenkilöille ja johtajille:

 Ke 15.3.2023  klo  13.30-15.30
 Ke 29.3.2023   klo 13.30-15.30
 Ke 19.4.2023   klo.13.30-15.30
 Ke 26.4.2023   klo.13.30-15.30

Syksy 2023:

Hy+: Kohti uusia toimintatapoja – varhaiskasvatusyksiköiden
johtajien ja koulujen rehtorien koulutus (15 h) Alustavasti
(tarkentuu)

 Päivä 1. 9.00–15.30 (6 h), lähipäivä syksy 2023
 Päivä 2. 9.00–12.30 (3 h), lähipäivä syksy 2023

(mahdollisesti 2024)
 Päivä 3. 9.00–15.30 (6 h), etäpäivä (mahdollisesti 2024)

Eduhouse: Esihenkilön juridiset kompastuskivet kunta-alalla
(verkkokoulutus)

 Osa 1. Rekrytointi ja työsuhteen ehdot (37 min),

kunta-alalla
(verkkokoulutus)

 Osa 1. Rekrytointi
ja työsuhteen
ehdot (37 min),

 Osa 2. Esihenkilön
direktiovalta ja
poissaolot (22
min),

 Osa 3.
Ristiriitatilanteet ja
varoitus (18 min),

 Osa 4. Työsuhteen
päättäminen ja
muut tilanteet (44
min)

Uusille esihenkilöille
Koulutuskokonaisuus:
Esihenkilön juridiset
kompastuskivet kunta-
alalla - Eduhouse

muut tilanteet
(44 min)

Uusille esihenkilöille
Koulutuskokonaisuus:
Esihenkilön juridiset
kompastuskivet kunta-
alalla - Eduhouse
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 Osa 2. Esihenkilön direktiovalta ja poissaolot (22 min),
 Osa 3. Ristiriitatilanteet ja varoitus (18 min),
 Osa 4. Työsuhteen päättäminen ja muut tilanteet (44 min)

Syksyllä 2023 kaikille kertauskoulutuksena ja jatkossa uusille
esihenkilöille
Koulutuskokonaisuus: Esihenkilön juridiset kompastuskivet kunta-
alalla - Eduhouse

Opetuspalvelut

Kuvaus toimintaympäristön muutoksista / muista seikoista, jotka huomioitu osaamisen kehittämissuunnitelmissa

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmamuutoksista aiheutuva täydennyskoulutustarve. Korona-ajasta aiheutuvat sekä
kouluterveyskyselystä tunnistetut lasten ja nuorten hyvinvoinnin sekä turvallisuuden edistämisen tarpeet. Erityisopettajien saatavuuden edistäminen.
Oppivelvollisuuslain aikaansaamat koulutukselliset muutostarpeet.

Vuoden 2023 aikana täydennyskoulutuksen sisällöt painottuvat seuraaviin sisältöihin: yrittäjyyskasvatuksen pedagogiikka, päihdekasvatus, yhteisöllinen
opiskeluhuoltotyö, turvallisuussuunnitelmien käytettävyyden edistäminen, sitouttavan kouluyhteisötyön sisällöt, tunne- ja vuorovaikutustaidot,
ohjelmointiosaaminen ja robotiikka, rehtoreiden systemaattisen hyvinvointityön johtaminen, osallisuus- ja demokratiakasvatus, opettajien osaamista
lisäävää koulutusta oppilaiden tuen järjestämiseen liittyen. Lisäksi edistämme yhteistyössä Tuusulan kanssa toteutettavan täydennyskoulutuskalenterin
rakentamista ja käyttöä.
Koulukohtaiset, osaamisen kehittämisen painopisteet on kirjattu koulukohtaiseen lukuvuosisuunnitelmaan. Koulukohtaiset painopisteet nousevat sekä
yksilökohtaisista että yhteisöllisistä osaamisen edistämistarpeista. Koulukohtaiset painopistealueet sisältyvät ja/tai täydentävät tulosalueen valittuja
painopistealueita. Käytettävissä olevat hankkeet ja niiden sisällöt tukevat tavoitteiden saavuttamista edellyttävää koulutusta.

Työntekijäryhmä 2023 suunnitellut koulutukset 2024 suunnitellut
koulutukset

2025 suunnitellut
koulutukset
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Rehtorit  HY+ koulutus palvelualuejohdolle, rehtoreille ja
päiväkodinjohtajille.

 Rehtorikokousten yhteydessä olevat koulutusosiot
(vuosikellon mukaiset teemat ennakoiden, turvallisuus,
OVTES+KVTES) sekä laki- ja ops-uudistusten mukaiset
koulutukset.

 Esihenkilöiden aamutunnit,
 järjestelmien käyttöönoton ja päivitysten mukaiset

koulutukset (HR, D10, Laura, Notecrow)

Kaikille yhteinen koulu (kevät 2023)
 systeemisen hyvinvointityön johtaminen

materiaalikoulutukset rehtoreille

Vara- ja apulaisrehtorit
sekä tiimivetäjät

 Turvallisuus
 Koulukohtaisen suunnitelman mukaiset koulutukset

Opetushenkilöstö Vahvistusta yhteisölliseen opiskeluhuoltoon:
 ohjaajien ja opettajien ja rehtorien koulutusta tunne- ja

vuorovaikutustaitoihin
 (prokoulu, someturva)

Ohjelmointiosaamisen hanke (kevät 2023)
 vastuulliset mediataidot koulutuksia opettajille
 Ohjelmointitaitoja opettajille, ohjaajille

Opo-hanke (kevät 2023)
 Koko koulu ohjaa koulutukset opoille ja opettajille

Kaikille yhteinen koulu (kevät 2023)
 Systeeminen hyvinvointityö koulutukset henkilöstölle
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 Kaikille yhteinen koulu koulutukset opettajille ja ohjaajille

Sitko
 Kouluun kiinnittymisen seminaarit ja koulutukset

kouluhenkilöstölle

Koulunkäynnin-ohjaajat  Lääkehoitokoulutukset
 Koulukohtaisen suunnitelman mukaiset koulutukset

Varhaiskasvatuspalvelut

Kuvaus toimintaympäristön muutoksista / muista seikoista, jotka huomioitu osaamisen kehittämissuunnitelmissa

Valmistautuminen varhaiskasvatuksen sosionomien tuomaan muutokseen varhaiskasvatuksen tiimityössä.
Vuoden 2023 aikana täydennyskoulutuksen painopisteenä ovat lasten osallisuus, liikunta, kestävä kehitys, oppimisympäristö,
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden päivityksen sisällys, lapsen tuen järjestämisestä varhaiskasvatuksessa sekä suunnitelma lapsen suojaamiseksi
väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä sekä uusi asiakastietojärjestelmä.

Työntekijäryhmä 2023 suunnitellut koulutukset 2024 suunnitellut
koulutukset

2025 suunnitellut
koulutukset

Päiväkodin varajohtajat OPH pedagoginen johtajuus videot
Pedagoginen tiimijohtajuus, AVI, Verkkokurssi 2.1.-2.3.2022
välisenä aikana

Varhaiskasvatus-
henkilöstö

Ensiapukoulutus (kunta järjestää)
Tulikukko koulutus, Palo- ja pelastuslaitos
Alkusammutuskoulutus, Palo- ja pelastuslaitos
OPH:n ja AVI:n vasun sisältöjen mukaiset koulutukset

Ensiapukoulutus (kunta
järjestää)
Tulikukko koulutus, Palo- ja
pelastuslaitos

Ensiapukoulutus (kunta
järjestää)
Tulikukko koulutus, Palo-
ja pelastuslaitos
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Alkusammutuskoulutus,
Palo- ja pelastuslaitos
OPH:n ja AVI:n vasun
sisältöjen mukaiset
koulutukset

Alkusammutuskoulutus,
Palo- ja pelastuslaitos
OPH:n ja AVI:n vasun
sisältöjen mukaiset
koulutukset

Päiväkodin johtajat ja
varajohtajat,
asiantuntija,
varhaiskasvatus-
päällikkö

Ajankohtaiset varhaiskasvatuksessa, FCG ja kuntaliitto 9.2.,
22.2.,30.3.
Vesa ohjelman koulutukset: 25.1., 8.2., 23.3.
Esihenkilöiden aamutunnit, KT: 20.1.,
Karvin Valssi arviointiohjelman koulutukset
HY+ koulutus palvelualuejohdolle
Opiskeluhuoltosuunnitelma yhteistyössä, 23.1.
Viranomaisvalvonta varhaiskasvatuksessa, 31.1.

Ajankohtaiset
varhaiskasvatuksessa, FCG
ja kuntaliitto

Ajankohtaiset
varhaiskasvatuksessa,
FCG ja kuntaliitto

Erityisopettajat,
opettajat ja
lastenhoitajat

MiniVerso koulutus. 11.5.2023
Tukiviittomat, Keusote: ▪ to 19.1. klo 12:30-13:30 ▪ to 26.1. klo
12:30-13:30 ▪ to 2.2. klo 12:30-13:30 ▪ to 9.2. klo 12:30-13:30 ▪ to
16.2. klo 12:30-13:30
▪ to 6.4. klo 12:30-13:30 ▪ to 13.4. klo 12:30-13:30 ▪ to 20.4. klo
12:30-13:30 ▪ to 27.4. klo 12:30-13:30 ▪ to 4.5. klo 12:30-13:30
Peruskurssi 31.1.-11.4.2023: ▪ ti 31.1. klo 12:30-13:45 ▪ ti 7.2 klo
12:30-13:45 ▪ ti 14.2. klo 12:30-13:45 (vko 8 hiihtolomaviikolla ei
opetusta) ▪ ti 28.2. klo 12:30-13:45 ▪ ti 7.3. klo 12:30-13:45 ▪ ti 14.3.
klo 12:30-13:45 ▪ ti 21.3. klo 12:30-13:45 ▪ ti 28.3. klo 12:30-13:45 ▪
ti 4.4. klo 12:30-13:45 ▪ ti 11.4. klo 12:30-13:45
Lapsen rauhoittaminen 3.5., 12.5., 25.5. klo 12.30-15.30

Lastenhoitajat Lääkehoitokoulutukset, Keusote tai yksityinen palveluntuottaja Lääkehoitokoulutukset,
Keusote tai yksityinen
palveluntuottaja

Lääkehoitokoulutukset,
Keusote tai yksityinen
palveluntuottaja
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Opettajat, lastenhoitajat Digitaidot
Liikuntakoulutukset (hanke) 15.3., 21.3., 22.3. 28.3. 29.3. & 4.4.

Elinikäinen oppiminen ja hyvinvointipalvelut

Kuvaus toimintaympäristön muutoksista / muista seikoista, jotka huomioitu osaamisen kehittämissuunnitelmissa

Nuorisopalvelujen ja koulunuorisotyön tehtävien selkiyttäminen ja vastuunjako.

Liikunta- ja nuorisopalveluissa lisä- ja täydennyskoulutukset painottuvat vuoden 2023 aikana ohjelmien vaihdosten myötä tietotekniikan taitojen
kohentamiseen ja ammattitaidon ylläpitämiseen tarkoitettuihin koulutuksiin. Turvallisuuskoulutus.

Työntekijäryhmä 2023 suunnitellut koulutukset 2024 suunnitellut
koulutukset

2025 suunnitellut
koulutukset

Elinikäinen ja hyvinvointi
koko henkilöstö

Ensiapukoulutukset
Turvallisuuskoulutukset/kävelyt
Kunnan tietojärjestelmiin liittyvät koulutukset
Viestintään liittyvät ja markkinointiin liittyvät koulutukset
Hyvinvointityöhön ja poikkihallinnolliseen yhteistyöhön liittyvät
koulutukset

Kansalaisopiston
henkilöstö

Kansalaisopistojen liiton (KOL) järjestämät ajankohtaiset
koulutukset
Osaamisperustaisiin kursseihin liittyvät koulutukset (Keski-
Uudenmaan opistojen hankekoulutukset)
Henkilökohtaiset koulutustarpeet (organisaation perustehtävää
tukevat) arvioidaan kehityskeskusteluissa
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Kirjaston henkilökunta Kirjaston asiakas- ja aineistotietojärjestelmä vaihtuu vuoden 2023
aikana. Uuteen järjestelmään liittyvä koulutus koskee koko
henkilökuntaa.
Kirjaston toimintaympäristön, verkkopalvelujen ja e-aineistojen
muutoksiin ja kehittymiseen liittyvä koulutus on jatkuvaa.
Henkilökohtaiset koulutustarpeet arvioidaan sisäisissä tiimeissä,
Kirkes-tiimeissä tai henkilökohtaisesti työntekijän kanssa.

Nuorisotoimen
henkilöstö

Alueelliset nuorisopäivät
Intopäivä 23
Tilastointi nuoDo
Ajankohtaiset nuorisotyöhön ja lainsäädäntöön liittyvät koulutukset
Turvallisuuteen liittyvä koulutus (aggressiivisen asiakkaan
kohtaaminen).

Liikuntapalveluiden
henkilöstö

Vertaisohjaajakoulutukset
Ikäinsituutin järjestämät liikkumisen liittyvät koulutukset
Liikunta- ja elintapaneuvontaan liittyvät koulutukset

Hyvinvointipalvelut Nuorisotyön johtaminen
HY+ koulutus palvelualuejohdolle


