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Sivistyslautakunta § 1 31.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 1  
   
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätettiin esityksen mukaisesti.  
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Sivistyslautakunta § 2 31.01.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 2  
   
   
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Salla Nousiainen ja Roosa Kurki. 

 
Päätös Päätettiin esityksen mukaan.  
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Sivistyslautakunta § 3 31.01.2023 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 3  
   

Hallintosäännön IV osan 14 luvun 13-14 pykälän mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin 
voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. 
  

Päätösehdotus Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 
 

Päätös Päätettiin esityksen mukaan.   
 
  
 Asian käsittelyn jälkeen kuultiin asiantuntijaesittelyt seuraavasti: 
  
 Opetuspäällikkö Janne Mäkinen, § 4-5, saapui klo 17.05 ja poistui klo 

17.43 
 Opetuksen asiantuntija Leena Lemiläinen-Honkanen § 4-5, saapui klo 

17.05 ja poistui klo 17.43 
 Varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola § 6-8, saapui klo 17.44 ja poistui 

klo 18.08 
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Sivistyslautakunta § 4 31.01.2023 

 
Lisäykset Mäntsälän opetussuunnitelmaan A2-kielen opetuksen aloittamiseksi 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 4    
59/12.00.02/2023    
 
 

Perusopetuksesta säädetään perusopetuslaissa (628/1998) ja asetuksissa 
(858/1998, 477/2003, 2012/2012, 793/2018, 310/2021). Perusopetuslain 
mukaan opetuksessa noudatetaan valtakunnallisesti yhtenäisiä perusteita 
(§ 3). Opetuksen järjestäjän tulee hyväksyä opetussuunnitelmien 
perusteisiin perustuva paikallinen opetussuunnitelma (PoL 1998 § 15). 
 
Mäntsälän sivistyslautakunta on hyväksynyt Mäntsälän kunnan 
perusopetuksen opetussuunnitelman Opetushallituksen määräyksen 
104/011/2014 mukaisiin Opetussuunnitelman perusteisiin 3.5.2016 § 40. 
Tähän opetussuunnitelmaan on Sivistyslautakunta myöhemmin tehnyt 
useita päivityksiä Opetushallituksen muutosmääräysten sekä paikallisesti 
havaittujen muutostarpeiden vuoksi. Päivityspäätökset ovat: 
 

 Perusopetuksen paikallisen opetussuunnitelman päivitys ja 
Opetushallituksen ePerusteet-työkalun käyttöönotto, 
Sivistyslautakunta 13.12.2022 § 205 

 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet, yhteinen vastuu 
koulupäivästä, kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen 
käyttö, paikallisesti päätettävät asiat ja yhteisöllinen oppilashuolto 
(Opetushallituksen määräys OPH-1098-2022, voimaan 1.8.2022 
alkaen), Sivistyslautakunta 16.8.2022 § 163 

 Toiminta-alueittain järjestettävä opetus, Sivistyslautakunta 
15.6.2021 § 154 

 Ohjaussuunnitelma ja oppilaanohjaus, (Opetushallituksen määräys 
OPH-557-2021, voimaan 1.8.2021 alkaen), Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 15.6.2021 § 153 

 Päättöarvioinnin kriteerit (Opetushallituksen määräys OPH-5042-
2020, voimaan 1.8.2021 alkaen), tuntijako sekä äidinkieli ja 
kirjallisuus, oppimäärä suomen kieli ja kirjallisuus, T13:n 
vuosiluokkaistaminen vuosiluokilla 7–9, Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 11.5.2021 § 142 

 Arviointi perusopetuksessa (Opetushallituksen muutosmääräys 
OPH-281-2020, voimaan 1.8.2020 alkaen) sekä oppilaanohjauksen 
ja ruotsin kielen tuntijako, Kasvatus- ja sivistyslautakunta 16.6.2020 
§ 44 

 Käyttäytymiselle asetetut tavoitteet ja arviointiperusteet, Kasvatus- 
ja sivistyslautakunta 10.12.2019 §124 

 A1-kielen opetus ja siihen liittyvät tuntijakomuutokset 
(Opetushallituksen määräys OPH-1082-2019, voimassa 1.1.2020 
alkaen), Kasvatus- ja sivistyslautakunta 10.12.2019 § 123 

 
A2-kielen opetuksen aloittaminen Mäntsälässä 
 
Sivistyslautakunta on lukuvuoden 2022–2023 aikana käsitellyt A2-kielen 
opetuksen aloittamista kokouksissaan 14.12.2021 § 67 ja 14.6.2022 § 148: 
Valtuustoaloite 20.9.2021 A2-kielen opetuksen aloittamiseksi. Kesäkuun 
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Sivistyslautakunta § 4 31.01.2023 

2022 kokouksessa lautakunta päätti valmistelusta opetuksen aloittamiseksi 
valmistelussa toteuttamiskelpoisimpana pidetyn vaihtoehto B:n mukaisesti.  
 

 opetus toteutetaan 4.–7. vuosiluokalla vähimmäistuntimäärän 
ylittävänä opetuksena (yhteensä 8 vuosiviikkotuntia) ja 8.–9. 
vuosiluokilla valinnaisten aineiden oppitunneilla (yhteensä 4 
vuosiviikkotuntia)  

 perustettavan kieliryhmän vähimmäisryhmäkoko on 14 oppilasta 
 eteläisen oppilaaksiottoalueen A2-kielten ryhmät perustetaan 

ensisijaisesti yhteistyössä Tuusulan kunnan kanssa ja toissijaisesti 
omana toimintana. Ryhmien tarkemmat toimintaperiaatteet ja 
käytänteet määritellään erikseen kuntien välisellä sopimuksella tai 
Tuusula-sopimuksen liitteellä. Mikäli yksittäisellä koululla on 
vuosittainen vähimmäisryhmäkoon ylittävä A2-kielen valitsijoiden 
määrä, voidaan ryhmä perustaa myös kyseiselle koululle. Mikäli 
kieliryhmä pienenee, voidaan se myöhemmin yhdistää 
Hyökännummen tai Pohjois-Tuusulan alueen koulun ryhmään. 

 pohjoisen oppilaaksiottoalueen A2-kielten ryhmät perustetaan 
Riihenmäen tai Myllymäen/Ehnroosin kouluun huomioiden 
opetuksen jatkuvuus ja valitsijoiden määrät. Mikäli yksittäisellä 
koululla on vuosittainen vähimmäisryhmäkoon ylittävä A2-kielen 
valitsijoiden määrä, voidaan ryhmä perustaa myös kyseiselle 
koululle. Mikäli kieliryhmä pienenee, voidaan se myöhemmin 
yhdistää Ehnroosin, Myllymäen tai Riihenmäen koulun ryhmään. 

 A2-kielen opetus järjestetään kulloinkin tarkoituksenmukaisimmalla 
tavalla, toimivalta määritellään Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen 
toimintasäännössä.  

 A2-kielinä tarjotaan espanjaa, ranskaa, saksaa ja venäjää.  
 vapaaehtoisen ja valinnaisen A2-kielen opetus tapahtuu 

pääsääntöisesti lähiopetuksena. Opetusta voidaan toteuttaa 
yhdysluokkaopetuksena.  

 oppilaskuljetukset järjestetään tarvittaessa Koulukuljetussäännön 
mukaisesti.  

 A2-kielen opetuksen järjestämisestä aiheutuva kustannuskasvu 
huomioidaan vuosittaisessa talousarvion päätöksenteossa. 

 
Mäntsälän opetussuunnitelmaan esitetyt lisäykset A2-kielen 
opetuksen aloittamiseksi 
 
1. Lukuun 1 Paikallisen opetussuunnitelman merkitys ja laadinta: 
 
Tuntijako 
 
Mäntsälän kunnan perusopetuksen paikallinen tuntijako perustuu 
valtakunnalliseen tuntijakoon. Valtakunnalliseen minimituntimäärään on 
lisätty kolme vuosiviikkotuntia 1 vvh äidinkieli 3. luokka, 1 vvh matematiikka 
4. luokka ja 1 vvh käsityö 7. luokka. 
 
Esitetään lisäystä: Valinnaisen ja vapaaehtoisen A2-kielen opetus 
järjestetään vuosiluokilla 4–7 vuosiluokalla vähimmäistuntimäärän 
ylittävänä opetuksena (yhteensä 8 vuosiviikkotuntia) ja 8–9-luokilla 
valinnaisten aineiden tuntikiintiöstä (yhteensä 4 vuosiviikkotuntia). 
 
Mäntsälän perusopetuksen tuntijako 
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Sivistyslautakunta § 4 31.01.2023 

 
Korvataan aiempi tuntijakotaulukko Liitteessä 1 esitetyllä taulukolla, johon 
on merkitty A2-kielen opetustunnit ja niiden vaikutus oppilaan 
kokonaistuntimäärään. 
 
2. Lukuun 9 Äidinkielen ja kirjallisuuden eri oppimäärien ja toisen 

kotimaisen kielen opiskelu, alaluku Toisen kotimaisen ja vieraiden 
kielten opiskelun mahdollisuudet: 
 

Kohtaan Mäntsälän kunnan kieliohjelma 
 
Korvataan aiempi taulukko Liitteessä 2 esitetyllä taulukolla. Uuteen 
taulukkoon on lisätty rivi A2-kieltä koskien. 
 
Lisäksi lisätään seuraava teksti:  
 
Kieliopinnot  
Mäntsälässä opiskellaan A1-kielenä englantia ja B1-kielenä ruotsia.  
 
Vapaaehtoiset ja valinnaiset kielet 
A2-kielenä tarjotaan mahdollisuutta opiskella espanjaa, ranskaa, saksaa ja 
venäjää. Kieliryhmä perustetaan oppilaaksiottoalueittain kielen valitsijoiden 
kesken Sivistyslautakunnan hyväksymien periaatteiden mukaisesti. Etelä-
Mäntsälän oppilaaksiottoalueella kieliryhmä voi muodostua yhteistyössä 
Tuusulan pohjoisen yhteistoiminta-alueen kanssa. Pohjois-Mäntsälässä 
ryhmät muodostetaan pääsääntöisesti Ehnroosin/Myllymäen tai 
Riihenmäen kouluihin. 
 
3. Lukuun 11 Valinnaisuus perusopetuksessa, alaluku Vieraiden kielten 

vapaaehtoiset ja valinnaiset oppimäärät  
 
Lisätään seuraava teksti:  
 
Vapaaehtoisina ja valinnaisina A2- ja B2-kielinä oppilaille tarjotaan 
mahdollisuutta opiskella espanjaa, ranskaa, saksaa ja venäjää. 
 
A2-kielen opiskelu tapahtuu vuosiluokilla 4–7 oppilaan 
kokonaistuntimäärän ylittävinä opintoina, ja vuosiluokilla 8–9 valinnaisten 
aineiden tuntikiintiöstä. A2-kielten opetuksen vuosiluokittaiset tavoitteet ja 
sisällöt sekä oppimisympäristöihin, työtapoihin, tukeen ja ohjaukseen 
liittyvät mahdolliset erityispiirteet määritellään tarvittaessa tarkemmin 
vuosiluokkien 3–6 ja 7–9 oppiaineiden opetussuunnitelmissa. 
 
B2-kielen opiskelu vuosiluokilla 8 ja 9 tapahtuu valinnaisten aineiden 
tuntikiintiöstä. B2-kielten opetuksen A2-kielten opetuksen vuosiluokittaiset 
tavoitteet ja sisällöt sekä oppimisympäristöihin, työtapoihin, tukeen ja 
ohjaukseen liittyvät mahdolliset erityispiirteet määritellään tarvittaessa 
tarkemmin koulun lukuvuosisuunnitelman Liitteessä 1. Valinnaisaineiden 
opetusohjelmat. 
 

Valmistelija Opetuksen asiantuntija Leena Lemiläinen-Honkanen,sähköposti 
leena.lemilainen-honkanen(@)mantsala.fi, opetuspäällikkö Janne 
Mäkinen, sähköposti janne.makinen@mantsala.fi 
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Sivistyslautakunta § 4 31.01.2023 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy selosteosassa kuvatut A2-kielen opetuksen 
järjestämistä koskevat lisäykset Mäntsälän perusopetuksen 
opetussuunnitelman yhteiseen osaan. 
 

Päätös Päätettiin esityksen mukaan.  
 
 

Liite 1. Tuntijakotaulukkotaulukko 1.8.2023 alkaen  
Liite 2. Kieliohjelma 
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Sivistyslautakunta § 5 31.01.2023 

 
Esi- ja perusopetuksen koulukuljetukset lukuvuonna 2022-2023 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 5    
80/08.01.01/2022    
 
 

Sivistyslautakunnalle esitetään tiedoksiantona esi- ja perusopetuksen 
koulukuljetuksista lukuvuoden 2022–2023 ajalta seuraavaa: 
 
Lukuvuoden 2022–2023 aikana on sekä Opetuspalveluissa että Tekniset 
ja elinvoima -palveluissa toimittu koulukuljetuspäätösten ja 
kuljetusjärjestelyjen osalta koulukuljetusten vuosikellon mukaisesti.  
 
Kevätlukukauden 2023 osalta koulukuljetusten vuosikelloa on päivitetty 
vastaamaan lukuvuoden 2023–2024 aikaistetun oppilaaksiottoprosessin 
aikataulua: 

 Koulukuljetusta suositellaan haettavaksi heti oppilaspaikan 
varmistuttua. 

 Koulukuljetuksen hakemista suositellaan viimeistään 16.4.2023. 
Tähän päivämäärään mennessä jätetyistä hakemuksista tehdään 
kuljetuspäätökset viimeistään 12.5.2023. 

 
Koulukuljetuksen hakemisesta viestiminen on alkanut kunnan kotisivuilla 
vuoden 2023 alussa. 

 Hakukuulutus julkaistiin Mäntsälän uutisissa 11.1.2023.  
 Viestintä opetuspalveluiden kanavissa (Wilma, kotisivut, Facebook) 

aloitettiin myös viikolla 2. 
 Tammikuussa 2023 varmistettiin, että eri oppilasryhmien 

oppilaaksiottokirjeissä on kehotus koulukuljetuksen hakemiseen 
oppilaspaikan vastaanottamisen yhteydessä. 

 Samalla tarkastettiin myös Wilman hakemuslomakkeen tekstien 
ajantasaisuus.  
 

Kunnan kotisivujen Koulumatkat ja kuljetukset -osion tiedot on päivitetty 
ajantasaiseksi aina lukukausien alkaessa.  
 
Koulukuljetusasioiden käsittelyn ilmapiiri on ollut kesästä 2022 lähtien 
aiempaa myönteisempi ja hyvin rauhallinen. Kuntalais- ja 
huoltajayhteydenottoja on tullut vain vähän. 
 
Esi- ja perusopetuksen koulukuljetusten oppilasmäärät: 

 Laskentapäivänä 20.9.2022: yhteensä 676 oppilasta (Lähde: 
Koskeen toimitetut tiedot). 

 Kevätlukukauden alkaessa 5.1.2023: 772 oppilasta (Lähde: Primus 
5.1.2023). 

 
Kysely koulukuljetusoppilaiden huoltajille järjestettiin sähköisenä Forms-
kyselynä Wilmassa 12.-28.9.2022. Kyselyn koonti on liitteenä 1. Yleisiä 
huomioita: 

 Kyselyn vastaajamäärä jäi matalaksi: vain yhteensä 62 huoltajaa 
vastasi kyselyyn. 

 Huoltajakyselyn perusteella kuljetukset sujuivat pääsääntöisesti 
hyvin. Enemmistö huoltajista vaikuttaa tyytyväiseltä palveluun. 
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Sivistyslautakunta § 5 31.01.2023 

 Kerran koulukuljetuksessa koettu vastoinkäyminen jättää 
pitkäaikaisen muistijäljen: ”… mutta viimeiset pari-kolme vuotta on 
sujunut hyvin” (Katkelma kyselyn sanallisesta vastauksesta).  

 Koulun alkaessa elokuussa 2022 saatiin kirjeitse yksi 
oppilaspalaute.  

 
Kunnan kotisivuille keväällä 2022 perustettu erillinen koulukuljetuskysely 
suljettiin syyskuussa 2022. Tämän koulukuljetuskyselyn kautta ei saatu 
palautteita koulukuljetuksista. 
 
Kunnan kotisivujen eri toimialojen yhteisen palautekanavan kautta on 
saatu yksittäisiä kysymyksiä/palautteita koulukuljetuspalveluihin liittyen. 
Puhelinyhteydenotot ovat edelleen koulukuljetusasioissa yleisin 
yhteydenottokanava. 
 
Vaarallisten teiden luokittelua on syyskaudella 2022 koskenut kaksi 
huoltajapalautetta 

 Hirvihaarantie, kirkonkylän puoleinen osa: tienosalle on tulossa 
kevyen liikenteen väylä. 

 Sälinkääntie, Helsingin hallinto-oikeus ratkaisi asian kunnan 
vastineen mukaisesti. 
 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasääntöön tehtiin lisäys 
koulukuljetusten osalta 16.11.2022 alkaen (sivistyslautakunta 25.10.2022 
§186), jonka mukaan koulukuljetusta koskevan nouto- ja/tai jättöpaikan 
määrittämisestä asiantuntijalausunnon perusteella ja huoltajan 
anomuksesta päättää opetuspäällikö.  
 

Valmistelija Opetuksen asiantuntija Leena Lemiläinen-Honkanen, sähköposti 
leena.lemilainen-honkanen(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi esi- ja perusopetuksen tiedonannon 
koulukuljetuksista lukuvuonna 2022-2023. Tiedonanto toimitetaan 
kuntakehityslautakunnalle tiedoksi. 
 

Päätös Päätettiin esityksen mukaan.  
 
 
 Liite 1. Koulukuljetuskysely 2022 
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Sivistyslautakunta § 6 31.01.2023 

 
Avoimen varhaiskasvatuksen siirtyminen Keskuskatu 21 kiinteistöön 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 6    
316/12.07.00/2022    
 
 

Kunnanvaltuusto on talousarvion hyväksymisen yhteydessä 13.12.2021 § 
160 päättänyt suljettavista päiväkodeista uuden Koskenrannan päiväkoti 
Amandan valmistuttua. Suljettaviksi yksiköisksi on nimetty Mustamäen 
päiväkoti, Taikametsän päiväkoti, Onnilanrinteen päiväkoti ja 
ryhmäperhepäivähoito Pilvikirsikka.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen yhteisen hyvinvointityön kehittyessä on 
tunnistettu tarve yhteisille kohtaamispaikoille, joissa lapsiperhetoimijat 
voivat järjestää koulutusta huoltajille ja kokoontua yhteisten asioiden 
äärelle. Varhaiskasvatuksen tiloista avoin päiväkoti Metsätonttu (Liedontie 
25) on nimetty kohtaamispaikaksi, mutta nykyiset tilat eivät mahdollista 
samanaikaista toimintaa kerhotoiminnan kanssa. Onnilanrinteen 
päiväkodin toiminnan päättyessä 31.7.2023 ja lasten siirtyessä 
Koskenrannan päiväkoti Amandaan, on tullut mahdollisuus ottaa 
Keskuskatu 21:ssä (Onnilanrinteen päiväkoti) sijaitsevat tilat avoimen 
päiväkodin ja kohtaamispaikkatoiminnan käyttöön. Samalla Liedontien 25 
tiloille ei ole varhaiskasvatuksessa käyttöä eli sen vuokrasopimuksen 
irtisanominen tulee aiheelliseksi 31.8.2023. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että avoin päiväkoti Metsätonttu siirtyy 1.8.2023 
alkaen Keskuskatu 21 kiinteistöön ja Liedontie 25 kiinteistön käyttö päättyy 
varhaiskasvatuksen osalta 31.8.2023. Sivistys- ja hyvinvointipalveluilla ei 
ole käyttöä Liedontie 25 kiinteistölle ja sivistyslautakunta ehdottaa  
tekninen ja elinvoimalautakunnalle kiinteistöstä luopumista. 
 

Päätös Päätettiin esityksen mukaan.   
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Yksityisen hoidon tuen kuntalisän korotus 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 7    
318/12.07.00/2022    
 
 

Mäntsälän varhaiskasvatuksessa maksetaan esim. yksityisille 
palveluntuottajille yksityisen hoidon tuen kuntalisää lapsen iän mukaisesti 
alle 3 v 600 €/kk, yli 3 v 360 €/kk ja esioppilaan osapäiväisestä 
varhaiskasvatuksesta 160 €/kk ja lisäksi kunta maksaa 400 €/kk 
esioppilaasta. Mäntsälän kunnan maksama yksityisen hoidon tuen 
kuntalisä on sekä alueellisesti että naapurikuntien palvelusetelimaksuun 
verrattuna alhainen. 
 
Yleisen poikkeuksellisen tilanteen vuoksi mm. sähkön ja ruokatarvikkeiden 
hinnankorotukset sekä henkilöstön palkankorotukset vaikuttavat 
heikentävästi yksityisten päiväkotien toiminnan järjestämisen 
mahdollisuuksiin. Hintojen korotukset luovat painetta nostaa 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja yksityisessä palvelutuotannossa. 
Toisaalta valtio alentaa kunnallisessa varhaiskasvatuksessa 
asiakasmaksuja merkittävästi 1.3.2023 alkaen. Alennettu 
varhaiskasvatusmaksu luo kunnan kannalta kaksi riskiä;  

 riskin siitä, että varhaiskasvatuksen asiakkaat vaihtavat yksityiseltä 
toimijalta kunnalliseen varhaiskasvatukseen eikä paikkoja tällä 
hetkellä juurikaan ole (yksityisten tilanne heikkenee edelleen) ja 
toiseksi  

 riskin siitä, että yksityinen toimija ei pysty pitämään toimintaa yllä. 
Yksityisen hoidon tuen kuntalisää tulee korottaa myös yksityisten 
perhepäivähoitajien sekä ryhmäperhepäivähoidon osalta. 

 
Nämä muuttuneet reunaehdot luovat poikkeuksellisen tilanteen, jossa on 
ajankohtaista tarkistaa kunnan maksaman yksityisen hoidon tuen 
kuntalisän suuruutta. Vaihtoehtona on korottaa yksityisen hoidon tuen 
kuntalisää kiinteällä summalla tai käyttämällä indeksiin perustuvaa 
prosentuaalista korotusta. Liitteeseen 1. on tehty arviolaskelmat tuen 
korotuksen kustannusvaikutuksista eri toimintamuodoissa, kun yksityisen 
hoidon tuen kuntalisää korotetaan elinkustannusindeksin (50 %) ja 
kuluttajahintaindeksin (50 %) yhdistelmällä 8,73 %.  
 
Yksityisen hoidon tuen kuntalisän korotukseen ei olla varauduttu 
talousarviossa ja sivistyslautakunta joutuu arvioimaan kesä- tai syyskuun 
osavuotiskatsauksen yhteydessä sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen 
talousarvion toteutumista, jos esitetty korotus toteutuu.  
 
Muutos tehdään uusimalla Mäntsälän kunnan sopimus 
Kansaneläkelaitoksen kanssa. Sopimuksen päivittämiseen tulee varata 
aikaa vähintään kaksi kuukautta. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy yksityisen hoidon tuen kuntalisän korotuksen 
8,73 % yksityisille päiväkodeille, ryhmäperhepäivähoidolle ja 
perhepäivähoitajille aikaisintaan 1.4.2023 alkaen ja esittää Mäntsälän 
kunnan Kelan sopimuksen päivittämistä tältä osin. 
 

Päätös Päätettiin esityksen mukaan.   
 
 
 Liite 1. Laskelma 
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Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.3.2023 lähtien 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 8    
123/02.03.00/2022    
 
 

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia (1503/2016) muutetaan 1.3.2023 
siten, että asiakasmaksuja alennetaan korottamalla maksujen perusteena 
olevia tulorajoja 33 %. Maksujen perusteena oleva maksuprosentti säilyy 
ennallaan (10,7 %). Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia ei muuteta 
muilta osin.  
 
Varhaiskasvatuksesta perittävä enimmäismaksu on ensimmäisen lapsen 
osalta edelleen 295 € kuukaudessa ja alin perittävä maksu on 28 €. 
Toisesta lapsesta perittävä maksu on enintään 40 % nuorimman lapsen 
maksusta. Seuraavien lasten maksu on 20 % nuorimman lapsen 
maksusta.  
 

Perheen 
koko  

Nollamaksu  
tulot €/kk tai alle  

Maksu 28 €/kk  
tulot vähintään  

Korkein maksu 295 
€/kk  

jos tulot yli  
2  3874 €/kk  4136 €/kk  6626 €/kk  
3  4998 €/kk  5260 €/kk  7750 €/kk  
4  5675 €/kk  5937 €/kk  8427 €/kk  
5  6353 €/kk  6615 €/kk  9105 €/kk  
6  7028 €/kk  7290 €/kk  9780 €/kk  

 
Jos perheen koko on suurempi kuin kuusi, lisätään maksun määräämisen 
perusteena olevaa tulorajaa 262 eurolla kustakin seuraavasta perheen 
alaikäisestä lapsesta. 
 
Tulorajojen muuttuessa kehotetaan niitä perheitä ilmoittamaan tulotietonsa, 
joilla on ennen asiakasmaksun muutosta hyväksytty korkein maksu. 
Uusien maksupäätösten lisäksi tulorajojen muutoksesta tiedotetaan 
asiakasperheille sekä uusitaan varhaiskasvatuksen asiakasmaksuohje 
muutoksen osalta.  
 
Muutoksen johdosta kuntien maksutuottojen arvioidaan alenevan noin 70 
miljoonaa euroa. Maksutuotot alenee noin 29 % verrattuna vuoden 2021 
asiakasmaksutuottoihin. Maksutuottojen menetys kompensoidaan kunnille 
kohdistamalla aiempaa suurempi osa yhteisöveron tuotosta kunnille.   
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen 
muutoksen 1.3.2023 lähtien. 
 

Päätös Päätettiin esityksen mukaan.   
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Lapsi- ja perheasiainneuvoston lausunto Unicefin Lapsiystävällinen kunta -mallin 
käyttöönottoon liittyen 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 9    
62/00.02.11/2023    
 
 

Lapsi- ja perheasiainneuvosto käsitteli vuoden 2023 toimintasuunnitelman 
yhteydessä Mäntsälän kunnan suunnitelmaa hakea Unicefin 
lapsiystävällinen kunta -malliin ja päätti antaa lausunnon 
hyvinvointilautakunnalle ja sivistyslautakunnalle asiasta: 
 
Jo edellinen valtuusto on päättänyt, että Mäntsälän kunta lähtee hakemaan 
Unicefin lapsiystävällistä kunta -mallia, mutta asia ei ole merkittävästi 
edennyt. Lapsi- ja perheasiainneuvosto esittää, että Unicefin 
lapsiystävällinen kunta -mallia tulee lähteä hakemaan. Jotta asia edistyisi 
ja olisi mahdollista toteuttaa, tulisi kunnalle palkata tarvittava 
henkilöresurssi. Hänen tulisi vastata myös lapsiasioiden viestinnästä ja 
yhteistyökoordinoinnista kunnassa. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen yhteisten tulosalueella on vuoden 
2023 tavoitteena edistää lapsi ystävällisen kunnan toimintamallia 
Mäntsälässä. Tavoite on sivistyslautakuntaan nähden sitova. Käytännön 
toimenpiteitä, joita on suunniteltu vuodelle 2023, ovat seuraavat: 

- Lapsiystävälliseen kunta -malliin tutustuminen. Info päättäjille ja 
koulutus organisaation johtoryhmille.  

- Lapsivaikutusten arvioinnin käytöstä sopiminen ja systemaattinen 
käytöönotto sekä koulutus. 

- Lapsibudjetointiin tutustuminen ja verrokkikunnan benchmarkkaus. 
 

Unicefin lapsiystävällinen kunta -mallin hakeminen edellyttää valmistelevia 
toimenpiteitä ja varsinainen hakuprosessi myös resurssia sekä 
organisaation sitoutumista mallin käyttöönottoon. Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueella lapsiystävällisen kunnan toimintamallin 
edistämisestä vastaa sivistyslautakunta. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantasala.fi, 
varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi lapsi- ja perheasiainneuvoston 
lausunnon sekä antaa tiedoksi neuvostolle lapsiystävällisen kunnan 
toimintamallin edistämistoimenpiteet vuodelle 2023. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 Asian käsittelyn jälkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 18.24-18.29. 
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Koulutuksen järjestäjän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 10    
56/12.00.02/2023    
 
 

Oppilaitosten ja koulutuksen järjestäjien velvollisuuksiin kuuluu tasa-arvon 
ja yhdenvertaisuuden edistäminen. Tasa-arvolaissa ja 
Yhdenvertaisuuslaissa on määräyksiä, jotka koskevat kouluja ja 
oppilaitoksia. 
 
Tasa-arvolain tarkoitus on parantaa naisten ja miesten välistä tasa-arvoa, 
estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja parantaa naisten asemaa 
erityisesti työelämässä. Se edellyttää, että miehille ja naisille järjestetään 
samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen 
kehitykseen. Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan 
toiminnan kehittämiseen tähtäävän tasa-arvosuunnitelman eli 
toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman.  Velvoite koskee esi- ja 
perusopetusta, lukiota, ammatillisia oppilaitoksia korkea-asteen 
oppilaitoksia ja vapaan sivistystyön oppilaitoksia. 
 
Tasa-arvolaki (609/1986) määrää, että suunnitelma on tehtävä vuosittain 
tai vähintään kolmen vuoden välein. Tasa-arvolaki edellyttää, että 
tasa-arvosuunnitelma tehdään yhteistyössä henkilöstön, oppilaiden ja 
opiskelijoiden sekä huoltajien kanssa. Suunnitelmissa edellytetään 
alkutilanteen kartoittamista. 
 
Tasa-arvolain 5 a § määrittelee koulutuksen järjestäjän vastuun tasa-arvoa 
edistävistä toimenpiteistä oppilaitoksissa. Koulutuksen järjestäjä vastaa 
siitä, että vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma 
yhteistyössä henkilöstön ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. 
Suunnitelma voidaan sisällyttää osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta 
oppilaitoksen suunnitelmaa. 
 
Tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää: 
 

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta; 
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi; 
3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden 

toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. 
 
Erityistä huomiota tulee kiinnittää oppilas- tai opiskelijavalintoihin, 
opetuksen järjestämiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin 
sekä seksuaalisen häirinnän ja sukupuoleen perustuvan häirinnän 
ehkäisemiseen ja poistamiseen. 
 
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) määrää, että koulutuksen järjestäjällä on 
velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuslain 5 § määrittelee 
sen, miten koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on 
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä 
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. 
Edistämistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympäristö, 
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voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, 
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. 
 
Koulutuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että oppilaitoksella on 
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
Koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on varattava 
oppilaille ja heidän huoltajilleen sekä opiskelijoille tai heidän edustajilleen 
mahdollisuus tulla kuulluiksi edistämistoimenpiteistä. 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) materiaaleissa kuvataan tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisen käytännön merkitystä. Ihmisen 
asemaan yhteiskunnassa vaikuttavat erilaiset ihmisten väliset erot yhtä 
aikaa ja suhteessa toisiinsa. Tasa-arvotyössä on siksi huomioitava 
sukupuolen lisäksi esimerkiksi ikä, alkuperä tai vammaisuus. Samoin 
sukupuoli on tärkeä näkökulma yhdenvertaisuustyössä.  
 
Yhdenvertaisuus määritellään lainsäädännössä muun muassa 
perustuslaissa. Perustuslain määritelmä yhdenvertaisuudesta kattaa sekä 
sukupuolen että muut henkilöön liittyvät tekijät. Yhdenvertaisuudella 
tarkoitetaan sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidän: 
 

 sukupuolestaan 
 iästään 
 etnisestä tai kansallisesta alkuperästään 
 kansalaisuudestaan 
 kielestään 
 uskonnostaan ja vakaumuksestaan 
 mielipiteestään 
 vammastaan 
 terveydentilastaan 
 seksuaalisesta suuntautumisestaan tai 
 muusta henkilöön liittyvästä syystä.  

 
Sekä tasa-arvo- että yhdenvertaisuuslaki asettavat edistämisvelvoitteita 
viranomaisille, koulutuksen järjestäjille ja oppilaitoksille sekä työnantajille. 
Tämän vuoksi käytännön edistämistyötä on usein hyödyllistä tehdä tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökulmat yhdistäen. Esimerkiksi oppilaitoksissa 
tasa-arvosuunnitelma voidaan yhdistää yhdenvertaisuussuunnitelman 
kanssa. Koulutuksessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen 
parantaa oppimistuloksia, lieventää alojen ja ammattien sukupuolen 
mukaista jakautumista ja tukee kaikkien ihmisten osaamisen saamista 
hyötykäyttöön. 
 
Perusopetuslain osalta velvoite koskee esiopetusta, oppivelvollisten 
perusopetusta, lisäopetusta, aikuisten perusopetusta ja maahanmuuttajille 
järjestettävää perusopetukseen valmistavaa opetusta. Kaikkien näiden 
koulutusmuotojen opetussuunnitelmien perusteet korostavat sukupuolten 
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisäämisen merkitystä. Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma on perusteltua laatia myös niille 
esiopetusryhmille, jotka eivät toimi kouluissa. Myös Mäntsälän lukiota 
velvoittavat samat periaatteet. 
 
Koulutuksen järjestäjän kohtaista tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaa on päivitetty viimeksi 2021 ja sen päivitys on 
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ajankohtainen lukuvuonna 2023-2024. Mäntsälän kunnan oppilaitoksissa 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa lukuvuosisuunnitelmaa. 
Suunnitelmassa on myös oppilaitoskohtainen osuus, jossa määritellään 
oppilaitoskohtaiset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi.  
 
Mäntsälän kunnan opetuspalveluiden tehtävänä on ohjata koulutuksen 
järjestäjän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä. Esi- ja perusopetuksen sekä 
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien  perusteisiin on kirjattu arvopohja ja 
tavoitteet, jotka heijastavat myös tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
edistämistä opetuksessa ja oppilaitosten toiminnassa. Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaissuuslakien ja opetusuunnitelmien perusteet antavat pohjan 
paikalliselle koulutuksen järjestäjän tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmille. 
 
Mäntsälän kunnan koulutuksen järjestäjän tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetään lukuvuonna 2023-2024 ja 
päivityksestä vastaa opetuksen tulosalue. Koulutuksen järjestäjän 
suunnitelma ohjaa oppilaitoskohtaisen suunnitelman tekoa. Koulutuksen 
järjestäjän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivityksessä 
otetaan huomioon kouluterveyskyselyn tulokset, oppilaiden, huoltajien ja 
koulun henkilöstön kanssa tehtävä osallisuustyö sekä koulutuksen tasa-
arvorahoitus.  
 
Jatkossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivitystyö on 
tarkoituksenmukaista sitoa kouluterveyskyselyn tulosten valmistumiseen, 
koska kyselystä saadaan kattavasti tietoja päivitystyön taustaksi. 
Oppilaitoskohtaiset suunnitelmat on järkevää edelleen olla osa 
oppilaitosten vuosittaista lukuvuosisuunnitelmaa, jolloin sivistyslautakunta 
vahvistaa vuosittaiset toimenpiteet ja suunnitelman arvioinnin.  
 
Oppilaitoskohtaisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyössä erityistä 
huomiota kiinnitetään lukuvuosittain toteutettaviin käytännön toimiin tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisessä. Sovitut kehittämiskohteet ja 
mahdollisimman konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi perustuvat oppilaitoksessa toteutettuun 
kartoitukseen ja ne valitaan aina oppilaitoksen omien tarpeiden mukaan. 
Suunnitelman toteutumista tulee myös arvioida ja arviointi kannattaa tehdä 
vuosittain.  
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy koulutuksen järjestäjän tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuusuunnitelman päivityksen esittelytekstissä esitetyllä 
aikataululla sekä tekstissä mainituilla periaatteilla lukuvuoden 2023-2024 
aikana. 

 
Käsittely Käsittelyn aikana jäsen Osku Karttunen teki seuraavan muutosesityksen: 

Sivistysjohtajan esitykseen lisätään seuraava lause:  
 ”Sivistyslautakunta painottaa tasa- ja moniarvoista käytäntöä kouluille 

erilaisten yhdistysten tai järjestöjen kutsumisessa paikalle asiantuntijan 
roolissa.” 
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 Jäsen Niina Pohjonen kannatti esitystä. 
 
 Koska asiasta oli tehty esittelijän esityksestä poikkeava muutosesitys  

puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä ja ehdotti  
nimenhuutoäänestystä esittelijän esityksen ollessa jaa ja Osku Karttusen 
esityksen ollessa ei.   

 
 Äänestyksessä esittelijän esityksen puolesta äänesti kolme jäsentä (Martti 

Nykänen, Salla Nousiainen ja Liisa Tamminen) ja Osku Karttusen 
esityksen puolesta äänesti viisi jäsentä (Eerik Brusila, Roosa Kurki, Osku 
Karttunen, Niina Pohjonen ja Matti Virpiaro). 

 
  
Päätös Puheenjohtaja totesi sivistyslautakunnan äänestyksen perusteella 

hyväksyneen koulutuksen järjestäjän tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuusuunnitelman päivityksen esittelytekstissä esitetyllä 
aikataululla sekä tekstissä mainituilla periaatteilla lukuvuoden 2023-2024 
aikana. Sivistyslautakunta painottaa tasa- ja moniarvoista käytäntöä 
kouluille erilaisten yhdistysten tai järjestöjen kutsumisessa paikalle 
asiantuntijan roolissa. 
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Henkilöstön koulutus- ja kehittämissuunnitelma 2023 / Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 11    
75/01.03.00/2023    
 
 

Täydennyskoulutus on keskeinen ammattitaidon ylläpitämisen ja 
henkilöstön ammatillisen kehittämisen sekä työkyvyn ylläpitämisen väline. 
Systemaattisella ja suunnitelmallisella täydennyskoulutuksella lisätään 
henkilöstön työmotivaatiota ja viihtyvyyttä työssä sekä koulutuksen 
kohdennettavuutta tarpeita vastaavaksi. Koulutus- ja 
kehittämissuunnitelmalla vähennetään päällekkäistä koulutustarjontaa, 
tehostetaan määrärahojen käyttöä ja lisätään koulutuksen laadukkuutta ja 
vaikuttavuutta.  
 
Euromääräinen resurssi myönnetään talousarvion yhteydessä tulosalueille. 
Tulosalueen päällikkö valmistelee resurssinjaon käyttösuunnitelmaan 
huomioiden sekä tulosalueen että yksiköiden tarpeet. Käyttötalouden 
euromääräistä resurssia tuetaan mahdollisuuksien mukaan hankkeisiin 
sisältyvillä resursseilla.  
 
Henkilöstön osaamisresurssia koulutuksen tuottamiseen vahvistetaan 
koulutuksellisilla ja rakenteellisilla toimenpiteillä. Yhteistyömahdollisuudet 
lähialueen kuntien kanssa huomioidaan toimintaa kehitettäessä. 
Koulutuksen tavoitteena on edistää henkilöstön osaamista ja kyvykkyyttä 
vastata muuttuviin sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen vaatimuksiin ja 
asiakaspalvelutarpeisiin. Osaamisen jakamista ja oppivan yhteisön 
oppimista edistävää toimintakulttuuria vahvistetaan yksiköissä ja 
tulosalueella. Vastuutahona toimii tulosalueen päällikkö ja yksikön 
esihenkilö.  
 
Koulutussuunnitelman avulla kehitetään henkilöstön osaamista ja toimintaa 
kuntastrategian kärkien mukaisesti. Palvelualueen koulutus- ja 
kehittämissuunnitelma muodostaa tulosalueille rungon, jonka pohjalta 
tulosalueet suunnittelevat vuosittain toteutettavat yhteiset koulutukset ja 
kehityskeskusteluihin pohjautuvat yksilökohtaiset koulutussuunnitelmat.  
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen koulutus- ja kehittämissuunnitelma on 
osa Mäntsälän kunnan henkilöstön kehittämissuunnitelmaa. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 
opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti janne.makinen(@)mantsala.fi, 
varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi, hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, 
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, hallintoasiantuntija Henna 
Tulkki, sähköposti henna.tulkki(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee henkilöstön koulutus- ja 
kehittämissuunnitelman 2023 tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Sivistyslautakunta § 11 31.01.2023 

 
 Liite 1. Henkilöstön koulutus- ja kehittämissuunnitelma 2023 
 Liite 2. Liite Henkilöstön koulutukset 2023-2025 
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Sivistyslautakunta § 12 31.01.2023 

 
Otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 12  
   

Toimielimen tiedoksi on tuotu liitteeseen 1 kirjatut otto-oikeuden piiriin 
kuuluvat viranhaltijapäätökset hallintosäännön mukaisesti.   
  

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, ettei se käytä kuntalain mukaista otto-oikeutta 
liitteessä 1 mainittuihin viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Päätettiin esityksen mukaan.  
 
 
 Liite 1. Sivistyslautakunnan otto-oikeuden piiriin kuuluvat 

viranhaltijapäätökset (liite poistetaan muutoksenhaun päätyttyä 
henkilötietojen suojaamiseksi) 

 
 
 
 
 
 



 
MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2023  25 
 
Sivistyslautakunta § 13 31.01.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 13  
   

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavaa: 

- Suomen nuorisoalan kattojärjestö Allianssin sähköposti 13.12.2022 
/ Nuorten vaalit 6.-17.3.2023  

- Suomen Kuntaliiton Yleiskirje 14/2022, 19.12.2022 Suomen 
Kuntaliiton suositus kunnallisen perhepäivähoidon 
kustannuskorvauksista 2023  

- Kunnanhallituksen kokouksen pöytäkirja 22.12.2022 § 100 
Sivistyslautakunnan varajäsenen eron myöntäminen (Joel Turunen, 
PS) ja uuden varajäsenen valinta (Jani Nurisalo, PS) 

- Valtiovarainministeriön päätös 29.12.2022 Päätös kuntien 
kotikuntakorvauksien perusosasta vuodelle 2023 

- Valtiovarainministeriön päätös 29.12.2022 Päätös kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista 
johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2023 

- Opetus- ja kulttuuriministeriön  päätös 30.12.2022 opetus- ja 
kulttuuritointa varten kunnille myönnettävästä valtionosuudesta 
sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille 
myönnettävästä rahoituksesta vuodelle 2023 

- Keusoten ja Keski-Uudenmaan kuntien sopimus aamu- ja 
iltapäivähoidon järjestämisestä erityishuoltona 1.1.2023 

- Laurea-ammattikorkeakoulu Oy;n ja Mäntsälän kunnan välinen 
sopimus Laurea-ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan 
opiskelijoiden ammattitaitoa edistävästä harjoittelusta ja 
ohjauksesta 1.1.2023 alkaen 

- OKM 4.1.2022 Koulun kerhotoiminnan tukeminen (OKM 
93/302/2018) loppuselvitys hyväksytty 

- Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje 9.1.2023 Valmistautuminen 
Ukrainasta paenneiden kotikuntaoikeuteen ja kasvatus- ja 
koulutuspalveluiden järjestämiseen 

- Opetushallituksen määräys (OPH-5097-2022) Aikuisten 
perusopetuksen arviointikriteerit alkuvaiheen opetuksen päättyessä 
1.8.2023 alkaen 

- Keusoten tiedote 9.1. Opiskeluhuollon psykologit, kuraattorit, 
terveydenhoitajat ja lääkärit Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
työntekijöitä1.1.2023 alkaen  

- Mäntsälän kulttuurikasvatussuunnitelma lukuvuonna 2022-2023 
Toteutussuunnitelma kevätlukukaudelle 2023 

- Mäntsälän kunnan tiedote  9.1.2023 luottamishenkilöille / It-
tukipalveluiden yhteystiedot 

- Opetushallituksen kirje 17.1.2023 joustavaa perusopetusta 
järjestäville kunnille 

- Opetushallituksen määräys 18.1.2023 (OPH172-2023) 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutokset 
ja täydennykset lukuun 14 Vuosiluokat 3 ̶6 ja liite perusopetuksen 
arviointikriteerit kuudennen vuosiluokan päätteeksi 

- Vastuunjakosopimus 19.1.2023 Kirjastoaineistojen kuljetukset 
Ratamo- ja Kirkes-kirjastoille 
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Sivistyslautakunta § 13 31.01.2023 

- Unelmoidaan uudesta -kirjastohankkeen infotilaisuus 7.3.2023 klo 
18.00 (alustava) 

- Kunnanhallituksen päätös 30.1.2023 § 28 Nuorisovaltuuston 
edustajat sivistyslautakunnassa Lyyli Ihalainen, Rosa-Julia Kivistö  

- Valtiovarainministeriön kutsu 31.1.2023 Katkaistaan syrjäytymisen 
polku yhdessä -nuorisoseminaariin 20.3.2023 

- Hyökännummen koulun rehtorin päätös 16.1.2023 Hyökännummen 
koulun luokkien 4, 5 ja 6 oppilaiden opintoretki sählyturnaukseen 
19.1.2023 

- Hyökännummen koulun rehtorin päätös 23.1.2023 Hyökännummen 
koulun luokkien 6 A ja 6 B opintoretki Hämeen linnaan 24.1.2023 

- Hyökännummen koulun rehtorin päätös 25.1.2023 Hyökännummen 
koulun luokkien 4 A ja 4 B opintoretket Hirvihaaran 
hiihtokeskukseen 1.2. ja Järvenpään Paavonpolulle 8.2.2023 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Sivistyslautakunta § 14 31.01.2023 

 
Valmistelussa olevat asiat 
  
Sivistyslautakunta 31.01.2023 § 14  
   

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat valmistelussa olevat asiat: 
- Hyvinvointilautakunnan ehdotus väliseminaaripäiviksi 8.-9.6.2023 
- Varhaiskasvatuksen palveluseteliselvityksen eteneminen 

  
Päätösehdotus Toimielin keskustelee valmistelussa olevissa asioista. 

 
Päätös Sivistyslautakunta keskusteli valmistelussa olevista asioista ja päätti 

väliseminaaripäiviksi torstain ja perjantain 15.-16.6.2023. 
Sivistyslautakunnan kokous pidetään torstaina 15.6.2023.   
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 5, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)  
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)  

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 6, § 8 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntsälän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
  
Mäntsälän Sivistyslautakunta 
Postiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantsala.fi  
Puhelinnumero: 019 264 5000 (vaihde)   
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän 
kunnan kirjaamosta: kirjaamo@mantsala.fi 


