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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Havula Tapio Puheenjohtaja  
 Lampi Satu I varapuheenjohtaja  
 Kokko Eero II varapuheenjohtaja  
 Hallikainen Heli Jäsen  
 Leino Timo Jäsen  
 Manninen Katri Jäsen  
 Särkijärvi Tuuli Jäsen  
 Toivonen Tero Jäsen  
 Warras-Stjernvall Annika Jäsen  
 
 
Muu Keto-Huovinen Pihla Valtuuston puheenjohtaja Saapui klo 15.55 
 Laine Tytti Valtuuston I 

varapuheenjohtaja 
 

 Allonen Ilkka Valtuuston II 
varapuheenjohtaja 

Poistui klo 17.42 

 Laurila Hannu Esittelijä  
 Siikaluoma Esa Pöytäkirjanpitäjä  
 Ahvo Timo  Sivistysjohtaja Asiantuntijana § 72 ja 80 
 Karhinen Soile  Toimitilapäällikkö Asiantuntijana § 80 
 Pynttäri Mika  Tekninen johtaja Asiantuntijana § 72 ja 80 
 Samola Riitta  Talousjohtaja Asiantuntijana § 72 
 Tynjä Juha  Henkilöstöjohtaja Asiantuntijana § 73 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tapio Havula Esa Siikaluoma 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 69 - 83 
 
Pöytäkirjan tarkastus   
 
 
 Heli Hallikainen Eero Kokko 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleinen tietoverkko 30.03.2023  
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Kunnanhallitus § 69 27.03.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 69  
   
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Kunnanhallitus § 70 27.03.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 70  
   
   
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Heli Hallikainen ja Eero Kokko. 

 
Päätös Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Heli Hallikainen ja Eero Kokko.  
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Kunnanhallitus § 71 27.03.2023 

 
Kunnanvaltuuston päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 71    
109/00.01.02/2023    
 
 

Kuntalain 39 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta.Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten 
laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata 
laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin. Käytännössä 
hallitus päättää asiasta valtuuston kokouksen jälkeisessä kokouksessaan. 
 
Valvonnan kohteena ovat kaikki valtuuston päätökset ja valvonta kohdistuu 
mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin 
laillisuusvirheisiin. Sen sijaan hallitus ei voi kieltäytyä täytäntööpanemasta 
päätöstä sillä perusteella, että se on epätarkoituksenmukainen. Jos hallitus 
katsoo, että päätös on lainvastainen,sillä on velvollisuus olla panematta 
päätöstä täytäntöön ja saatettava asia viipymättä valtuuston käsiteltäväksi. 
 
Kunnanvaltuuston 20.3.2023 kokouksen pöytäkirja on nähtävillä 24.3.2023 
ja luettavissa Internet-sivuilla osoitteessa www.mantsala.fi-Esityslistat ja 
pöytäkirjat. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää todeta KunL 96 §:n mukaisesti valtuuston 

20.3.2023 pidetyn kokouksen päätösten syntyneen laillisessa 
järjestyksessä ja olevan täytäntöönpanokelpoisia. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 72 27.03.2023 

 
Mäntsälän kunnan vuoden 2022 tilinpäätös 
  
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 72    
13/02.01.00/2022    
 
 

Kunnanhallituksen on kuntalain 113 §:n mukaan laadittava tilikaudelta 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja 
annettava se tilintarkastajan tarkastettavaksi sekä tarkastuksen jälkeen 
saatettava valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot, talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 
Lisäksi kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytäryhteisöineen 
muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernitilinpäätös. 
 
Käyttötalouden toimintakate oli -124 128 133,57 euroa ja alitti muutetun 
talousarvion noin 3,5 milj. eurolla. Suurin selittävä tekijä oli sosiaali- ja 
terveystoimen menot, jotka alittivat muutetun talousarvion 3,2 milj. eurolla. 
Toimintakate heikkeni edellisestä vuodesta n. 8,3 %. Toimintakatteen 
kasvu johtui ennen kaikkea Keusoten maksuosuuden n. 11 % kasvusta. 
Vuoden 2021 soten toimintamenoja vähensi merkittävästi Keusoten 
saamat koronatuet 6,7 milj. euroa. Vuonna 2022 koronatukia saatiin 1,9 
milj. euroa. Toimintamenoja kasvatti tilikaudella myös inflaation 
vaikutuksesta syntyneet kustannusnousut ja tietohallinnon sekä 
palkanlaskennan ja kirjanpidon palveluntuottajavaihdokset, joista syntyi 
kertaluonteisia kustannuksia. Valtuustoon nähden sitovat tulosalueiden 
toimintakatteiden ylitykset hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 20.3.2023. 
 
Vuonna 2022 kunnallisveron kertymä oli 84 963 119,50 euroa, 
kiinteistöverotuottojen kertymä 8 554 243,09 euroa ja osuus yhteisöveron 
tuotosta 6 239 525,03 euroa. Verotulot nousivat 5,5 % edellisestä 
vuodesta. Valtionosuuksia kertyi 35 823 319,13 euroa. Valtionosuudet 
kasvoivat 4,7 % edellisestä vuodesta. Kunnan verorahoitus oli lähes 
muutetun talousarvion mukainen, verotulot ja valtionosuudet alittivat  
168 045 eurolla muutetun talousarvion. Verorahoitus (verotulot+ 
valtionosuudet) nousivat edellisestä vuodesta peräti 6,8 milj. euroa (5,3 %). 
 
Vuosikate oli positiivinen: 11 559 223,87 euroa. Vuosikate heikkeni 
edellisestä vuodesta 4,1 milj. eurolla. Talousarviosta vuosikate parani 3,7 
milj. eurolla ja alkuperäiseen talousarvioon nähden 4 milj. eurolla. 
Vuosikatteen kohentumisen taustalla on erityisesti hyvä verotulokertymä.  
 
Rahoitustuottojen ja kulujen toteutuma oli tilikaudella 107 150,69 euroa. 
Tilikaudella ei peritty kunnan konserniyhtiö Nivos Oy:ltä pääomalainan 
korkoa 1,6 milj. euroa. 
 
Investointimenot olivat vuoden 2022 tilinpäätöksessä 12 412 022,36 euroa 
ja rahoitusosuudet investointimenoihin 335 441 euroa. Investointimenot 
alittivat talousarvion 1,05 milj. eurolla. Käyttöomaisuuden myynnit olivat  
1,8 milj. euroa. Investointien tulorahoitusprosentti oli 95,7. 
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Kunnanhallitus § 72 27.03.2023 

Kunta nosti tilikaudella lisää pitkäaikaista lainaa 24,6 milj. euroa, jolla 
korvattiin lyhytaikaista rahoitusta. Kunnan lainakanta pieneni ja 
lainakannan muutos oli -2,4 milj. euroa. Kunnan lainakanta oli vuoden 
2022 tilinpäätöksessä 96,4 milj. euroa. Lainakanta asukasta väheni 4 613 
euroon/asukasta kohti (vähennystä ed. vuoteen 129 euroa/asukas).  
 
Kuntakonsernin taloudellinen tilannekuva heikkeni tilikaudella. 
Konserniyhtiöistä Mäntsälän Jäähalli Oy ja Nivos Oy konserni tekivät 
alijäämäiset tilinpäätökset ja kuntakonsernin tilikauden alijäämä oli 0,6 milj. 
euroa. Kuntakonsernin lainakanta oli tilinpäätöshetkellä 189,6 milj. eli  
9 073 euroa/asukas. Vuonna 2021 konsernin lainakanta oli 193 milj. euroa 
(vähennystä ed. vuoteen 194 euroa/asukas). 
 

Valmistelija Talousjohtaja Samola Riitta, riitta.samola@mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. esittää valtuustolle, että tilikauden 3 896 496,83 euron 

ylijäämäisestä tuloksesta kirjataan poistoeron vähennys 30 684,12 
euroa ja varausten lisäyksenä 3 000 000,00 euron investointivaraus 
vesiliikuntakeskuksen rakentamiseen sekä tilikauden ylijäämä  
927 180,95 euroa kirjataan taseeseen tilikauden ylijäämäksi, 

2. allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen ja toimittaa sen 
tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle tarkastettavaksi, 

3. oikeuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan tilintarkastuksen vahvistusilmoituskirjeen, 

4. oikeuttaa taloushallinnon tekemään tarvittaessa mahdolliset vähäiset 
tai teknisluontoiset korjaukset allekirjoituksen jälkeen tilinpäätökseen 
ja sen liitetietoihin sekä 

5. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. 

 
 

Käsittely Talousjohtaja Riitta Samolaa sekä palvelualuejohtajia kuultiin 
asiantuntijoina pykälän yhteydessä. 

 
Päätös Tehtiin korjaukset kunnan rahoituslaskelmaan sivuille: 29, 88, 92 sekä 

korjaukset konsernin rahoituslaskelmaan sivuille 41 ja 96. Lisäksi tehtiin 
korjaus taseeseen sivulle 94. Näiden mukaisesti päivitetty tilinpäätös on 
liitteenä 1. 
 
Muutoin hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
 Liite 1. Vuoden 2022 tilinpäätös 
 Liite 2. Tilintarkastuksen vahvistusilmoituskirje (luonnos) 
 



 
MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2023  8 
 
Kunnanhallitus § 73 27.03.2023 

 
Henkilöstökertomus 2022 
  
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 73    
291/01.00.02/2023    
 
 

Hallintopalvelujen henkilöstöyksikkö on valmistellut vuoden 2022 
henkilöstökertomuksen. Kertomus on käsitelty yhteistoimintaryhmän lisäksi 
kunnan johtoryhmässä. 
 
Henkilöstökertomuksen tarkoituksena on antaa päättäjille, esihenkilöille ja 
henkilöstölle kuntatason henkilöstötavoitteiden seurantaan ja 
tilastotietoihin perustuva kokonaiskuva kunnan henkilöstövoimavarojen 
tilasta ja kehityksestä vuonna 2022. Lisäksi em. historiatiedot lisättyinä 
analyysillä tulevista toimintaympäristön ja henkilöstörakenteen sekä 
osaamistarpeiden muutoksista, antavat mahdollisuuden päättäjille ja koko 
henkilöstölle suunnata oikein tulevia henkilöstötoimenpiteitä. 
 
Henkilöstökertomuksen rakenne vastaa Kuntaliiton suositusta. Raportin 
tiedot ovat pääsääntöisesti tuotettu populus hr-järjestelmän tietojen 
pohjalta. Ohjelman laskentatapa poikkeaa osin aikaisemmasta 
järjestelmästä, joten suora vertailu taaksepäin ei kaikilta osin ole 
mahdollista. Samoin koko kuntaa koskevat luvut eivät välttämättä ole 
vertailukelpoisia, sillä järjestelmä vaihdettiin kesken vuotta 2022. Myös 
Sarastialta toimitettujen tietojen puutteellisuuden aiheuttamilla mittavilla 
ongelmilla on ollut väistämättä vaikutusta tietojen muodostamiseen. 
 
Kertomuksessa on henkilöstömäärää ja suoritteita koskevien 
tunnuslukujen lisäksi arvioitu kaudelle asetettujen henkilöstötavoitteiden 
toteutumista. Tulevaa rekrytointitarvetta on pyritty ennustamaan 
eläköitymis- ja vaihtuvuustietojen perusteella. 
 
Kertomusvuoden aikana tehtiin orgnisaatiouudistus, joka vaikeuttaa 
tilastojen lukemista. Organisatorisesti sekä maaseutu- että työllisyys- ja 
maahanmuuttopalvelut siirrettiin takaisin osaksi hallintopalveluita. 
 
Vuoden 2022 aikana kunnan henkilöstömäärä pysyi ennallaan. Suurin 
määrällinen muutos tapahtui vakinaistetuissa palvelussuhteissa, joita 
tehtiin vuoden 2022 aikana erityisesti varhaiskasvatuksessa runsaasti. 
Tällä pyrittiin helpottamaan varhaiskasvatuksen yhä kasvavaa 
henkilöstöpulaa sekä rekrytoinnin vaikeuksia. 
 
Vuoden 2022 alkupuolisko oli poikkeuksellinen koronapandemian vuoksi 
myös henkilöstöasioissa. Koronasta johtuvia poissaoloja oli mm. maalis- 
huhtikuussa poikkeuksellisen runsaasti, joka heijastui myös koko vuoden 
poissaolotilastoihin. Tämän takia useita vuosia laskusuunnassa ollut 
poissaolojen määrä kääntyi nousuun, joka oli jopa ennakoitua rajumpi.  
 
Vuoden aikana pyrittiin tukemaan työhyvinvointia nostamalla liikunta- 
kulttuuri- ja hyvinvointietuutta merkittävästi, lisäämään esihenkilöiden tukea 
työkykyasioissa sekä tekemällä entistä laadukkaampaa yhteistyötä 
työterveyshuollon kanssa.  
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Kunnanhallitus § 73 27.03.2023 

Vuoden 2022 suurin muutos oli siirtyminen pois Sarastian taloushallinnon 
ja palkkahallinnon palveluista, sekä vaihdokseen liittyvä talous- ja 
henkilöstöhallinnon järjestelmien muutos. Muutosprojekti kuormitti 
merkittävästi sekä talous- että henkilöstöpalveluita. Suuri kiitos muutoksen 
läpiviemisestä kuuluu ammattitaitoiselle ja sitoutuneelle henkilöstölle. 
 
Oheismateriaalina on luonnos henkilöstökertomuksesta 2022. 
 

Valmistelija Henkilöstöjohtaja Tynjä Juha, juha.tynja@mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2022 henkilöstökertomuksen 
valmistelutilanteen ja toteaa, että asian käsittely jatkuu seuraavassa 
kokouksessa. 
 

Käsittely Henkilöstöjohtaja Juha Tynjää kuultiin asiantuntijana pykälän yhteydessä. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 

mailto:juha.tynja@mantsala.fi
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Kunnanhallitus § 239 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 74 27.03.2023 

 
Ikäihmisten neuvosto 2021 - 2025 / Mäntsälän seurakunnan edustajan nimeäminen 
 
343/00.02.01/2021, 419/00.00.01/2022 
Kunnanhallitus 06.09.2021 § 255 
 

Ikäihmisten neuvosto toimii Mäntsälän ja Pornaisten kuntien alueella 
eläkeläisjärjestöjen ja kuntien yhteistyöelimenä. 
 
Ikäihmisten neuvoston tehtävistä on säädetty kuntalain 27 §:ssä. 
 
Ikäihmisten neuvostossa on yhdeksän (9) varinaista jäsentä + 
henkilökohtaiset varajäsenet. Heistä neljä (4) on Mäntsälän ja kaksi (2) 
Pornaisten eläkeläisjärjestön ehdottamia, Mäntsälän kunnan 
luottamushenkilöedustajia on kaksi + henkilökohtaiset varajäsenet ja 
Pornaisten kunnan edustajia yksi + henkilökohtainen varajäsen. 
 
Mäntsälän jäsenmäärältään suurimmasta eläkeläisjärjestöstä Eläkeliiton 
Mäntsälän Yhdistys ry:stä on pyydetty nimeämään kaksi (2) jäsentä + 
varajäsenet. 
 
Eläkeläisjärjestöt ovat tehneet jäsenesityksiä seuraavasti: 

 
Eläkeläisjärjestö Jäsen Varajäsen 

 
Eläkeliiton Mäntsälän 
Yhdistys ry 

Veijo Peltola 
Katriina Palokangas 

Seija Virtanen 
Jouko Meronen 
 

Mäntsälän 
Eläkkeensaajat ry 
 

Aija Lavikainen Sirpa Komonen 

Mäntsälän Seniorit ry Mirkku Koskenkanto Mauri Isokääntä 
 

Eläkeliitto Pornaisten 
yhdistys 
 

Terhi Niinikoski Tapani Lempinen 

Pornaisten 
Eläkkeensaajat ry  

Kaija Temmilä Ingegerd Mattila 
 

 
(Valmistelija: 
vt. vapaa-aikapäällikkö Vuokko Leirimaa, vuokko.leirimaa@mantsala.fi) 
 

Vt. kunnanjohtajan päätäsesitys 
 

Kunnanhallitus  
 
1. nimeää Ikäihmisten neuvoston jäsenet ja varajäsenet vuosille 2021-

2025 eläkeläisjärjestöjen esitysten mukaisesti, 
 

2. nimeää Ikäihmisten neuvostoon vuosille 2021-2025 kaksi 
luottamushenkilöedustajaa sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

 

mailto:vuokko.leirimaa@mantsala.fi
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Kunnanhallitus § 239 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 74 27.03.2023 

Pornaisten kunnanhallitus nimeää oman edustajansa sekä varajäsenen 
6.9.2021 kokouksessa. 

 
Päätös: Kunnanhallitus  

 
1. nimesi Ikäihmisten neuvoston jäsenet ja varajäsenet vuosille 2021-

2025 eläkeläisjärjestöjen esitysten mukaisesti, 
 

2. nimesi Ikäihmisten neuvoston luottamushenkilöedustajat vuosille 
2021-2025 seuraavasti: 
Raimo Kantanen (vara Osku Karttunen) 
Matti Virpiaro (vara Tarja Vierikko) 

 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 162 
  
 Ikäihmisten neuvoston varajäsen Sirpa Komonen, Mäntsälän 

Eläkkeensaajat ry, pyytää 22.6.2022 saapuneella viestillä eroa 
luottamustehtävästään paikkakunnalta muuton vuoksi.  

 
Kunnanjohtajan päätösesitys 
 

Kunnanhallitus päättää seuraavasti:  
 
- Myöntää Sirpa Komoselle, Mäntsälän Eläkkeensaajat ry, eron 

ikäihmisten neuvoston varajäsenyydestä paikkakunnalta muuton 
vuoksi. 
 

- Nimeää Sirpa Komosen tilalle uuden varajäsenen ikäihmisten 
neuvostoon. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti myöntää Sirpa Komoselle eron ikäihmisten 

neuvoston varajäsenyydestä ja valitsee uuden varajäsenen tulevassa 
kokouksessa. 

 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 239  
  
 
 

Mäntsälän Eläkkeensaajat ry on syyskokouksessaan 7.11.2022 nimennyt 
Sirpa Komosen tilalle varajäseneksi Ikäihmisten neuvostoon Martti 
Nykäsen. 
 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Siikaluoma Esa 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Sirpa Komosen tilalle varajäseneksi Ikäihmisten 
neuvostoon Martti Nykäsen. 

 
Päätös Kunnanhallitus nimesi Mäntsälän Eläkkeensaajat ry:n varajäseneksi 

Ikäihmisten neuvostoon Martti Nykäsen. 
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Kunnanhallitus § 239 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 74 27.03.2023 

 
 
 
 
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 74    
131/00.00.01/2022    
 
 

Hallintosäännön 2 luvun 9 § mukaan ikäihmisten neuvostossa on yksitoista 
(11) varsinaista jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenistä 
neljä (4) on Mäntsälän ja kaksi (2) Pornaisten eläkeläisjärjestöjen 
ehdottomia, Mäntsälän kunnan luottamushenkilöedustajia on kaksi (2) ja 
Pornaisten kunnan edustajia yksi (1), lisäksi neuvostossa on yksi (1) 
Mäntsälän seurakunnan edustaja ja yksi (1) Pornaisten seurakunnan 
edustaja. Kunnanhallitus valitsee ikäihmisten neuvoston toimikauttaan 
vastaavaksi ajaksi. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Siikaluoma Esa, esa.siikaluoma@mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää ikäihmisten neuvostoon Mäntsälän seurakunnan 
edustajaksi Aulikki Härkösen. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi ikäihmisten neuvostoon Mäntsälän seurakunnan 
edustajaksi Aulikki Härkösen. 
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Kunnanhallitus § 75 27.03.2023 

 
Keskusvaalilautakunnan vaali vuosille 2021-2025 / ero ja uuden jäsenen nimeäminen 
 
310/00.02.00/2021 
 
Kunnanhallitus 28.06.2021 § 198 
  
 Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 

toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. 
 
 Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 

ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai 
varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen 
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi 
osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.  

 
 Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia että 

miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Kunnanjohtajan päätösesitys 
 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee vuosiksi 
2021-2025 keskusvaalilautakuntaan 5 jäsentä ja 7 varajäsentä. 
Varajäsenet on asetettava siinä järjestyksessä, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. Valtuusto nimeää jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.  
 
 
Kunnanvaltuusto 09.08.2021 § 87 
 
Esitys: Kunnanvaltuusto  

 valitsee vuosiksi 2021-2025 keskusvaalilautakuntaan 5 jäsentä ja 7 
varajäsentä. Varajäsenet on asetettava siinä järjestyksessä, jossa he 
tulevat jäsenten sijaan. Valtuusto nimeää jäsenten keskuudesta 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös: Kunnanvaltuusto päätti keskusvaalilautakunnan vuosiksi 2021-2025 

seuraavasti: 
 

 jäsenet varajäsenet kutsumisjärjestyksessä 
puh.joht. Jokinen Pentti, SDP 1.vj Janhunen Tomi, VIHR 
varapj Luhtanen Pirkko, KOK 2.vj Halme Annika, MäPu 
jäsen Halonen Sirpa, KESK 3.vj Järvinen Hannu, VAS 
jäsen Laine Jarmo, PS 4.vj Partanen Eeva, FEM 
jäsen Kallunki Sonja, KD 5.vj Arponen Seija, NYT 
  6.vj Hämäläinen Mirja, KESK 
  7.vj Ahosniemi Hilkka, KOK 
  8.vj Laine Kirsti, SDP 
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  9.vj Nummela Ilpo, PS 
 
 
690/00.00.00/2021, 310/00.02.00/2021 
 
Kunnanhallitus 17.01.2022 § 8 
  
 Keskusvaalilautakunnan jäsen Sonja Kallunki on 30.12.2021 päivätyllä 

viestillä pyytänyt eroa keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä 
yksityisasioiden vuoksi. 

 
Kunnanjohtajan päätösesitys 
 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 
1. myöntää Sonja Kallungille eron keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä,  
2. valitsee hänen tilalleen jäsenen keskusvaalilautakuntaan. 

 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.  
 
 
Kunnanvaltuusto 07.02.2022 § 8 
 
Esitys: Kunnanvaltuusto päättää seuraavasti: 

 
1. myöntää Sonja Kallungille eron keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä, 
2. valitsee hänen tilalleen jäsenen keskusvaalilautakuntaan. 

 
Päätös: Kunnanvaltuusto päätti seuraavasti: 
 

1. myönsi Sonja Kallungille eron keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä, 
2. valitsi Mika Niemelän Sonja Kallungin tilalle jäseneksi 

keskusvaalilautakuntaan. 
 
 
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 75    
257/00.00.00/2023    
 
 

Mäntsälän Kristillisdemokraattien varapuheenjohtaja Susanna Koivula on 
9.3.2023 saapuneella viestillä ilmoittanut, että keskusvaalilautakunnan 
jäsen Mika Niemelä ei ole enää Mäntsälän KD:n jäsen. Näin ollen Niemelä 
ei voi enää toimia KD:n edustajana keskusvaalilautakunnassa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 
1. myöntää Mika Niemelälle eron keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä, 
2. valitsee Mika Niemelän tilalle uuden jäsenen keskusvaalilautakuntaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 76 27.03.2023 

 
KUUMA-johtokunnan nimittäminen 2023-2025 
 
354/00.02.01/2021 
 
Kunnanhallitus 16.08.2021 § 218 
  

KUUMA-seutu liikelaitoksen johtokunta johtaa ja kehittää kuntayhteistyötä 
sekä johtaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. KUUMA-johtokunta käyttää 
päätösvaltaa talousarvion ja toimintasuunnitelman mukaisissa asioissa 
siltä osin, kun se ei kuulu kuntien valtuustoille. 
  
Kaikkien KUUMA-kuntien valtuustojen hyväksymässä yhteistyösopimuksen 
6 §:ssä todetaan liikelaitoksen johtokunnasta seuraavaa: 
 
"KUUMA-seutu liikelaitoksen hallintoa varten Keravan kaupunginvaltuusto 
asettaa kahdeksi vuodeksi kerrallaan KUUMA-seutu liikelaitoksen 
johtokunnan, joka toimii Keravan kaupunginhallituksen alaisena kuntalain 
77 §:n mukaisena sopijakuntien yhteisenä toimielimenä. 
 
Johtokunnassa on vähintään kaksi jäsentä jokaisesta yhteistyösopimuksen 
allekirjoittaneesta KUUMA-kunnasta. Sopijakunnat esittävät johtokunnan 
jäseniksi asemavaltuutuksen perusteella valtuuston puheenjohtajaa ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajaa sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet 
asemavaltuutuksen perusteella. 
Lisäksi Keravan kaupunginvaltuusto voi liikelaitoksen esityksestä ja 
muiden sopijakuntien hyväksymisellä päättää, että johtokuntaan valitaan 
tasa-arvolain perusteella enintään neljä lisäjäsentä ja heille varajäsenet." 
 
Kuuma-johtokunta on 3.6.2021 §:ssä 26 päättänyt pyytää jäsenkuntia 
nimeämään asemavaltuutukseen perustuvat edustajansa 31.8.2021 
mennessä yhteistyösopimuksen mukaisesti. Lisäjäseniä ja heidän 
varajäseniään koskeva esitys valmistellaan liikelaitoksen toimesta Kuuma-
komission kokoukseen mennessä 9.9.2021. 
  
Johtokunta tekee päätösehdotukset kunnille kuntien valtuustoissa 
käsiteltävistä asioista, tekee sopimukset ja edustaa KUUMA-kuntia. Lisäksi 
se edistää yhteistyötä jäsenkuntien ja muiden yhteistyötahojen kanssa. 
KUUMA-seutu liikelaitoksen johtokunnan muodostavat KUUMA-kuntien 
valtuustojen ja kunnan-/kaupunginhallitusten puheenjohtajat 

 
Vt. kunnanjohtajan päätösesitys 
 

Kunnanhallitus päättää esittää nimettäväksi asemavaltuutuksen 
perusteella KUUMA-johtokuntaan kaksi (2) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2021 - 2023 Keravan 
kaupunginvaltuustossa tapahtuvaa nimeämistä varten. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti esittää nimettäväksi Kuuma-johtokuntaan: 

Tapio Havula, varalla Timo Leino 
Pihla Keto-Huovinen, varalla Satu Lampi 

 
 
Kunnanhallitus 15.08.2022 § 161 
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 Kunnanhallitus on 1.11.2021 kokouksessa esittänyt nimettäväksi Kuuma-

johtokuntaan Pihla Keto-Huovisen varajäseneksi Suvi Pirkolan, KOK. 
Edellinen varajäsen Satu Lampi on valittu Kuuma-johtokunnan 
varsinaiseksi jäseneksi. Suvi Pirkola on muuttanut pois paikkakunnalta, 
joten hänen tilalleen esitetään nimettäväksi Kuuma-johtokuntaan uusi 
varajäsen. 

 
Kunnanjohtajan päätösesitys 
 

Kunnanhallitus päättää esittää nimettäväksi Kuuma-johtokuntaan Pihla 
Keto-Huoviselle uuden henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti esittää, että Kuuma-johtokuntaan Pihla Keto-

Huovisen, KOK, henkilökohtaiseksi varajäseneksi nimetään Annika 
Warras-Stjernvall. 

 
 
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 76    
209/00.04.01/2023    
 
 

Nykyisen KUUMA-johtokunnan kausi päättyy vuonna 2023. Kaikkien 
KUUMA-kuntien valtuustojen hyväksymässä yhteistyösopimuksessa 
todetaan liikelaitoksen johtokunnasta (6 §) seuraavaa: 
KUUMA-seutu liikelaitoksen hallintoa varten Keravan kaupunginvaltuusto 
asettaa kahdeksi vuodeksi kerrallaan KUUMA-seutu liikelaitoksen 
johtokunnan, joka toimii Keravan kaupunginhallituksen alaisena kuntalain 
77 §:n mukaisena sopijakuntien yhteisenä toimielimenä. 
Johtokunnassa on vähintään kaksi jäsentä jokaisesta yhteistyösopimuksen 
allekirjoittaneesta KUUMA-kunnasta. Sopijakunnat esittävät johtokunnan 
jäseniksi asemavaltuutuksen perusteella kunnanvaltuuston puheenjohtajaa 
ja kunnanhallituksen puheenjohtajaa sekä heille henkilökohtaiset 
varajäsenet asemavaltuutuksen perusteella. 
Lisäksi Keravan kaupunginvaltuusto voi liikelaitoksen esityksestä ja 
muiden sopijakuntien hyväksymisellä päättää, että johtokuntaan valitaan 
tasa-arvolain perusteella enintään neljä lisäjäsentä ja heille varajäsenet. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Siikaluoma Esa, esa.siikaluoma@mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää nimettäväksi asemavaltuutuksen 
perusteella KUUMA-johtokuntaan kaksi (2) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2023 - 2025 Keravan 
kaupunginvaltuustossa tapahtuvaa nimeämistä varten. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää nimettäväksi KUUMA-johtokuntaan 
toimikaudeksi 2023 – 2025: 
Tapio Havula, varalla Satu Lampi 
Pihla Keto-Huovinen, varalla Tytti Laine. 
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Kunnanhallitus § 77 27.03.2023 

 
Keski-Uudenmaan Työterveys Oy, yhtiökokousedustajan nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 77    
54/00.04.02/2022    
 
 

Kunnan hallintosäännössä ja konserniohjeessa todetaan, että 
kunnanvaltuusto nimeää edustajat kaikkien kuntakonserniin kuuluvien 
osakeyhtiöiden toimielimiin ja yhtiökokouksiin. Muilta osin nimeämiset 
tekee kunnanhallitus. 
 
Keski-Uudenmaan Työterveys Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan 
varsinaiseen yhtiökokoukseen, joka pidetään perjantaina 14. huhtikuuta 
2023 kello 13.00 Nurmijärvellä yhtiön toimitiloissa, osoitteessa Keskustie 5, 
NURMIJÄRVI sekä virallisille kokousedustajille lähetettävänä Teams-
etäkokouksena. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Keski-Uudenmaan Työterveys Oy:n 

yhtiökokousedustajan ja varaedustajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi Keski-Uudenmaan Työterveys Oy:n 
yhtiökokousedustajaksi Esa Siikaluoman ja varaedustajaksi Juha Tynjän. 
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Kunnanvaltuusto § 105 12.12.2022 
Kunnanhallitus § 12 16.01.2023 
Kunnanhallitus § 78 27.03.2023 

 
Valtuustoaloite Tiedonkulun parantaminen kunnassamme hyvinvointialueen asioista 
 
Kunnanvaltuusto 12.12.2022 § 105  
  
 
 

Keskustan valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan 
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 12.12.2022: 
 
”Elämme tänä päivänä voimakkaasti kehittyvässä ja muuttuvassa 
tietoyhteiskunnassa jossa tiedon saannilla on entistäkin tärkeämpi merkitys 
yksittäiselle kuntalaiselle, yhteisöille kuin kunnan hallinnollekin. 
 
Nyt erityisesti sos.-ja terveyspalveluiden siirryttyä entistäkin kauemmaksi 
päätöksenteon osilta kun Hyvinvointialue aloittaa virallisesti toimintansa 
1.1.2023, on pelkona että päätöksenteko ja yksittäisen kunnan 
mahdollisuus vaikuttaa siihen, loittonee entisestään. 
 
Vaikka kuntamme tiedotus on parantunut kuntalaisten osallistamisen ja 
vastavuoroisen kuulemisen osalta kun eri hallintokuntien viranhaltijat ovat 
kuntalaisia kylillä tavanneet, niin erityisesti sote -palveluiden osilta on 
suunnitelmista ja niiden toteutumisista saanut lukea lehdistä kuinka 
Keusoten viestintä ei ole vastannut kuntalaisten tiedon tarpeisiin riittävästi. 
Se on herättänyt epävarmuutta erityisesti lähipalveluiden toimimisen ja 
saamisen osilta. 
 
Jotta tiedon kulun saantia voitaisiin parantaa kunnassa ja kuntalaisille ja 
saada ajantasainen tieto sos.-ja terveyspalveluiden saatavuudesta ja 
toimivuudesta, esitämme että kunnassamme otetaan käyttöön 
Hyvinvointialueen valtuutettujen kysely- ja keskustelutunti jossa 
kunnanvaltuutetut voisivat kysyä ajantasaisista ja tulevista sos-ja 
terveyspalveluiden suunnitelmista alueensa Hyvinvointivaltuutetuilta sekä 
Hyvinvointialueen virkahenkilöiltä. 
 
Tilaisuus olisi osa julkista valtuuston esityslistaa 1-2x talousarvio vuotena. 
Tilaisuus olisi julkinen kuntalaisille striimattava osa muuta valtuuston 
kokousta. Näin mahdollistettaisiin ajantasaisen tiedon kulku myös 
kuntalaisille ja se antaisi mahdollisuuden yhteiseen keskusteluun myös 
niille Hyvinvointialueen kuntamme päättäjille jotka eivät ole kunnan 
valtuutettuja. 
 
Yhteistyöterveisin! 
Keskustan valtuustoryhmän puolesta” 
 
 

Päätös Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
 
 Liite 1. Aloite 
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Kunnanhallitus 16.01.2023 § 12  
  
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen hallintopalveluille 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 78    
279/07.00.00/2022    
 
 

Hallintopalveluiden vastaus aloitteeseen: 
 
Valtuustoaloite nostaa esille tärkeän asian. Vaikka Mäntsälän sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut ovat olleet jo usean vuoden ajan aiemman 
kuntayhtymän vastuulla, tiedottamisen haasteet eivät ole uusia. 
Hyvinvointialueen vastuulla olevien palveluiden muutokset näkyvät 
välittömästi kuntatasolla. Mäntsälän kunnan hallintosäännön mukaisesti 
hyvinvointialueen asioiden seuranta ja mm. lausunnot, ovat 
hyvinvointilautakunnan vastuulla. Vahvin yhdyspinta hyvinvointialueen ja 
kunnan välillä onkin hyte- ja kouluasioissa. Vain ennakoiva ja riittävä 
tiedonkulku varmistaa hyvinvointilautakunnan tehtävän suorittamisen. 
Kuntapäättäjät ja erityisesti valtuutetutkin toivovat säännöllistä 
tiedottamista ja yhteydenpitoa. Tähän liittyen on sovittu, että 
hyvinvointialueen johto tulee tapaamaan 22.5. kunnan johtoryhmää sekä 
kunnanvaltuustoa. 22.5. tilaisuuteen on kutsuttu myös ne Mäntsälän 
aluevaltuutetut, joka eivät ole kunnanvaltuutettuja. Jatkossa tapaamiset 
tulisi olla säännöllisiä. 
 
Kunnan viranhaltijoiden tulee myös vaikuttaa siihen, että kuntalaisilla on 
riittävästi tietoa sosiaali- ja terveys-  sekä pelastuspalveluista.  Päävastuu 
on hyvinvointialueen viestinnällä ja sen tulee tavoittaa kaikki 
kuntalaiset.  Pelkästään sähköisten välineiden varaan tiedotusta ei voida 
myöskään jättää. 
 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Siikaluoma Esa, esa.siikaluoma@mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa esittelytekstin mukaisen vastauksen aloitteeseen ja 
toteaa sen loppuun käsitellyksi. Aloitteen käsittely lähetetään 
kunnanvaltuustolle tiedoksi.  
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Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Tarkastuslautakunta § 10 01.03.2023 
Kunnanhallitus § 79 27.03.2023 

 
Valtuustoaloite: Vaikutusten arviointi osaksi Mäntsälän kunnan tarkastuslautakunnan tehtävää 
 
Kunnanvaltuusto 22.08.2022 § 65 
507/00.02.00/2022 
 

Kokoomuksen valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan 
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 22.8.2022: 
 

 "Valtuustoaloite:  
  

Vaikutusten arviointi osaksi Mäntsälän kunnan tarkastuslautakunnan 
tehtävää 

  
 Taustaa  
 

Kunnanvaltuusto on asettanut tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden 
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Tarkastuslautakunnan 
keskeisimpiä tehtäviä on arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan 
ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla sekä 
arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista. 

 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunnan arvio on jälkikäteisarviointia siitä, kuinka kunnanhallitus, muut 
kunnan toimialueet ja tytäryhteisöt ovat onnistuneet valtuuston tahdon 
toteuttamisessa. 
 
Aloite 
 
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että vaikutusten arviointi 
otetaan laajasti osaksi Mäntsälän kunnan tarkastuslautakunnan 
tehtävää ja osaksi arviointikertomusta. Vaikutuksia tulee tarkastella 
niin ympäristön, talouden, viranomaisten kuin muidenkin 
yhteiskunnallisten asioiden kannalta. 
 
Ympäristövaikutukset ovat vaikutuksia ihmisten terveyteen, elinoloihin ja 
viihtyvyyteen; maaperään, vesiin, ilmaan, kasvillisuuteen, eliöihin ja 
luonnon monimuotoisuuteen; yhdyskuntarakenteeseen, rakennettuun 
ympäristöön, maisemaan, kaupunkikuvaan ja kulttuuriperintöön; 
luonnonvarojen hyödyntämiseen sekä edellä mainittujen tekijöiden 
keskinäisiin vuorovaikutussuhteisiin. 
 
Taloudelliset vaikutukset ovat vaikutuksia kotitalouksien asemaan, 
yrityksiin, ja julkiseen talouteen. Taloudellisten vaikutusten arvioinnin 
tavoitteena on varmistua siitä, että päätökset parhaalla mahdollisella 
tavalla tukevat talouskasvua ja elinvoimaa, työllisyyden kehitystä, yritysten 
toimintaa ja kilpailukykyä sekä kansalaisten hyvinvointia. 
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Viranomaisvaikutukset ovat vaikutuksia viranomaisten keskinäisiin 
suhteisiin, heidän tehtäviinsä ja menettelytapoihin, henkilöstöön ja 
organisaatioon tai hallinnollisiin menettelyihin ja kustannuksiin. 
 
Yhteiskunnalliset vaikutukset ovat muun muassa vaikutuksia 
kuntalaisten / hyvinvointialueen asukkaiden asemaan ja 
kansalaisyhteiskunnan toimintaan; sosiaalisia ja terveysvaikutuksia, 
vaikutuksia yhdenvertaisuuteen, lapsiin ja sukupuolten tasa-arvoon, 
kielellisten oikeuksien toteutumiseen, työllisyyteen ja työelämään, 
rikoksentorjuntaan ja turvallisuuteen, aluekehitykseen ja 
tietoyhteiskuntaan. 
 
Laajan arviointikertomuksen kautta valmistelijat, päättäjät ja sidosryhmät 
saavat kattavasti tietoa päätösten vaikutuksista, niiden merkittävyydestä ja 
mahdollisista haitallisten vaikutusten lieventämismahdollisuuksista. 
Jatkuva arviointi myös ohjaa päätöksentekijöitä kehittämään vaikutusten 
arviointia osana päätöksentekoprosessia.  
 
Mäntsälässä 21.8.2022 
 
Kokoomuksen valtuustoryhmä" 
 

Päätös: Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 178 
 
Kunnanjohtajan päätösesitys 
 
 Kunnanhallitus lähettää aloitteen hallintopalveluille valmisteltavaksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
 
Tarkastuslautakunta 01.03.2023 § 10  
  
 
 

Tarkastuslautakunnan tehtävistä säädetään Kuntalain 121 §:ssä. 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on mm. arvioida, ovatko valtuuston 
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksen- 
mukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja 
antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään 
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin 
tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista. 
 
Mäntsälän kunnan tarkastuslautakunta koostuu viidestä jäsenestä. 
Lautakunta on kokoontunut noin 10 kertaa vuodessa. Kunnassa ei ole 
erillistä ulkoisen tarkastuksen yksikköä eikä tarkastuslautakunnalla ole 
omaa henkilöstöä. Tarkastuslautakunnan sihteeritehtävät ostetaan 
ostopalveluna kunnan tilintarkastusyhtiöltä BDO Oy:ltä, jolla myös 
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Tarkastuslautakunta § 10 01.03.2023 
Kunnanhallitus § 79 27.03.2023 

varmistetaan tarkastuslautakunnan toiminnan riippumattomuus. 
Lautakunta voi arviointinsa tueksi teettää tai tehdä erillisiä selvityksiä 
tarkastuslautakunnalle määritetyn talousarvion puitteissa. 
 
Arviointikertomus on tarkastuslautakunnan käsitys siitä, kuinka 
kunnanhallitus, muut kunnan viranomaiset ja kunnan tytäryhteisöt ovat 
onnistuneet valtuuston tahdon toteuttamisesta. Arvioinnin toteutuksesta ei 
ole säännöksiä kuntalaissa ja tarkastuslautakunta voi omassa 
arvioinnissaan tehdä myös vaikutusten arviointia. 
 

    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta lähettää vastauksen aloitteeseen kunnanhallitukselle 
ja edelleen kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
 
 
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 79    
115/00.01.03/2022    
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan päätöksen 

1.3.2023 koskien valtuustoaloitetta vaikutusten arviointi osaksi Mäntsälän 
kunnan tarkastuslautakunnan tehtävää. Kunnanhallitus toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi ja lähettää aloitteen käsittelyn edelleen valtuustolle 
tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanvaltuusto § 29 20.03.2023 
Kunnanhallitus § 80 27.03.2023 

 
Valtuustoaloite asianmukaisten väistötilojen saamiseksi Myllymäen koululle sekä 
tilaselvityksen ja koulun tulevaisuuden ratkaisemisen kiirehtimiseksi 
 
Kunnanvaltuusto 20.03.2023 § 29  
  
 
 

Keskustan valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan 
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 20.3.2023: 
 
” Tämä on hätähuuto Myllymäen koululta, jonne tarvitaan välittömästi 
asianmukaiset väistötilat. Koulujen tilaselvityksiä ja päätöstä uudesta 
koulusta on kiirehdittävä. Nykyisten väistötilojen sisäilma on tutkittava tänä 
keväänä. Niissä ei voida opettaa vuosia mahdollista uutta koulua 
odottaessa. Vaikka rakentamisesta päätettäisiin nyt, sen käyttöönotto olisi 
vuosien päässä. Myös maahanmuuttajataustaisten oppilaiden sijoittumista 
kouluittain on tarkasteltava uudelleen. 
 
Myllymäen parakeissa niin opetushenkilökunnalla kuin oppilailla on 
sisäilmaoireilua. Etenkin kunnan omistamassa ja pitkän aikaa käytössä 
olleessa B-parakissa, missä itsekin opetan, oireilemme kaikki viisi siellä 
pysyvästi opettavaa. Oppilailla on paljon sairauspoissaoloja ja he valittavat 
päänsärystä, tukkoisuudesta ja huimauksesta. Myös C-parakista on 
jouduttu siirtymään sisäilmaoireilun takia. 
 
Opetusta annetaan muutenkin alkeellisissa olosuhteissa. Tässä muutamia 
esimerkkejä. Hankala pesettää käsiä tai opettaa kuvataidetta, kun luokissa 
ei ole vesipisteitä. Terveydenhoitaja ei voinut sijoittua omalle koululle 
vesipisteen puutteen takia. Juomapulloja on ilkeä täyttää räkäisissä vessan 
lavuaareissa. 
 
Omat arjen haasteensa aiheuttavat hajallaan ja alkeellisessa hoidossa 
olevat opettajien työtilat ja toimistotilat. Opettajan välitunnit kuluvat 
kiertäessä eri rakennuksissa sijaitsevilta kopiokoneilta toiselle etsiessä 
toimivaa tulostinta ja ihmetellessä, mihin salassa pidettävät pedagogiset 
asiakirjat tällä kertaa päätyivät. Ehnroosia ja Myllymäkeä yhdessä johtavat 
rehtorit joutuvat työskentelemään kolmessa eri työpisteessä, mikä 
aiheuttaa haasteita arjen johtamiseen. Koulusihteerin työpiste on 
Ehnroosilla. Opettajat onneksi saanemme syksyllä puhelimet, tänä vuonna 
on käytetty omia, kun joka parakkiin ei ole tätä ylellisyyttä riittänyt. 
 
Oppilaille väliaikaisuudesta on koitunut kohtuutonta haittaa. Pallo- ja 
luistelukenttä on ollut toistakymmentä vuotta parakkien alla. Toisaalta 
pihalla olisi tänä keväänä ollut vuoroin käyttöä luistimille, vuoroin 
kanootille. Ruokasali sekä käyttökelpoinen, silloin tällöin vapaa, liikuntasali 
on yläkoululla. Vanhan koulun salissa ei sisäilmaoireiden takia pysty 
liikuntatunteja pitämään. Ruokailu Ehnroosilla pukemisineen haukkaa koko 
oppitunnin, milloin mistäkin aineesta. Käsityötilat ovat vanhanaikaiset ja 
erillään toisista. Pehmeiden materiaalien tilat ovat edelleen vanhalla 
Myllymäen koululla, vaikka rakennus on käytännössä käyttökelvoton. Ei 
ihme, etteivät nuoret ja pätevät opettajat jää kaaokseen, vaan vaihtavat 
työpaikkaa. 
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Kunnanvaltuusto § 29 20.03.2023 
Kunnanhallitus § 80 27.03.2023 

 
Lisäksi vuosikymmenen ajan kaikki maahanmuuttajataustaiset oppilaat 
ovat tulleet Myllymäen kouluun, jossa on jo muutenkin huonommat 
olosuhteet kuin missään muussa Mäntsälän koulussa. Opettajien 
työkuorma lisääntyy. Mava-luokkien sijoittumista on tarkasteltava 
uudestaan. 
 
Onko tämä Mäntsälän strategian mukaista parasta arkea? Ei. Myös 
Myllymäen koululla olemme oikeutettuja parhaaseen kouluarkeen. Aloite 
on laadittu yhteistyössä Myllymäen koulun henkilökunnan kanssa, mihin 
itsekin kuulun. Eduskuntavaaleissakin puolueet ovat luvanneet satsata 
perusopetukseen, joten sitä odottaessa. Hihat heilumaan heti! 
 
Katri Heinmurto 
 
Mäntsälän Keskustan valtuustoryhmä ja muut allekirjoittajat” 
 

Päätös Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
 
 Liite 1. Aloite 
 
 

 
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 80    
294/10.03.02.00/2023    
 

Kunnan johtoyhmä on pyytänyt sivistys- ja hyvinvointipalveluilta vastausta 
aloitteeseen nopeasti, koska siinä on nostettu erityisesti esiin 
sisäilmaongelmat. Sisäilman osalta kunnassa on sovitut menettelytavat ja 
ne vaativat kiireellistä valmistelua. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee aloitteesta ja lähettää sen sivistys- ja 
hyvinvoinnin sekä tekninen ja elinvoiman palvelualueille valmisteltavaksi ja 
sisäilmatyöryhmälle toimenpiteitä varten. 
 

Käsittely Toimitilapäällikkö Soile Karhista, tekninen johtaja Mika Pynttäriä ja 
sivistysjohtaja Timo Ahvoa kuultiin asiantuntijoina pykälän yhteydessä. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 81 27.03.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 81  
   

Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat viranhaltijapäätökset: 
 
Kunnanjohtaja 
10.03.2023  5 §  Varhaiskasvatuksen henkilöstön tehtäväkohtaisen palkan 
tarkistus 1.4.2023 alkaen ja pukuraha 
13.03.2023  6 §  Palkallisten koulutuspäivien periaatteet (Omaehtoinen 
tutkintoon tähtäävä koulutus) 
14.03.2023  7 §  Mäntsälän Diabetesyhdistys 40 vuotta, muistaminen 
17.03.2023  8 §  Mäntsälän Jäähalli Oy:n taloudellisen tilanteen 
selvittäminen 
23.03.2023  9 §  Kunnan liittyminen mukaan KeuSoten kuljetusten 
ohjauskeskuspalvelun hankinnan optiomahdollisuuteen 
 
Henkilöstöjohtaja 
17.03.2023  1 §  Henkilöstösuunnittelijan toimeen valinta 
 
  

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta edellä mainittuihin viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
 

https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decisions&id=KUNJOH
https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decisions&id=HENKJOH
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Kunnanhallitus § 82 27.03.2023 

 
Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 82  
   

Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat pöytäkirjat: 
 
- Kuntakehityslautakunta 15.3.2023 

 
  

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta edellä mainittuihin päätöksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
 
  
 

https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023111
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Kunnanhallitus § 83 27.03.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 83  
   

Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat asiat: 
 
- Uudenmaan maakuntahallituksen pöytäkirja 27.2.2023 

 
- Tarkastuslautakunta 15.3.2023 

 
- Keski-Uudenmaan soten yhtymähallituksen esityslista 21.3.2023 

 
- Uudenmaan maakuntahallituksen esityslista 27.3.2023 

 
- Etelä-Suomen aluehallintovirasto, Kutsu Etelä-Suomen 

maanpuolustuksen 39. erikoiskurssille 25.5.2023. Kuntakohtainen 
paikkamäärä on neljä (4) osallistujaa. 

 
  

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös Maanpuolustuskurssille esitetään osallistujiksi kunnanjohtajaa, kunnan 
turvallisuusvastaavaa sekä kunnanhallituksen ja -valtuuston 
puheenjohtajia. 
 
Lisättiin Mäntsälän Toimistotalo Oy:n yhtiökokousedustajalle toimiohje: 
Esitetään nimettäväksi Tapio Havula kunnan lisäjäsenenä Mäntsälän 
Toimistotalo Oy:n hallitukseen. 
 
Muutoin hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  

 

https://uml10fi.oncloudos.com/kokous/2023116.PDF
https://mantsalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023131
https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus/Kokous_2132023
https://uml10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023120
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 75, § 76, § 78, § 79, § 
80, § 81, § 82, § 83 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)  
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)  

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 74, § 77 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntsälän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
  
Mäntsälän Kunnanhallitus 
Postiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantsala.fi  
Puhelinnumero: 019 264 5000 (vaihde)   
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän 
kunnan kirjaamosta: kirjaamo@mantsala.fi 


