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Hyvinvointilautakunta § 1 13.02.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 1  
   
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 2  
   
   
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Markku Heleniuksen 

ja Ari Juutisen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 3  
   

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
  

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esityslistan mukaisen työjärjestyksen. 
 

Käsittely Käsittelyn aikana hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa toi tiedoksi, että 
esityslistan julkaisun jälkeen otto-oikeuslistalle on tullut otto-oikeuden piiriin 
kuuluva viranhaltijapäätös. 

 
 Käsittelyn aikana hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa ehdotti esityslistan 

järjestyksen muuttamista siten, että sivistysjohtaja Timo Ahvo esittelee § 
13 kuntalaisaloite ympärivuotisen jalkapalloharrastamisen tuesta heti § 7 
tilavuokrien tarkastamista koskevan asiantuntijaesittelyn jälkeen.   

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen käsittelyn aikana 

esille tuoduin muutoksin.  
 
 
 Asian käsittelyn jälkeen kuultiin asiantuntijaesittelyt seuraavasti: 
 

       kansalaisopiston rehtori Mia Pätsi § 4, saapui klo 17.08 ja poistui 
klo 17.36 

       hallintoasiantuntija Henna Tulkki § 5 ja 6, saapui klo 17.37, poistui 
klo 17.52 

       liikunnanohjaaja Harri Bister § 7, saapui klo 17.53, poistui klo 18.01 
       sivistysjohtaja Timo Ahvo § 13, saapui klo 18.01, poistui klo 18.20 
 

 Merkittiin tiedoksi, että Pukkilan edustaja Leena Clewer saapui klo 17.08 § 
4 Kansalaisopiston tilannekatsaus vuodelta 2023 esittelyn ajaksi, ja poistui 
esittelyn jälkeen klo 17.36. 

  
 Merkittiin tiedoksi, että lautakunnan jäsen Enni Pöykkö poistui § 4 esittelyn 

aikana klo 17.35, ja palasi klo 17.39 § 5 esittelyn aikana. 
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Hyvinvointilautakunta § 4 13.02.2024 
 

 

 
Kansalaisopiston tilannekatsaus vuodelta 2023 
  
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 4    
83/12.08/2024    

 
 
Vuosi 2023 oli kansalaisopiston kohdalla muutosten vuosi. 
Kansalaisopiston rehtori jäi eläkkeelle elokuun alussa ja uusi rehtori aloitti 
samana päivänä. Toinen opistosihteeri on jäämässä eläkkeelle ja hänen 
seuraajansa aloitti marraskuussa.  
 
Syksy oli melko haastavaa aikaa toiminnan kannalta. Kansalaisopiston 
toiminnan ja talouden osalta tunnistettiin kehitettäviä osa-alueita, joita 
tarkasteltiin yhdessä uuden rehtorin johdolla henkilöstön, 
hyvinvointipäällilön ja sivistysjohtajan kanssa.  
 
Kansalaisopiston netto-opiskelijoiden määrä kasvoi vuoteen 2022 
verrattuna vajaalla 200 henkilöllä. Kulunut vuosi oli ensimmäinen moneen 
vuoteen, jolloin ei ollut koronarajoituksia ja erilaiset tapahtumat on pystytty 
järjestämään normaalisti. Järjestettiin muun muassa runsaasti erilaisia 
musiikkitapahtumia ja ILONA-kevätnäyttely kaikissa kolmessa kunnassa 
(Mäntsälä, Pornainen ja Pukkila). Osa kursseista osallistui 
Ystävänpäiväviikolla tuo ystävä tutustumaan -kurssille, ja vanhustenviikolla 
yhdessä senioriohjaajan kanssa oli järjestetty “Miksi käyttäisin digiä”? - 
luento. Jumppamaraton järjestettiin kahden vuoden tauon jälkeen ja 
syksyllä järjestettiin muutamia lyhytkursseja, joilla kurssilaiset pääsivät 
tutustumaan uusiin liikuntalajeihin. 
 
Keväällä 2023 kansalaisopisto otti käyttöönsä uuden verkkokaupan 
kursseille ilmoittautumiseen. Syksyllä otettiin käyttöön Peda.net 
opetuskäyttöön tuntiopettajien Intraksi. Syksystä 2023 uudistettiin 
palautekyselyt, jotka lähetettiin kaikille kurssilaisille. Yhteistyössä muiden 
kansalaisopistojen kanssa Mäntsälän kansalaisopisto oli mukana kolmessa 
LaKe- hankkeessa, joista yksi päättyi keväällä 2023. Hankkeiden 
tarkoituksena on kehittää kansalaisopistojen henkilöstön osaamista.   

 
Kurssimaksutuotot ylittyivät talousarvioon nähden. Loppuvuonna 2023 
kurssimaksuja, jotka kohdistuivat alkavalle lukukaudelle, jaksotettiin 
vuodelle 2024. Lisäksi Pukkilan ja Pornaisten loppulaskutukset tiliöityivät 
vuodelle 2024. Kansalaisopiston talous pysyi budjetissa. 
 

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori Mia Pätsi, sähköposti mia.patsi(@)mantsala.fi, 
hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa@mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Merkitään hyvinvointilautakunnalle tiedoksi kansalaisopiston 
tilannekatsaus. 
 

Käsittely Kansalaisopiston rehtori Mia Pätsi esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
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 Merkittiin tiedoksi, että hyvinvointilautakunnan jäsen Emmi Tuomisto 

poistui käsittelyn aikana klo 18.01.
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Sivistyslautakunta § 6 30.01.2024 
Hyvinvointilautakunta § 5 13.02.2024 
 

 

 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasäännön päivitys 
 
Sivistyslautakunta 30.01.2024 § 6  
  
 
 

Mäntsälän kunnan hallintosäännön (1.3.2023) mukaan Mäntsälän kunnan 
hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja 
kokousmenettelyssä noudatetaan hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa 
ole toisin säädetty. Mikäli palvelualuejohtaja tai tulosalueen tai tulosyksikön 
päällikkö siirtää hallintosääntöön kirjattua päätösvaltaansa alaiselleen 
viranhaltijalle, tulee päätösvallan siirtäminen kirjata toimielimen 
toimintasääntöön ja kunnan asianhallintajärjestelmään. Sivistyslautakunta 
ja hyvinvointilautakunta päättävät päätösvallan siirrosta ko. lautakunnan 
päätösvaltaan kuuluvilta osin. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen 
toimintasääntöä on päivitetty edellisen kerran hyvinvointilautakunnan 
kokouksessa 15.6.2023 § 55 ja  sivistyslautakunnan kokouksessa 
22.8.2023 § 85.  
 
Toimintasääntöön 6.7.2023 esitetään tehtäväksi seuraavat muutokset:  
  
Yksikön johtajien kertahankinta- ja puite- / kausisopimusrajaa esitetään 
muutettavaksi 10 000 euroon. Tällöin hankintaraja on sama kaikilla 
palvelualueen yksiköiden johtajilla. Tulosaluepäälliköiden kertahankinta- ja 
puite- / kausisopimusraja säilyy 60 000 eurossa. Kertahankinta ja puite-
/kausisopimusrajat noudattavat näin myös muiden palvelualueiden 
toimintasäännöissään päättämiä hankintarajoja. 
  
Palvelualuejohtajan toimivaltaan esitetään lisättäväksi oikeus päättää 
sellaisista yksittäisistä erityislainsäädännön alaisista asioista, joista ei ole 
kunnan hallintosäännössä tai voimassa olevassa toimintasäännössä 
erikseen määrätty toimivaltaa lautakunnalle tai yksittäiselle viranhaltijalle. 
Hallintolain (434/2003) mukaan viranomaisen on tehtävä hallintopäätös, 
jossa on muutoksenhakuoikeus silloin, kun päätetään jonkun eduista, 
oikeudesta tai velvollisuudesta. Kaikkia tilanteita ei lainsäädännössä ole 
kuitenkaan säännelty, jolloin yksittäisen asian hallintolain mukaisen 
viivästyksettömän käsittelyn varmistamiseksi on tarkoituksenmukaista 
antaa toimivalta tämän tyyppisissä tilanteissa palvelualuejohtajalle.   
 
Opetuspäällikön, oppimisen tuen erityisasiantuntijan ja lukion rehtorin 
toimivaltajakoa oppivelvollisuuslain (1214/2020, 7 §) mukaisessa 
oppivelvollisuuden keskeyttämisestä esitetään tarkennettavaksi siten, että 
opetuspäällikölle siirretään toimivalta oppivelvollisuuden suorittamisen 
keskeyttämisestä toistaiseksi huoltajan hakemuksesta ja kuntaohjaajan 
esityksestä. Lukion rehtorille jää toimivalta oppivelvollisuuden 
suorittamisen tilapäisestä keskeyttämisestä huoltajan hakemuksesta ja 
kuntaohjaajan esityksestä pl. perusopetus. Oppimisen tuen 
erityisasiantuntijalle jää toimivalta oppivelvollisuuden suorittamisen 
tilapäisestä keskeyttämisestä huoltajan hakemuksesta ja kuntaohjaajan 
esityksestä pl. lukio-opetus. Oppivelvollisuuden keskeyttämiseen liittyen 
päätösvalta tutkivan opettajan nimeämisestä muun kuin koulun oppilaan 
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suorittaessa erityisessä tutkinnossa perusopetuksen oppimäärää tai osaa 
siitä esitetään siirrettäväksi opetuspäällikölle.  
 
Opetuspäällikön toimivaltaa esitetään tarkennettavaksi resurssien 
kohdentamisessa niin, että opetuspäällikölle lisätään tuntikehyksen ohella 
päätös hankerahoituksen kohdentamisesta. 
 
Varhaiskasvatuksessa on tarkasteltu tehtäviä kokonaisuutena ja tehty 
tehtävien uudelleenjärjestelyjä. Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 
11.12.2023 § 109 muuttanut yhden varhaiskasvatuksen toimistosihteerin 
toimen viraksi. Näin ollen varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain 
(1503/2016) mukaisia varhaiskasvatuksen maksupäätöksiä valmistelevalle 
toimistosihteerille esitetään siirrettäväksi päiväkodin johtajilta toimivalta 
päättää asiakasmaksulakiin perustuvista varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksuista. Lisäksi kunnanvaltuusto on kokouksessaan 11.12.2023 
§ 110 perustanut lapsen hyvinvoinnin ja tuen asiantuntijan viran. 
Asiantuntijan tehtävään sisältyy Unicefin lapsiystävällisen kuntamallin 
koordinointi. Tehtävän toinen kokonaisuus on vastata 
varhaiserityiskasvatuksen laadusta ja kehittämisestä. Tähän tehtävään 
liittyy varhaiskasvatuslain (540/2018, 15 §) mukaisesta lapselle 
annettavasta tehostetusta tai erityisestä tuesta, joka perustuu tuen tarpeen 
arviointiin, päättäminen. Toimivalta esitetään siirrettäväksi 
varhaiskasvatuspäälliköltä lapsen hyvinvoinnin ja tuen asiantuntijlle. Edellä 
esitettyihin tehtäviin liittyy julkisen vallan käyttöä, jota kuntalain (410/2015 
§ 87) mukaan hoidetaan virkasuhteessa. Toimivalta tulee kirjata 
toimintasääntöön. 
 
Lisäksi toimintasääntöön on tehty teknisluontoisia asian selkeämpään 
esittämiseen liittyviä muutoksia puuttumatta toimivaltaan mm. 
hankintavaltuuksien, henkilöstön palkkaamisen sekä ostopalveluiden 
toimivallan esittämisen osalta. Toimenkuvaan liittyvät kirjaukset on 
poistettu.    
 
Muutokset on havainnollistettu sivistyslautakunnalle oheismateriaalina. 
 
Hyvinvointilautakunta käsittelee toimintasääntöä toimivaltansa alaisten 
tehtävien osalta 13.2.2024 kokouksessaan. 
 

Valmistelija Hallintoasiantuntija Henna Tulkki, sähköposti henna.tulkki(@)mantsala.fi, 
sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 
opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti janne.makinen(@)mantsala.fi, 
varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi, hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, 
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan toimintasäännön 
päätösvaltaansa kuuluvilta osin. Toimintasääntö astuu voimaan 21.2.2024. 

 
Käsittely  Hallintoasiantuntija Henna Tulkki esitteli asiaa kokouksessa. 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan 
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 Liite 1. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasääntö  
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 5    
3/00.01.01/2022    
 
 

Mäntsälän kunnan hallintosäännön (1.3.2023) mukaan Mäntsälän kunnan 
hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja 
kokousmenettelyssä noudatetaan hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa 
ole toisin säädetty. Mikäli palvelualuejohtaja tai tulosalueen tai tulosyksikön 
päällikkö siirtää hallintosääntöön kirjattua päätösvaltaansa alaiselleen 
viranhaltijalle, tulee päätösvallan siirtäminen kirjata toimielimen 
toimintasääntöön ja kunnan asianhallintajärjestelmään. Sivistyslautakunta 
ja hyvinvointilautakunta päättävät päätösvallan siirrosta ko. lautakunnan 
päätösvaltaan kuuluvilta osin Mäntsälän kunnan hallintosäännön 1.3.2023 
mukaan sivistyslautakunta päättää palvelualueella opetuksesta ja 
varhaiskasvatuksesta tulosalueella, ja hyvinvointilautakunta päättää 
elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueelle kuuluvista asioista.  
 
Hyvinvointilautakunta on päivittänyt päätösvaltaansa kuuluvilta osin 
sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasääntöä 15.6.2023 § 55. 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 30.1.2024 § 6 hyväksynyt sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen toimintasäännön päivityksen sivistyslautakunnan  
päätösvaltaan kuuluvilta osin. 
 
Toimintasääntöön 6.7.2023 esitetään tehtäväksi hyvinvointilautakunnan 
päätösvaltaan kuuluvilta osin seuraavat muutokset: 
 
Mäntsälän kunnan hallintosäännön 1.3.2024 luvussa 2 §:ssä 5 on 
hyvinvointilautakunnan tehtäviin ja toimivaltaan vuoden urheiluteon valinta 
ja avustusten kriteereistä päättäminen. Kohdat eivät ole yhteismitallisia 
muiden lautakuntien hallintosääntöön kirjattuihin tehtäviin ja päätösvaltaan 
nähden, vaan ovat yksityiskohtaisia ja yksittäisiä toimivaltuuksia, jotka 
soveltuvat paremmin toimintasääntöön. Tästä syystä esitetään kirjauksen 
lisäämistä sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasääntöön ja 
kirjauksen poistamista hallintosäännöstä 
 
Yksikön johtajien (kansalaisopiston rehtori ja kirjastopalvelujohtaja) 
kertahankinta- ja puite- / kausisopimusrajaa esitetään muutettavaksi 10 
000 euroon. Tällöin hankintaraja on sama kaikilla palvelualueen yksiköiden 
johtajilla. Tulosaluepäälliköiden kertahankinta- ja puite- / kausisopimusraja 
säilyy 60 000 eurossa. Kertahankinta ja puite-/kausisopimusrajat 
noudattavat näin myös muiden palvelualueiden toimintasäännöissään 
päättämiä hankintarajoja. 
 
Hyvinvointipäällikkö on päätöksellään 13.12.2023 § 12 muuttanut 
liikuntasihteerin viran työsopimussuhteeksi Kuntalain (410/2015) § 88 
mukaisesti. Palvelualuejohtaja on päätöksellään 19.1.2024 § 2 muuttanut 
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tehtävänimikeen liikunnanohjaajaksi. Liikuntasihteeri on aiemmin päättänyt 
seuraavista asioista: 

 Monitoimitalon ja muiden liikuntapaikkojen, lukuun ottamatta 
kouluja ja päiväkoteja, iltakäyttövuoroista sekä  

 Riihenmäen yhtenäiskoulun yksittäisistä tapahtumista ja niihin 
liittyvistä käytännöistä 
 

Edellä oleva toimivalta esitetään siirrettäväksi hyvinvointipäällikölle, koska 
liikuntasihteerin virkaa ei enää ole. 
 
Lain taiteen perusopetuksesta (1998/633, 6 §) mukaan taiteen 
perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta päättää koulutuksen järjestäjä. 
Toimivalta esitetään kirjattavaksi kansalaisopiston järjestämän taiteen 
perusopetuksen osalta kansalaisopiston rehtorille.   
 
Lisäksi esitetään tehtäväksi seuraava teknisluontoinen pykälään liittyvä 
korjaus kohtaan 6.3. Vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto on kuntalain 
28 §:n mukainen vaikuttamistoimielin. 
 
Muutokset on havainnollistettu hyvinvointilautakunnalle oheismateriaalina. 
 

Valmistelija Hallintoasiantuntija Henna Tulkki, sähköposti henna.tulkki(@)mantsala.fi, 
sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 
opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti janne.makinen(@)mantsala.fi, 
varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi, hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, 
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee sivistyslautakunnan 30.1.2024 § 6 
päätösvaltaansa kuuluvalta osin tekemät toimintasäännön muutokset 
tiedoksi. 
 
Lisäksi hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteenä olevan toimintasäännön 
muutokset päätösvaltaansa kuuluvin osin. Toimintasääntö astuu voimaan 
6.3.2024. 
 

Käsittely Hallintoasiantuntija Henna Tulkki esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Liite 1. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasääntö 
 
 
 Merkittiin tiedoksi, että hyvinvointilautakunnan jäsen Emmi Tuomisto palasi 

kokoukseen käsittelyn aikana klo 18.23.
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Työyhteisön kehittämissuunnitelma 2024 / Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 
 
Sivistyslautakunta 30.01.2024 § 7  
  
 
 

Täydennyskoulutus on keskeinen ammattitaidon ylläpitämisen ja 
henkilöstön ammatillisen kehittämisen sekä työkyvyn ylläpitämisen väline. 
Systemaattisella ja suunnitelmallisella täydennyskoulutuksella lisätään 
henkilöstön työmotivaatiota ja viihtyvyyttä työssä sekä koulutuksen 
kohdennettavuutta tarpeita vastaavaksi. Palvelualueen 
koulutussuunnitelman tavoitteena on osana kunnan työyhteisön 
kehittämissuunnitelmaa vähentää päällekkäistä koulutustarjontaa, tehostaa 
määrärahojen käyttöä ja lisätä koulutuksen laadukkuutta ja vaikuttavuutta.  
 
Euromääräinen koulutusresurssi myönnetään talousarvion yhteydessä 
tulosalueille. Tulosalueen päällikkö valmistelee resurssinjaon 
käyttösuunnitelmaan huomioiden sekä tulosalueen että yksiköiden tarpeet. 
Käyttötalouden euromääräistä resurssia tuetaan mahdollisuuksien mukaan 
hankkeisiin sisältyvillä resursseilla.  
 
Henkilöstön osaamisresurssia vahvistetaan koulutuksellisilla ja 
rakenteellisilla toimenpiteillä. Yhteistyömahdollisuudet lähialueen kuntien 
kanssa huomioidaan toimintaa kehitettäessä. Koulutuksen tavoitteena on 
edistää henkilöstön osaamista ja kyvykkyyttä vastata muuttuviin sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen vaatimuksiin ja asiakaspalvelutarpeisiin. 
Osaamisen jakamista ja oppivan yhteisön oppimista edistävää 
toimintakulttuuria vahvistetaan yksiköissä ja tulosalueella. Vastuutahona 
toimii tulosalueen päällikkö ja yksikön esihenkilö.  
 
Koulutussuunnitelman avulla kehitetään henkilöstön osaamista ja toimintaa 
kuntastrategian kärkien mukaisesti. Palvelualueen koulutussuunnitelma 
muodostaa tulosalueille rungon, jonka pohjalta tulosalueet suunnittelevat 
vuosittain toteutettavat yhteiset koulutukset ja kehityskeskusteluihin 
pohjautuvat yksilökohtaiset koulutussuunnitelmat.  Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen koulutus- ja kehittämissuunnitelma on osa 
Mäntsälän kunnan työyhteisön kehittämissuunnitelmaa. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 
opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti janne.makinen(@)mantsala.fi, 
varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi, hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, 
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, hallintoasiantuntija Henna 
Tulkki, sähköposti henna.tulkki(@)mantsala.fi 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen 
työyhteisön kehittämissuunnitelman 2024 tiedoksi. 
 

Käsittely Hallintoasiantuntija Henna Tulkki esitteli asiaa kokouksessa. 
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Sivistyslautakunta § 7 30.01.2024 
Hyvinvointilautakunta § 6 13.02.2024 
 

 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan 
 

Liite 1. Työyhteisön kehittämissuunnitelma 2024 Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut 

 Liite 2. Liite Henkilöstön koulutukset 2024 
 
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 6    
18/01.03.00/2024    
 
 

Hyvinvointilautakunnalle tuodaan tiedoksi Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen työyhteisön kehittämissuunnitelma vuodelle 2024.  
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 
opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti janne.makinen(@)mantsala.fi, 
varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi, hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, 
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, hallintoasiantuntija Henna 
Tulkki, sähköposti henna.tulkki(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen työyhteisön 
kehittämissuunnitelma vuodelle 2024. 
 

Käsittely Hallintoasiantuntija Henna Tulkki esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
 

Liite 1. Työyhteisön kehittämissuunnitelma 2024 Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut 

 Liite 2. Liite Henkilöstön koulutukset 2024 
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Tekninen ja elinvoimalautakunta § 5 16.01.2024 
Sivistyslautakunta § 4 30.01.2024 
Hyvinvointilautakunta § 7 13.02.2024 
 

 

 
Tilavuokrien tarkistaminen 2024 
 
Tekninen ja elinvoimalautakunta 16.01.2024 § 5  
  

 
Tausta 
Mäntsälän kunnalle on tulossa uusi tilavarausjärjestelmä ja 
verkkomaksamisjärjestelmä kevään 2024 aikana. Nämä kaksi järjestelmää 
mahdollistavat tila- tai aluevarauksia tekevälle asiakkaalle varauksen 
tekemisen sekä varausmaksujen maksamisen nopeasti ja turvallisesti 
haluamanaan kellonaikana.  
 
Käyttöönotto sovelluksille tapahtuu asteittain siten, että 1.3.2024 on 
tarkoitus ottaa käyttöön pääosa teknisen ja elinvoimapalveluiden tila- ja 
aluevarauksista ja 1.6.2024 on tarkoitus ottaa käyttöön sivistys- ja 
hyvinvointipalveluiden käytössä olevien tilojen varaukset. Lisäksi kevään 
2024 aikana otetaan käyttöön tilavaraussovellukseen liittyvä liikuntatoimen 
vakiovuorovarausten hakumenettely osio, joka helpottaa ja automatisoi 
vuorojen käsittelyä ja niistä päättämistä.   
 
Muutostarve 
Edellä kuvattuun tilavarausjärjestelmän uudistukseen liittyen, mutta osittain 
myös hinnaston nykyisen moninaisuuden ja vaikeakäyttöisyyden vuoksi, oli 
kunnalla tarve päivittää kunnan tilavaraushinnastoa yksinkertaisemmaksi ja 
yhdenmukaisemmaksi. Tätä varten perustettiin erillinen työryhmä keväällä 
2023. Työryhmässä oli mukana useita henkilöitä eri palvelualueilta, jotta 
työssä tulisi mahdollisimman laajasti huomioiduksi eri tarpeet ja taustat. 
Hinnaston muutoksella pyrittiin lisäämään tilojen käyttöastetta ja 
tarjoamaan kuntalaisille entistä helpommin saavutettavat tilat ja ulkoalueet. 
 
Keskeiset muutokset 
Vanhassa hinnastossa oli erilaisia maksuperusteita, hintoja ja 
maksuluokkia sekä kertoimia samoissa maksuluokissa. Näitä on nyt 
uuteen hinnastoon vähennetty ja yhtenäistetty. 
 
Tuntihinnoittelussa on pyritty siihen, että samantapaiset tilat maksavat 
saman verran riippumatta siitä, mikä taho kunnassa tiloja hallitsee. 
 
Uudessa hinnastossa on vain kaksi maksuluokkaa aikaisemman neljän 
sijasta ja pääasiallisena maksuperusteena on käytetty tuntihintaa, kun 
aikaisemmin perusteina olivat moninaiset.  Uuden hinnaston kahdesta 
maksuluokasta ensimmäinen maksuluokka on edullisempi ja se on 
tarkoitettu kunnan eri järjestöille ja yhdistyksille. Toinen maksuluokka on 
tarkoitettu yrityksille ja kunnan ulkopuolisille. Maksuluokan kaksi osalta on 
käytetty kerrointa neljä suhteessa maksuluokan yksi hintoihin. 
 
Tilojen maksuttomuutta ei ole haluttu muuttaa eli maksuttomina tilat ovat 
edelleen tietyille käyttäjäryhmille.  
 
Etusija tilojen käytössä on aina kunnalla itsellään eli mahdollisessa 
yhteisvaraustarpeessa kunnan tilavaraus on aina ensisijainen.  
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Käsittelytavat 
Hinnastoja ovat aikaisemmin vuosittain käsitelleet sivistyslautakunta ja 
hyvinvointilautakunta sekä tekninen ja elinvoimalautakunta. Uusi liitteenä 
oleva hinnasto käsitellään myös kyseisissä toimielimissä, mutta 
käsittelyssä on siis vain yksi hinnasto koko kuntaan, joka tuo paremmin 
näkyväksi kokonaisuuden tila- ja aluehinnoittelussa. 

 
Talousvaikutukset 
Tulevan vuoden tuloarviota on vaikea ennustaa, koska siihen vaikuttaa niin 
käyttöaste kuin  hinnoitteluperusteet ja -luokatkin. Hintoja on osittain 
alennettu ja osittain nostettu. 
 
Hallintosääntö 
Hallintosäännön mukaisesti lautakunnat ja kunnanhallitus vahvistavat 
palvelualueellaan taksat ja maksut. 
 

Valmistelija Hallinto- ja kehityspäällikkö Annukka Huisko-Moilanen, annukka.huisko-
moilanen@mantsala.fi  
 

Esittelijä Tekninen johtaja Pynttäri Mika 
 

Päätösehdotus Tekninen ja elinvoimalautakunta päättää hyväksyä liitteen mukaiset 
tilavaraushinnat osaltaan siten, että ne tulevat voimaan 1.3.2024 lukien tai 
kuitenkin viimeistään uuden tilavarausjärjestelmän käyttöönoton 
yhteydessä. Hinnat ovat voimassa toistaiseksi. 
 
Hintoihin lisätään kulloinkin voimassa oleva arvonlisävero.. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Liite nro 1   Tilavaraushinnasto 
 
 
Sivistyslautakunta 30.01.2024 § 4  
  
 
 

Liikuntasihteeri, toimialasihteeri ja hyvinvointipäällikkö ovat olleet sivistys- 
ja hyvinvointipalvelualueelta valmistelemassa tilanvarausjärjestelmän 
käyttöönottoon liittyen Mäntsälän kunnan uutta tilavuokrien hinnastoa. 
Valmisteltu hinnasto on yhteinen koko Mäntsälän kunnalle. 
Hallintosäännön mukaisesti palvelualueen lautakunnat päättävät oman 
toimintansa osalta tilavuokrien hinnat. Hinnaston päivityksellä tähdätään 
siihen, että tilojen käyttöastetta saadaan nostettua. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä liitteen mukaiset varhaiskasvatuksen 
ja opetuksen tilojen tilavuokrien hinnat siten, että ne tulevat voimaan 

mailto:annukka.huisko-moilanen@mantsala.fi
mailto:annukka.huisko-moilanen@mantsala.fi
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1.6.2024 lukien tai kuitenkin viimeistään uuden tilavarausjärjestelmän 
käyttöönoton yhteydessä. Hinnat ovat voimassa toistaiseksi. 
 

Käsittely Liikunnanohjaaja Harri Bister esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
 
 
 Liite 1. Tilavaraushinnasto 
 
 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 7    
740/02.06.00/2023    
 
 

Liikunnanohjaaja, toimialasihteeri ja hyvinvointipäällikkö ovat olleet 
sivistys- ja hyvinvointipalvelualueelta valmistelemassa 
tilanvarausjärjestelmän käyttöönottoon liittyen Mäntsälän kunnan uutta 
tilavuokrien hinnastoa. Valmisteltu hinnasto on yhteinen koko Mäntsälän 
kunnalle. Hallintosäännön mukaisesti palvelualueen lautakunnat päättävät 
oman toimintansa osalta tilavuokrien hinnat. Hinnaston päivityksellä 
tähdätään siihen, että tilojen käyttöastetta saadaan nostettua. 
Sivistyslautakunta on hyväksynyt sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen 
varhaiskasvatuksen ja opetuksen tilojen tilavuokrien hinnat kokouksessaan 
30.1.2024. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteen mukaiset sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen 
tilojen tilavuokrien hinnat siten, että ne tulevat voimaan 1.6.2024 lukien tai 
kuitenkin viimeistään uuden tilavarausjärjestelmän käyttöönoton 
yhteydessä. Hinnat ovat voimassa toistaiseksi. 
 

Käsittely Liikunnanohjaaja Harri Bister esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 Liite 1. Tilavaraushinnasto 
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Hyvinvointilautakunta § 8 13.02.2024 
 

 

 
Vuoden 2023 menestyneiden urheilijoiden stipendien jako 
  
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 8    
1005/02.08.00/2023    
 
 

Hyvinvointilautakunta myöntää menestyneiden urheilijoiden stipendit 
vuoden 2023 menestyksestä. Urheilija itse tai urheilijan edustama seura on 
voinut hakea stipendiä sitä varten laaditulla lomakkeella 8.1.2024 
mennessä. 
 
Stipendihakemuksia tuli 36 kappaletta, joista 34 käsiteltiin. Hakemuksista 
yhtä ei otettu käsittelyyn hausta myöhästymisen vuoksi ja toinen hakemus 
ei muutoin oikeuttanut stipendiin. Luettelo stipendin saajista liitteenä (liite 
1). Liite on julkinen kulttuuri- ja liikuntajuhlan palkitsemistilaisuuden 
jälkeen. 

 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 

vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, Liikunnanohjaaja Harri Bister, sähköposti 
harri.bister(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta myöntää urheilijoille stipendit vuoden 2023 
menestyksestä liitteen 1 mukaisesti. 
 

Käsittely Käsittelyn aikana liitteeseen ehdotettiin teknisiä korjauksia. 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen käsittelyn aikana 

esille tuoduin muutoksin. 
 
 
 
 Liite 1. Menestyneiden urheilijoiden stipendit 2023.
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Hyvinvointilautakunta § 9 13.02.2024 
 

 

 
Vuoden urheiluteon 2023 valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 9    
1003/12.04.00/2023    
 
 

Mäntsälän kunta haluaa kannustaa kuntalaisia, yhteisöjä sekä liikunnan ja 
urheilun parissa toimivia jatkamaan hyvää työtä valitsemalla vuoden 
urheiluteon. Tämä kunniamaininta sekä 200 euron palkkio luovutetaan 
henkilölle, seuralle tai yhteisölle, joka on vuoden aikana osoittanut 
liikunnallista asennetta, tahtoa ja esimerkillistä hyvää, josta muut voivat 
ottaa oppia. Teko voi olla esimerkiksi urheilusaavutus, valmentajana 
ansioituminen tai taustavaikuttaminen, joka on edistänyt merkittävästi 
liikunnan ja urheilun harrastamista tai sen mahdollisuuksia esimerkiksi 
omalla kylällä. Kuntalaiset ovat voineet tehdä ehdotuksia vuoden 2023 
urheiluteoksi 8.1.2024 mennessä. 

 
Ehdotuksia vuoden urheiluteoksi tuli kaksi kappaletta. Esityksen vuoden 
urheiluteosta (liite 1) on tehnyt raati, johon on kuulunut Pasi Huuhtanen, 
Minttu Jores, Ari Juutinen ja Harri Bister. 
 
Liite on julkinen kulttuuri- ja liikuntajuhlan palkitsemistilaisuuden jälkeen. 
 

Valmistelija Liikunnanohjaaja Harri Bister, sähköposti harri.bister(@)mantsala.fi  
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden 2023 urheiluteon raadin esityksen 
(liite 1) mukaisesti. 
 

Käsittely Käsittelyn aikana liitteeseen ehdotettiin teknisiä korjauksia. 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen käsittelyn aikana 

esille tuoduin muutoksin. 
 
 
 
 Liite 1. Vuoden 2023 urheiluteko ehdokkaat ja raadin esitys. 
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Hyvinvointilautakunnan kokousajat 2024 
 
Hyvinvointilautakunta 14.11.2023 § 238  
  
  
 

Hyvinvointilautakunnan kokoukset järjestetään vuonna 2024 tiistaisin klo 
17:00 alkaen seuraavasti. 
 

Hyvinvointilaut
akunta 

Sivistyslautaku
nta  

Kunnan- 
hallitus 

Kunnan- 
valtuusto 
 

  15.01.2024  
 30.01.2024 29.01.2024  
   05.02.2024 

Kyselytunti ja 
kokous 

13.02.2024  12.02.2024  
 27.02.2024 26.02.2024  
  11.03.2024  
 19.03.2024  18.03.2024 
26.03.2024  25.03.2024  
16.04.2024  15.04.2024  
 23.04.2024  22.04.2024 

Iltakoulu/Semina
ari 

  29.04.2024  
  13.05.2024  
 21.05.2024  20.05.2024 

Kyselytunti ja 
kokous  

28.05.2024  27.05.2024  
    
  03.06.2024  
   10.06.2024  
 18.06.2024 17.06.2024  
13.08.2024  
klo 15:00 

13.08.2024  
klo 15:00 

  

  19.08.2024   
   26.08.2024 

Iltakoulu/Semina
ari  

10.09.2024 
klo 17:00 
talousarvio- 
seminaari 

10.09.2024 
klo 17:00 
talousarvio- 
seminaari 

09.09.2024  

17.09.2024   16.09.2024 
Kyselytunti ja 
kokous  

 24.09.2024 23.09.2024  
  07.10.2024  
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22.10.2024 22.10.2024  21.10.2024  
  28.10.2024  
  04.11.2024  
   11.11.2024 

Kyselytunti ja 
kokous  

19.11.2024  18.11.2024  
 26.11.2024   
  02.12.2024  
10.12.2024 10.12.2024  09.12.2024 
  16.12.2024   

 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti 
timo.ahvo(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy edellä esitetyt hyvinvointilautakunnan 
vuoden 2024 kokousajat. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 10    
873/00.02.07/2023    
 
 

Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa ehdottaa hyvinvointilautakunnan 
maaliskuun 26.3.2024 kokouksen siirtämistä 19.3.2024 aikataulullisista 
syistä. 
 
Hyvinvointilautakunnan kokoukset järjestetään vuonna 2024 tiistaisin klo 
17:00 alkaen seuraavasti. 
 
 

Hyvinvointi-
lautakunta 

Sivistys- 
lautakunta  

Kunnan- 
hallitus 

Kunnan- 
valtuusto 
 

  15.01.2024  
 30.01.2024 29.01.2024  
   05.02.2024 

Kyselytunti ja 
kokous 

13.02.2024  12.02.2024  
 27.02.2024 26.02.2024  
  11.03.2024  
19.03.2024 19.03.2024  18.03.2024 
  25.03.2024  
16.04.2024  15.04.2024  
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 23.04.2024  22.04.2024 
Iltakoulu/Semina
ari 

  29.04.2024  
  13.05.2024  
 21.05.2024  20.05.2024 

Kyselytunti ja 
kokous  

28.05.2024  27.05.2024  
    
  03.06.2024  
   10.06.2024  
 18.06.2024 17.06.2024  
13.08.2024  
klo 15:00 

13.08.2024  
klo 15:00 

  

  19.08.2024   
   26.08.2024 

Iltakoulu/Semina
ari  

10.09.2024 
klo 17:00 
talousarvio- 
seminaari 

10.09.2024 
klo 17:00 
talousarvio- 
seminaari 

09.09.2024  

17.09.2024   16.09.2024 
Kyselytunti ja 
kokous  

 24.09.2024 23.09.2024  
  07.10.2024  
22.10.2024 22.10.2024  21.10.2024  
  28.10.2024  
  04.11.2024  
   11.11.2024 

Kyselytunti ja 
kokous  

19.11.2024  18.11.2024  
 26.11.2024   
  02.12.2024  
10.12.2024 10.12.2024  09.12.2024 
  16.12.2024   

 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy maaliskuun kokouspäivän vaihtamisen 
19.3.2024. 
 

Käsittely Käsittelyn aikana hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa esitti muutosta 
päätösehdotukseen. Vuokko Leirimaa ehdotti, että hyvinvointilautakunta 
hyväksyy kokousajan vaihtamisen 20.3.2024. 
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Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä kokousajan vaihtamisen 20.3.2024 

käsittelyn aikana esille tuoduin muutoksin. 
 

Hyvinvointi-
lautakunta 

Sivistys- 
lautakunta  

Kunnan- 
hallitus 

Kunnan- 
valtuusto 
 

  15.01.2024  
 30.01.2024 29.01.2024  
   05.02.2024 

Kyselytunti ja 
kokous 

13.02.2024  12.02.2024  
 27.02.2024 26.02.2024  
  11.03.2024  
20.03.2024 19.03.2024  18.03.2024 
  25.03.2024  
16.04.2024  15.04.2024  
 23.04.2024  22.04.2024 

Iltakoulu/Semina
ari 

  29.04.2024  
  13.05.2024  
 21.05.2024  20.05.2024 

Kyselytunti ja 
kokous  

28.05.2024  27.05.2024  
    
  03.06.2024  
   10.06.2024  
 18.06.2024 17.06.2024  
13.08.2024  
klo 15:00 

13.08.2024  
klo 15:00 

  

  19.08.2024   
   26.08.2024 

Iltakoulu/Semina
ari  

10.09.2024 
klo 17:00 
talousarvio- 
seminaari 

10.09.2024 
klo 17:00 
talousarvio- 
seminaari 

09.09.2024  

17.09.2024   16.09.2024 
Kyselytunti ja 
kokous  

 24.09.2024 23.09.2024  
  07.10.2024  
22.10.2024 22.10.2024  21.10.2024  
  28.10.2024  
  04.11.2024  
   11.11.2024 

Kyselytunti ja 
kokous  
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Valtuustoaloite monipäiväisen valotaidetapahtuman synnyttämiseksi 
 
Kunnanvaltuusto 13.11.2023 § 101  
  
 
 

Mäntsälän Vasemmiston valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet esittivät 
seuraavan valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 13.11.2023: 
 
”Eri puolella Suomea ovat nopeasti yleistyneet erilaiset valoaiheiset 
tapahtumat. Mäntsälän kunta oli mukana 5.11. järjestetyssä tapahtumassa, 
jossa valolla oli keskeinen rooli. Käsityksemme mukaan tapahtuma, jossa 
oli mukana myös liikuntaa ja muuta yhdessäoloa, oli menestys. 
 
Vielä laajemmassa, kuntalaisten omatoimisuutta alleviivaavassa 
merkityksessä valotaidetta on hyödynnetty naapurikunnassamme 
Orimattilassa. Eikä toimintaa ole muissakaan kunnissa rajattu vain yhteen 
päivään, eikä yhdelle alueelle. 
 
Osana valotaidetapahtumaa kirjasto-, kulttuuri- ja museopalvelut ovat 
järjestäneet ilmaisia työpajoja, joissa valmistetaan esimerkiksi lyhtyjä, 
valomaalauksia, valomobileita ja historiallisia selfieitä eli omakuvia, joita on 
sitten sijoitettu eri puolille kuntaa ja kuntalaisten asumuksia. 
 
Laajimmillaan valotaidetapahtumat esimerkiksi Helsingissä ja Tampereella 
ovat saanet festivaalimaisia piirteitä. Omatoimisuus on ottanut vallan ja 
ihmiset ovat alkaneet koristella valotaideteoksin kotiensa ikkunoita tai 
pihapiirejä. Mitä mistäkin löytyy, on kuvattu erilliselle karttalehdelle. 
 
Tämän valtuustoaloitteen tarkoituksena on selvittää, voisiko nyt kokeiltua 
valotapahtumaa laajentaa monipäiväiseksi ja pysyväksi ITE-toiminnaksi 
siten, että kunta ottaa vastuulleen tapahtuman organisoinnin mutta muu 
toiminta tapahtuu tapahtumaan osallistuvien tahojen omista lähtökohdista. 
 
Mäntsälän Vasemmiston valtuustoryhmä” 
 
 

Päätös Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
 
 Liite 1. Aloite 
 

 
Kunnanhallitus 20.11.2023 § 246  
  
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus lähettää aloitteen hallintopalveluille sekä sivistys- ja 

hyvinvointipalveluille valmisteltavaksi. 
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Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 11    
923/00.04.02/2023    
 
 

Mäntsälän Vasemmiston valtuustoryhmä on tehnyt valtuustoaloitteen 
valotaidetapahtumasta (liite 1). Valtuustoaloitteessa esitettiin monipäiväistä 
ja pysyvää valotaidetapahtumaa aikaisemmin järjestetyn valokävelyn 
rinnalle. Kunnan vapaa-aikapalvelut organisoi ja järjesti viime syksynä 
kaikille kuntalaisille suunnatun ja avoimen valokävelytapahtuman. 
Tapahtumaa on jo aikaisemmin suunniteltu jatkossa järjestettävän 
jokavuotisesti.  
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Jasmin 
Airinen, sähköposti jasmin.airinen(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että vapaa-aikapalvelut järjestää jatkossakin 
vuosittaisen valokävelytapahtuman, ja jos päädytään useamman päivän 
tapahtumaan, siitä osuudesta vastaa hallintopalveluiden markkinointi- ja 
viestintätiimi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 Liite 1. Valtuustoaloite monipäiväisen valotaidetapahtuman 

synnyttämiseksi 
 
 
 Merkittiin tiedoksi, että Markku Helenius poistui käsittelyn aikana klo 18.52 

ja palasi takaisin klo 18.54.
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UNICEFin lapsiystävällinen kunta -malliin hakeminen 
 
Kunnanhallitus 29.01.2024 § 13  
  
 
 

Mäntsälän kunnan valtuusto teki 7.10.2019 päätöksen, että Mäntsälän 
kunta hakee Unicefin lapsiystävällinen kunta -malliin. Kunnanvaltuusto 
osoitti lapsiystävällinen kunta -mallin edistämiseen resurssin vuoden 2024 
talousarviossa. Varhaiskasvatuksen tulosalueelle palkattiin 1.1.2024 
lapsen hyvinvoinnin ja tuen asiantuntija. 
 
Unicefin lapsiystävällinen kunta -mallin hakemisesta kunnanhallituksen 
tulee Unicefin ohjeistuksen mukaisesti tehdä erillinen päätös, jossa kunta 
sitoutuu mallin hakemiseen ja nimeää kuntakoordinaattorin ja kunnan 
koordinaatioryhmän mallin edistämiseen. 
 
Lapsen hyvinvoinnin ja tuen asiantuntija on valmistellut 
koordinaatioryhmän kokoonpanoa. Ryhmään ehdotetaan nimettäväksi 
seuraavat tahot: 
 
Mäntsälän kunta 
Sivistysjohtaja Timo Ahvo 
Lapsen hyvinvoinnin ja tuen asiantuntija Anne Riihinen 
Maahanmuuttokoordinaattori Johanna Jäntti 
Viestintäkoordinaattori Katri Lehtonen 
Rakennuttamispäällikkö Pertti Palmroos 
Controller Kristian Kuisma 
 
Sivistyslautakunnan edustaja 
 
Hyvinvointilautakunnan/lapsi- ja perheasiainneuvoston edustaja 
 
Lasten ja nuorten edustaja 
Jane Väyrynen/ Nuorisovaltuusto 
 
Muiden tahojen edustajat 
Varhaiskasvatuksen ohjaaja Piia Muurikainen/ Mäntsälän seurakunta 
Keusoten edustaja 
 

Valmistelija Lapsen hyvinvoinnin ja tuen asiantuntija Anne Riihinen, 
anne.riihinen(@)mantsala.fi, sivistysjohtaja Timo Ahvo, 
timo.ahvo(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää seuraavasti: 
  
1. sitoutuu Unicefin lapsiystävällinen kunta -mallin hakemiseen ja nimeää 
esittelytekstin mukaisen Unicefin lapsiystävällinen kunta -mallin 
koordinaatioryhmän, 
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2. pyytää sivistyslautakuntaa, hyvinvointilautakuntaa/lapsi- ja 
perheasiainneuvostoa sekä Keusotea nimeämään edustajansa 
koordinaatioryhmään. Nimeämiset tuodaan kunnanhallitukselle 
myöhemmin tiedoksi. 
 
3. nimeää lapsiystävällinen kunta -mallin koordinaattoriksi lapsen 
hyvinvoinnin ja tuen asiantuntija Anne Riihisen ja   
 
4. nimeää koordinaatioryhmän puheenjohtajan. 
 

Käsittely Lapsen hyvinvoinnin ja tuen asiantuntija Anne Riihistä kuultiin 
asiantuntijana pykälän yhteydessä. 

 
Päätös Kunnanhallitus 

 
1. päätti sitoutua Unicefin lapsiystävällinen kunta -mallin hakemiseen ja 
nimesi esittelytekstin mukaisen Unicefin lapsiystävällinen kunta -mallin 
koordinaatioryhmän, 
 
2. pyytää sivistyslautakuntaa, hyvinvointilautakuntaa/lapsi- ja 
perheasiainneuvostoa sekä Keusotea nimeämään edustajansa 
koordinaatioryhmään. Nimeämiset tuodaan kunnanhallitukselle 
myöhemmin tiedoksi. 
 
3. nimesi lapsiystävällinen kunta -mallin koordinaattoriksi lapsen 
hyvinvoinnin ja tuen asiantuntija Anne Riihisen ja  
 
4. nimesi koordinaatioryhmän puheenjohtajaksi sivistysjohtaja Timo Ahvon. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 12    
36/00.01.02/2024    
 
 

Kunnanhallitus on pyytänyt hyvinvointilautakuntaa nimeämään edustajan 
koordinaatioryhmään Unicefin lapsiystävällinen kunta -mallin edistämiseksi 
Mäntsälän kunnassa.  
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Jasmin 
Airinen, sähköposti jasmin.airinen(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta nimeää edustajan Unicefin lapsiystävällinen kunta -
mallin koordinaatioryhmään.   

 
Päätös Hyvinvointilautakunta nimesi hyvinvointilautakunnan edustajaksi Enni 

Pöykön Unicefin lapsiystävällinen kunta -mallin koordinaatioryhmään. 
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Kuntalaisaloite ympärivuotisen jalkapalloharrastamisen tuesta 
  
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 13    
712/10.03.01.00.02.00/2023    
 
 

Laura Tetri ja FC Kapina ovat jättäneet kuntalaisaloitteen 1.9.2023 koskien 
ympärivuotisen jalkapalloharrastamisen tukemista: 
 
Mäntsälän urheilijoissa on jalkapallojoukkueita kaudella 23-24 10 kpl. 
Tämän lisäksi Mäntsälässä toimii FC Kapina, jolla on myös useita 
jalkapallojoukkueita. Talvikaudella jalkapalloilijoiden on vaikea harjoitella 
nousujohteisesti ulkona, Suomen sääolosuhteista johtuen. 
 
On tärkeää taata ympärivuotinen ja nousujohteisen harrastamisen 
mahdollisuus urheiluseurojen lapsille ja nuorille sekä pitää toimintamaksut 
kohtuullisina. Tämän hetkinen tilanne sallii hallivuoron noin kerran viikossa. 
Tämä harjoitusmäärä ei tue kehittymistä lajissa. 
 
Mäntsälän kunta on tukenut avokätisesti Jäähallia ja välillisesti tehnyt 
jääkiekon ja taitoluistelun harrastamiselle kaupunkiin ihanteelliset 
olosuhteet. Toivomme tasapuolisuutta. 
 
Tässä kuntalaisaloitteessa ystävällisesti pyydetään, että 
 
-kunta selvittää millä edellytyksillä ja kustannuksilla toisen jäähallin käyttö 
talviaikaan soveltuisi jalkapallolle. 
 
-Kunta selvittää millä edellytyksillä ja kustannuksilla tekonurmi (joko 
keskustassa tai Riihenmäen koululla) voitaisiin kattaa talvikauden ajaksi. 
 
Molemmissa vaihtoehdoissa paikat olisivat urheiluseurojen lisäksi myös 
varhaiskasvatuksen, että koulujen käytössä. 
 
Koska selvitysten tekeminen ei valmistu kaudeksi 2023-2024, niin 
esitetään, että kunnes muu vaihtoehto jalkapallon tukemiseksi 
ympärivuotisena lajina on olemassa, niin kunta tukee 
 
-harrastajia esimerkiksi sponsorointi sopimuksella tai mainostilan 
ostamisella paikallisilta urheiluseuroilta. Kunnalla on mahdollisuus ostaa 
esimerkiksi mainospaikkoja peliasuista. Näin kunta tukee ympärivuotista 
harrastamista. 
 
Esitettävä tuen määrä perustuu ulkopaikkakuntien hallivuokra-arvioon sekä 
valmentajien palkkakuluihin, että hallinnollisiin kuluihin. Urheiluseura saa 
tuen esittäessään kuluperusteisen kustannusselvityksen, josta on 
etukäteen yhteistyössä tiedotettu kuntaa. 
 
Kunnan tuki tekee mahdolliseksi sen, että urheiluseurojen toimintamaksut 
pysyvät harrastajille kohtuullisina, jolloin ne eivät poissulje vähävaraisia 
harrastajia. 
 
Haettava tuki on arviolta noin 50 000e. 
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Vastaus kuntalaisaloitteeseen 
 
1. Toisen jäähallin muuttamisen edellytykset jalkapallolle sopivaksi ja sen 

kustannukset  
 
Mäntsälän Jäähalli Oy on osakeyhtiö, jonka omistaa Mäntsälän kunta ja  
lukuisat yksityiset tahot. Kuntakonsernin omistajaohjauksen mukaisesti 
Mäntsälän kunta teetti Mäntsälän Jäähalli Oy:n talouden arvioimiseksi 
yhdessä jäähalliyhtiön kanssa taloudellisen selvityksen, jossa arvioitiin 
toimia, joiden avulla yhtiö saisi talouden tasapainotettua ja pystyisi 
selviytymään lainojen hoitokuluista. Osana selvitystä arvioitiin myös 
jäähallin osittaista käyttötarkoituksen muutosta ja sen mahdollisia 
taloudellisia vaikutuksia huomioiden tekniset ja taloudelliset rajoitteet. 
  
Selvityksen tuloksena arvioitiin, että jäähallin käyttötarkoituksen muutos 
mm. jalkapallokäyttöön vaatisi investointeja tilaan ja tuntihintaa, jolla pitäisi 
pystyä kattamaan myös jäähallin lämmittämisestä aiheutuvat kulut ja uudet 
investoinnit tilaan. Selkeänä riskinä on tilan jääminen tämän jälkeen 
vajaakäytölle myös uudessa käyttötarkoituksessa eikä selvityksen 
perusteella ole tarkoituksenmukaista tehdä muutoksia tilaan 
nykytilanteessa, kun molemmat hallit ovat erittäin hyvässä kunnossa 
jääkäyttöön. Jäähalli on tekniseltä ratkaisultaan myös jalkapallon 
pelaamiseen tilan korkeuden ja kentän koon suhteen riittämätön. 
 
2. Tekonurmen kattaminen talviajaksi 
 
Tekninen ja elinvoimapalvelut on tarkastellut tekonurmien kattamisen 
edellytyksiä. 
 
Olemassa olevien tekonurmien kattaminen rakennuksella vaatisi ensin 
asemakaavallista tarkastelua sekä sen jälkeen teknistä selvittämistä. 
Mäntsälän kunta on investoinut vuonna 2023 jalkapallo-olosuhteiden 
parantamiseen merkittävästi. Urheilupuiston tekonurmea on korjattu ja 
Riihenmäen koulun kentälle on toteutettu uusi hiekkatekonurmikenttä. 
Riihenmäellä kentän rakenteet uusittiin kokonaisuudessaan ja kentän alle 
toteutettiin kuivatusjärjestelmä. Investoinnin arvo oli noin 380 000 euroa. 
Urheilupuiston tekonurmea kunnossapidetään talviaikaan 
jalkapallokäyttöön.  
 
Mäntsälän kunnan rakentamisinvestointien kustannusvaikutuksia on 
arvioitu vuoteen 2035 asti. Ennustamisen tarkkuus heikkenee, mitä 
pidemmälle tulevaisuuteen ennustetaan. Tulevien vuosien 
taloussuunnittelua varten on tehty eritasoisia skenaarioita 
rakennusinvestointien kustannuksista rakennuskustannusten nykytason 
mukaisesti. Oleellisina tekijöinä investointien yhteenlasketussa 
euromäärissä on lapsimäärän kehitys ja siitä seuraava varhaiskasvatuksen 
ja opetuksen tilatarve, vesiliikuntakeskuksen mahdollinen rakentaminen, 
kirjastotilojen ratkaisut sekä työpaikkaomavaraisuuteen vaikuttavat 
infrainvestoinnit. Investointien kustannusvaikutus vuosina 2024 - 2030 
arvioidaan olevan yhteensä noin 110–140 miljoonaa euroa skenaariosta 
riippuen.  
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Taloudellisista syistä lähitulevaisuudessa jalkapallohallin rakentaminen ei 
ole todennäköistä Mäntsälän kunnan toimesta, eikä siten myöskään 
asemakaavallisia tai teknisiä tarkasteluja ole tarpeen käynnistää 
aloitteessa esitettyihin sijainteihin.  
 
3. Taloudellinen tuki 
 
Kuntalaisaloitteessa esitettiin vaihtoehdoksi jalkapallon harrastamisen 
tueksi suoraa taloudellista panosta, joka olisi 50 000 euroa. Tuen 
vastineeksi esitettiin paikallisten seurojen kanssa sponsorointisopimuksia 
ja mainostilan ostamista. Mäntsälän kunnan peruslinjaus on, että 
urheiluseurojen toiminnan tuki toteutuu liikuntapaikkkojen rakentamisen ja 
niiden ylläpidon sekä seuroille myönnettävien avustusten kautta. 
Varsinaisia urheiluseurojen kanssa tehtyjä yhteistyösopimuksia ei ole tehty 
kuin yksi kappale, joka koskee Futsal-Ykkösessä pelaavaa naisten 
jalkapallojoukkuetta. Sopimuksessa sovittiin Mäntsälän kunnan 
näkyvyydestä joukkueen kilpailutoiminnassa. Joukkue pelaa aikuisten 
valtakunnallisella sarjatasolla. 
 

 Yhteenvetona kuntalaisaloitteen vastauksena todetaan seuraavaa: 
 
Mäntsälän Jäähalli Oy on itsenäinen oikeussubjekti, jonka hallitus käyttää 
päätösvaltaa yhtiön omistamien kiinteistöjen osalta. Yhtiön omistamia 
jäähalleja koskeva päätöksenteko tapahtuu siis yhtiön hallituksessa, johon 
kuntaomistaja on nimittänyt edustajansa hallituksen jäseniksi. Osakeyhtiön 
päätöksentekoa ohjaavat Osakeyhtiölaki ja yhtiöjärjestys. Osakeyhtiön 
toimielinten tehtävänä on toimia yhtiön etujen mukaisesti. Kunnallinen 
päätöksenteko ei siis koske eikä ulotu suoraan yhtiöön eikä kunta voi 
päättää yhtiön toimintaan kuuluvista asioista. Kunnassa kuntayhtiöiden ja 
kunnan osittain omistamien yhtiöiden omistajaohjaus kuuluu 
kunnanhallituksen vastuulle. Kunnanhallitus antaa ohjauksen yhtiöiden 
hallitustyöskentelyyn nimetyille henkilöille. 
 
Mäntsälän kunnan investointiohjelmasta päättää kunnanvaltuusto 
talousarvion hyväksymisen yhteydessä. Vuoden 2024 talousarvioon ja 
vuosien 2025-2026 taloussuunnitelman investointiosuuteen ei sisälly 
jalkapallokentän kattamista. Uusien investointien sisällyttäminen tekninen 
ja elinvoimapalvelualueen investointiohjalemaan lähivuosina on erittäin 
epätodennäköistä, koska kunnan investointitarpeet ovat mittavat koko 
2020-luvulle. 
 
Mäntsälän kunta tukee yhdistyksiä ja seuroja liikunta-, nuoriso-, kansalais- 
ja kulttuuriavustuksilla. Näitä avustuksia seurat voivat hakea ja tätä kautta 
saada tukea toimintaansa. Alle 18-vuotiaiden lasten ja nuorten ohjattu 
harrastustoiminta on maksutonta. Lisäksi Mäntsälän kunta on uusinut 
tilojen ja harrastuspaikkkojen hinnastot. Hinnastossa hintataso on pidetty 
kohtuullisena. Yhdistykset ja seurat saavat siis tällä tavalla välillistä tukea 
omaan toimintaansa. Edellä kuvattuja käytäntöjä ei olla muuttamassa eikä 
yksittäiselle seuralle osoiteta suoraa tukea kuin erikseen sovittaessa. 

 
Valmistelija Timo Ahvo, sivistysjohtaja, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, Pertti 

Palmroos, rakennuttamispäällikkö, sähköposti 
pertti.palmroos(@)mantsala.fi, Riitta Samola, talousjohtaja, sähköposti 
riitta.samola(@)mantsala.fi 
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Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta ei myönnä 50 000 € avustusta aloitteen tehneille 

seuroille. Mäntsälän kunnan peruslinjaus on, että urheiluseurojen 
toiminnan tuki toteutetaan liikuntapaikkojen rakentamisen ja niiden 
ylläpidon sekä seuroille myönnettävien avustusten kautta. 
 

Käsittely Sivistysjohtaja Timo Ahvo esitteli asiaa kokouksessa. Esittelyn aikana 
sivistysjohtaja ehdotti teknistä korjausta esittelytekstiin. 

 
 Käsittelyn aikana hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa ehdotti teknistä 

muutosta päätösehdotukseen. 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen ja tekniset 

korjaukset käsittelyn aikana esille tuoduin muutoksin.
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Hyvinvointilautakunta § 14 13.02.2024 
 

 

 
Otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 14  
   

Hyvinvointilautakunnan tiedoksi on tuotu oheismateriaalina otto-oikeuden 
piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset hallintosäännön mukaisesti.   
  

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se käytä kuntalain mukaista otto-
oikeutta sen tiedoksi tuotuihin viranhaltijapäätöksiin. 
 

Käsittely Käsittelyn aikana hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa toi 
hyvinlautakunnalle tiedoksi esityslistan julkaisun jälkeen tulleen otto-
oikeuden piiriin kuuluvan viranhaltijapäätöksen. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Hyvinvointilautakunta § 15 13.02.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 13.02.2024 § 15  
   

Hyvinvointilautakunnalle tuodaan tiedoksi seuraavaa: 
- Mäntsälän kunnan lausunto luonnoksesta valtakunnalliseksi 

nuorisotyön ja -politiikan ohjelmaksi (VANUPO) 2024–2027 
- Valtionavustuksen käyttöaika päättyy 31.12.2023, Unelmoidaan 

uudesta, ESAVI/42113/2021 
- Valtiovarainministeriön päätös kunnan peruspalvelujen 

valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2024, 21.12.2023, 
VN/35660/2023  

- Valtiovarainministeriön päätös kuntien kotikuntakorvauksen 
perusosasta vuodelle 2024, 21.12.2023, VN/35661/2023 

- Sivistysjohtajan päätös § 1/2024 Liittyminen Hanselin 
yhteishankintaan DPS / päiväkoti- ja koulukalusteet 2021–2025 

- STM:n päätös 15.12.2023 Valtionavustuksen myöntäminen ruoka-
aputoiminnan järjestämiseen 

- Hyvinvointisuunnitelman päivitys 2024–2025 hyväksytty 
kunnanvaltuustossa 5.2.2024  

- Kulttuuri- ja liikuntajuhla 5.3.2024 
- Kunnan myöntämien vuosittaisten avustusten ajantasainen tilanne 

ja Mitä ihmettä -tapahtumaa koskevat hakemukset 
- Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden rekrytointien tilanne 
- Keusote liikkumis- ja elintapaneuvonnan sopimus  
- Lasten ja nuorten kesätoiminnan kalenteri 

 
  

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Käsittely Käsittelyn aikana hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa toi lautakunnalle 
tiedoksi seuraavaa: 

- Mäntsälän laboratorion korjaustyöt ovat valmistuneet, mutta 
remontin jälkeen tehtyjen tarkistusten tuloksia vielä odotetaan 

 
Päätös     
 
 
 Merkittiin tiedoksi, että edustaja Tytti Laine poistui kokouksesta klo 19.12. 
 
 Merkittiin tiedoksi, että lautakunnan jäsen Ari Juutinen poistui käsittelyn 

aikana klo 19.14 ja palasi klo 19.16. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 6, § 10, § 11, § 14, § 15 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)  
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)  

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 7, § 8, § 9, § 12, § 13 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntsälän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
  
Mäntsälän Hyvinvointilautakunta 
Postiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantsala.fi  
Puhelinnumero: 019 264 5000 (vaihde)   
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
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• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän 
kunnan kirjaamosta: kirjaamo@mantsala.fi 
 


