Palveluohjaajan tyosuhteen perustaminen hallintopalveluihin
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Paatosehdotus

Paatos

Mantsalan kunnan hallintopalveluissa on tydhénvalmentajan nimikkeella
kaytetty maaraaikaista tayttda (ajalla 11.5.2020 — 31.12.2020) ja sen
jalkeen palveluohjaajan nimikkeelld on useita maaraaikaisia
tydsopimuksia.

Palveluohjaajan tehtavassa kyseessa on viides perakkainen
maaraaikainen tydosuhde, joiden maaraaikaisuuksien perusteena on ollut
tilapainen toiminnallinen tarve. Tilapainen toiminnallinen tarve on pitkdan
kestanytta, 3,5 vuotta ja tydvoiman tarve maahanmuuttotydssa on pysyva
(kiintidpakolaissopimus). Liséksi kuntaan saapuneet n. 160 ukrainalaista
aiheuttavat pysyvaa palvelutuen tarvetta.

Kotouttamisen palveluohjaajan palkkauskulut sisaltyvat tydllisyys- ja
maahanmuuttopalveluiden talousarvioon seka korvataan osin
maahanmuuttovirastosta.

Tehtavankuvassa palvelua on kohdennettavissa myos muille
maahanmuuttajataustaisille kuin pakolaisille, palveluohjausta tuotetaan
TNO-palvelujen (Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelu) vaatimusten
mukaisesti. Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluissa tavoitellaan tuloksia,
joista yksilo ja yhteiskunta hyotyvat. Niita ovat esimerkiksi
kouluttautuminen, tyéllistyminen, kuntoutuminen, yksilén vastuullisuuteen
kasvaminen ja omavoimaisuuden lisdantyminen. Ohjaus tarkoittaa erilaisia
toimia: opinto-ohjausta, ammatinvalinnanohjausta, arviointia, opastusta,
neuvottelua.

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva amk-tutkinto ja tehtavan
hoito edellyttaa lisdksi kokemusta maahanmuuttoasioiden parissa tehdysta
tydsta, hyvaa kotoutumislain ja ulkomaalaislain tuntemusta seka englannin
kielen taitoa.

Hallintojohtaja Siikaluoma Esa, esa.siikaluoma@mantsala.fi
Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Kunnanhallitus paattéda perustaa palveluohjaajan tyésuhteen 1.3.2024
lukien hallintopalveluiden tyéllisyys- ja maahanmuuttopalvelut
tulosyksikkdon.

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.



