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Henkiléstokertomuksen tarkoituksena on antaa paattajille, esimiehille ja
henkilostolle kuntatason henkildstotavoitteiden seurantaan ja tilastotietoihin
perustuva kokonaiskuva kunnan henkildstévoimavarojen tilasta ja
kehityksesta vuonna 2023. Lisaksi em. historiatiedot lisattyina analyysilla
tulevista toimintaymparistdn ja henkildstérakenteen seka osaamistarpeiden
muutoksista, antavat mahdollisuuden paattajille ja koko henkiléstolle
suunnata oikein tulevia henkildstdétoimenpiteita.

Henkilostokertomuksen rakenne vastaa paaosin Kuntaliiton suositusta.
Raportin tiedot ovat paasaantoisesti Populus ohjelmistolla tuotettuja.
Ohjelman laskentatapa poikkeaa osin aikaisemmista vuosista, joten suora
vertailu taaksepain ei kaikilta osin ole mahdollista.

Kertomuksessa on henkildstomaaraa ja suoritteita koskevien
tunnuslukujen lisaksi arvioitu kaudelle asetettujen henkildstotavoitteiden
toteutumista. Tulevaa rekrytointitarvetta on pyritty ennustamaan
elakaitymis- ja vaihtuvuustietojen perusteella.

Vuoden 2023 aikana jatkettiin tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman
kehittamista ja kayttdonottoa, seka tuotiin uutena osana jarjestelmaan
kehityskeskustelujen seka tydsuorituksen arvioinnin osuudet, joita
kokeillaan ensi kertaa alkuvuodesta 2024.

Syksylla 2023 aloitettiin jalleen myds henkildstdhallinnon jarjestelmien
muutos. Muutosprojekti kuormitti merkittavasti henkildstopalveluita. Suuri
kiitos ponnistuksista muutoksen lapiviemisesta kevaan 2024 aikana kuuluu
ammattitaitoiselle ja sitoutuneelle henkildstolle.

Kunnassa toteutettiin laajamittainen tydhyvinvointikysely. Vuoden 2023
aikana tehtiin kattavasti tydhyvinvointisuunnitelmia seka pyrittiin tukemaan
tydhyvinvointia valmentamalla esihenkil6ita erityisesti tydhyvinvoinnin
johtamiseen. Tydntekijéiden hyvinvointia tuettiin liikunta-, kulttuuri- seka
hyvinvointietuudella. Lisaksi yhteisty6ta tyoterveyshuollon kanssa lisattiin
entisestaan, erityisesti ennaltaehkaisevien toimenpiteiden osalta, mutta
myds muuten. Tehdyista toimenpiteistd huolimatta terveysperusteisten
poissaolojen osuus kasvoi hieman.

Henkildstdjohtaja Tynja Juha, juha.tynja@mantsala.fi
Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2023 henkilostokertomuksen ja
lahettaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Henkildstdjohtaja Juha Tynjaa kuultiin asiantuntijana pykalan yhteydessa.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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- Merkittiin, ettd puheenjohtaja maarasi kokouksessa tauon tdman
pykalan kasittelyn jalkeen klo 18.06-18.12.



