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Nurmijarven ja Tuusulan kunnat ovat perustaessaan Keski-Uudenmaan
Tyoterveys Oy:n 23.5.2017 laatineet perustajakuntien valille
osakassopimuksen. Myéhemmin suunnatuilla anneilla yhtién osakkaiksi
tulleet tahot eivat ole tulleet sopimuksen osapuoliksi, mutta ovat
sitoutuneet tiettyihin sopimuksen kohtiin. Yhtién laajentumisen myéta
alkuperainen osakassopimus ei vastannut enaa tarkoitustaan. Yhtién
osakkaat ovat 14.4.2023 antaneet yhtion hallitukselle tehtavaksi
kaynnistda uuden osakassopimuksen valmistelun. Kaytannén
valmistelutyon ovat toteuttaneet kuntien nimeaméat asiantuntijat yhtion
toimitusjohtajan toimiessa tydryhman sihteerina. Uusi sopimusehdotus
antaa selkeammat linjaukset yhtion toiminnan jarjestamisesta, hallinnosta,
paatdksenteosta ja rahoituksesta sekd osakkaiden velvollisuuksista
toisiinsa ja yhtioon nahden kuin edellinen.

Uusi sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunkin osakkaan osalta
niin kauan kun osakas omistaa yhtion osakkeita. Uusi sopimus korvaa
aiemman 23.5.2017 tehdyn osakassopimuksen.
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