Nékokulma

Turvallinen, sujuva arki

Strateginen tavoite

Lahipalvelut toteutetaan palvelulupauksen mukaisesti, kustannustehokkaasti, asukasléhtoisina.

.

Nikokulma Strateginen tavoite
\/astuul\lngn, kehittava Kuntakonserni toimii vahvistaen tyollisyytta seka yrittajyytta.
vire

Vahvistetaan kuntalaisten hyvinvointia suunnitelmallisella tekemisella.

Parannetaan arjen turvallisuutta.

O

Nékokulma

Osallistava yhteisollisyys

Toimintatapoja kehitetdan ketterasti ja tuloksellisesti tietoon pohjaten.

Kunnan hankinnoissa, investoinneissa ja palvelukehityksessd noudatetaan vastuullisuutta.

Strateginen tavoite

Paatoksenteko on avointa ja osallistavaa.

o

Rakennetaan yhteisollisyytta tukemalla yhteistd tekemistd.

Vahvistetaan luottamusta osallistavalla johtamisella.




Turvallinen, sujuva arki - Vastuullinen, kehittédva vire - Osallistava yhteisollisyys

Seuranta

Strategiatavoite

Tekninen ja elinvoimalautakunnan strategiaa tukevat tavoitteet ja toimenpiteet

Mittari ja tavoitearvo

31.3.2024

Arvio
toteumasta

o

Ateria/puhtaus: Tuotamme "maailman parasta ja ravitsevaa ruokaa & puhtauspalvelua". Toimitaan
taloudellisesti, kestdvasti ja tyo tehokkaasti organisoiden. Mahdollistetaan eri toiminnoissa asiakkaan
vaikutusmahdollisuus.

Jarjestetadn kattava asiakastyytyvéisyyskysely 1 x vuodessa (syyskaudella). Annetun
palautteen ja kyselyn keskiarvon tavoitearvo tasoa "hyva" (3) asteikko 1-5

Palautteen kerdadminen on jatkuvaa. Kattava
asiakastyytyvaisyyskysely jarjestetadn 10/24

[}
[}
[}

Makuaakkoset ja kouluruokadiplomien suorittaminen v. 2024 aikana. Edellyttda diplomin hakemista
yhteistyossa asiakkaan kanssa.

Diplomit suoritettu 90 % kaikista koulu ja paivakotikohteista.

Ruokaraatien/ yhteistyéryhmien perustaminen koulu
ja PK kohteissa. Diplomit haetaan ja suoritetaan
yhteistyossa.

Ateria/puhtaus: Tarjotaan mahdollisuus tyéllistyé ateria- ja puhtauspalvelujen tehtéviin tydttémille
tyonhakijoille. Toteutus yhteistyossa tyollisyyspalvelujen kanssa.

Tyollistetddn vuoden 2024 aikana min. 3 ty6tonta tyonhakijaa, jokaisen heiddn oman
henkilokohtaisen palkkatukijaksonsa ajaksi.

Tyollistettyja 31.3.24 mennessa on 1 hl6.

Toimitilat: Tarjotaan mahdollisuus tydllistyd kiinteistonhoidon ja kunnossapidon tehtaviin tyottomille

Tavoitteena tyollistad vuoden aikana 1- 3 hl63 eri pituisille tydllistamisjaksoille seka

tyénhakijoille. Toteutus yhteistydssa tyollisyyspalvelujen kanssa. Liséksi tarjotaan kesatyontekijoille kesétéita Alkuvuoden osalta tyollistetty yksi henkild.
y. . ) i v v yollisyysp ) g v s kesatyollistad 3-4 nuorta. Y Al e
toimialueen tehtédvissa.
Sadksjarven koulun lammitystapamuutokseen
Toimitilat: Energiansdastétavoite ja energiansadstotoimenpide Saastotavoite vuodelle 2024 yhteensa 200 MWh kunnan omistamien kiinteistéjen osalta. varattu maararaha siirretaan aurinkopaneelien (]
Lisdksi tavoitteena yhden 6ljy / kaasu kohteen ldmmitystavan muutos / luopuminen. hankintoihin (kunnantalo ja terveyskeskus)
Toimitilat: Kannustetaan pyérailyyn / liikkumiseen lisadmalld vuosittain turvallisia runkolukittavia e . TR TN Tulossa Monitoimitalolle seka Seurojentalolle
e o Vuosittain lisatdan uusia runkolukittavia pyoratelineita 2-3 kiinteistoon ) N o L (]
pyoratelineita kunnan eri kiinteist6ihin runkolukittavia pyoratelineitd kesdn aikana
Kunnossapidon ajankohtaisista asioista tiedotettu
Kunnossapidon tiedotteita 2/kk/kunnossapitokausi, viherrakentamisen tiedotteita alkuvuoden aikana. Hankeviestintddn panostettu
Kuntatekniikka: avoin tiedottaminen tulevista hankkeista ja ajankohtaisista aiheista. P /kk/ P p [ ]

1/kk/kesd. Muita tiedotteita 1-2/kk.

lisddmalla ennakkotiedottamista alkavista hankkeista
ja kdynnissa olevien tyémaiden tilanteista.

Kuntatekniiikka: kdvelyn ja pyoréilyn kehittdminen

Képy kehittamisohjelman paivittaminen ja kevytvaylien vuosittainen toteuttaminen (400 000
eur/vuosi)

Kapy hankkeita on tand vuonna investointikohteissa
vahintaan 400 000 euroa. Kevyen liikenteen vaylien
rakentaminen on kdynnistynyt suunnitelmien
mukaan.

Kuntatekniikka: likenneturvallisuustyéryhma ja vuosittaiset pienet liikkenneturvallisuustoimenpiteet.

Litu-hankkeita valitaan toteuttamisohjelmaan; rakennusohjelmaan 2-3 kpl/vuosi, Litu -
ryhma kokoontuu 3 krt/vuosi

Litu-hankkeita on rakentamisohjelmassa tana
vuonna 2 kpl, Litu-ryhma kokoontuu kolme kertaa
vuoden aikana.

Kuntatekniikka: henkiloston kouluttaminen ja palvelualueen toiminnalliseen kehittdmiseen osallistuminen.

Koulutuspaivien toteutuminen, tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessd; koulutuspaivia
vahintidan 1-2 hlé/vuosi.

Kehityskeskustelujen yhteydessa on keskusteltu
koulutustarpeista ja kartoitettu tilannetta.

TEL-yhteiset: palvelualueen henkiléstdn osaamisen vahvistaminen ja uusien toimintatapojen
hallittu kdyttéonotto:

a) asianhallintaan liittyvien uusien toimintatapojen kdyttéonoton jalkautus palvelualueelle
b) uuden tilavarausjérjestelman toimintatapojen jalkautus palvelualueelle
c) keskitetty koulutus palvelualueelle uuden rakennuslain siséllosta

a) jarjestetaan yksi tekniselle osoitettu ohjaustilaisuus asianhallinnasta vuoden loppuun
mennessa. Toteutunut/ Ei toteutunut.
b) laaditaan si et toimintaohjeet tilavarausjarjestelman kéytélle 30.4.2024 mennessé ja
jdrjestetdan tastd yhteiskoulutus. Toteutunut/Ei toteutunut.

c) jarjestetaan yksi yhteinen yleiskoulutus rakennuslaista vuoden loppuun mennessa.
Toteutunut/ei toteutunut.

a) ajoitettu loppuvuoteen
b) toteutunut.
c) ajoitettu loppuvuoteen.

TEL-yhteiset: Teknisen ulkoisen viestinndn tehostaminen.

Palvelualue toteuttaa vahintdan vuosikellon mukaiset ulkoiset viestintatarpeet.
Toteutumisaste 100 % (Toteutunut viestintd/viestintakellossa todetut viestintdtarpeet)

Toteumisaste 100 % /3 kk

ofo] @bl 1 | forolele

TEL-yhteiset: Toimintatapoja kehitetaan luotettavaan ajantasaiseen tietoon pohjaten.

Rakennushankkeiden tietohallintajarjestelmatarpeiden maarittaminen ja hankinta.

Tarpeiden kartoitusty6 kdynnissa. Infrahankkeiden
rakentamisessa hyodynnetaan Buildie-jarjestelmaa




