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1. Sitouttava kouluyhteisotyo

Mantsalan opetuspalvelut vetoinen yhdeksan kunnan alueellinen Sitouttavan kouluyhteisdtyon kehittamishanke on ollut kdynnissa vuosina 2021-
2023. Kehittamistyon myota on vahvistettu rakenteita seka luotu yhteistydkaytanteita monialaisesti oppilaiden kouluun kiinnittymisen
vahvistamiseksi seka koulupudokkuuden ehkaisemiseksi. Kiusaaminen on yksi kouluun kiinnittymista heikentava tekija ja riskitekija oppilaan
saannolliselle koulunkaynnille. Kehittamistydn tuloksena Mantsalan kunnassa on otettu kdyttoon Toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteissa -malli,
jonka mukaan yhteisollisyyden tunnetta ja hyvinvointia vahvistetaan, koulunkayntiin vaikuttavia riskitekijoita tunnistetaan seka oppilaiden
poissaoloihin puututaan jo varhaisessa vaiheessa. Kouluvalmentajatyo on vakinaistettu Mantsalassa. Tyolla tuetaan yhteison ja oppilaiden
hyvinvointia, kouluun kiinnittymista ja oppimisen edellytyksia yhteisollisen opiskeluhuollon ja opetussuunnitelman arvopohjan mukaisesti.

*  Kouluvalmentajat *  Kouluvalmentajien tehtavien Kouluvalmentajat vakinaisia * Tiedolla johtaminen
hankerahoituksella vakinaistaminen Toimenpiteet e Kaytanteiden

* Toimenpiteet oppilaan * Poissaolomerkintojen oppilaan poissaolotilanteissa — yhdenmukaistaminen
poissaolotilanteissa-vihko yhtenaistaminen malli kdytossa kouluissa
pilotoinnissa *  Sivistyslautakunta: Toimenpiteet Poissaololuokitukset otettu

oppilaan poissaolotilanteissa
toimintamalli vihkoineen kayttoon

kayttoon mallin kayton tueksi
Poissaolojen seuranta ja tilastointi
Huolen kartoitusvalineet
taustasyiden tunnistamisen
tukena kaytossa
Poissaolohalytykset otettu
kayttoon mallin mukaisesti



2. Henkiloston ja johdon osaamisen edistaminen
Hyvinvoinnin ja tydrauhan edistamiseen, yksindisyyden ja kiusaamisen ehkaisemiseen seka mielen hyvinvoinnin tukemiseen liittyva
pedagoginen osaaminen maaritelldan varhaiskasvatuksen ja opetustoimen henkildston ja johdon tdydennyskoulutuksen painopistealueeksi

lukuvuosille 2021-2023.

Osana edistamistydta on hyodynnetaan Opetushallituksen turvallisuussivustoa
seka kiusaamisen vastaisen tyon sivustoja

ja

Henkilostolle tuotettu Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan vastainen tyd Mantsalassa -sivusto, missa painotus ennaltaehkaisemisessa,
tunnistamisessa, yhteisissd maaritelmissa, yhteistyossa seka puuttumisessa.

2023-2026 aikana vahvistetaan systeemista tyootetta ja hyvinvointityota, restoratiivista lahestymistapaa seka haasteellisen kdytoksen
ennaltaehkaisya ja hallintaa. Huomiota kiinnitetdan palveluohjauksen, konsultoinnin sekd monialaisen yhteistyon tiivistamiseen.

*  Koulunkaynnin ohjaajien .
koulutukset (2 kokonaista eri
sisaltoista paivaa) 7 kunnan
kaikille kk-ohjaaijille

*  Koulutuspaivat ylakoulun .
opettajille (2 kokonaista eri
sisaltoista paivaa, mm.
yhteisopettajuus) 7 kunnan
alueella

. —sivusto .

. kaikille kouluille (mm.
tunnetaidot, osallisuus)

Luento kaikille opettajille (1%2h,
veso, elokuu): Tunne-

ja vuorovaikutustaitojen
opettaminen

Koulutus koulunkaynnin ohjaajille:

Ammatillinen vuorovaikutus,
tunne- ja vuorovaikutustaidot (2
samansisaltoista eri paivina, 1%2h,
elo-syyskuu)

Tyopajat opettajille (mm.
Kaytoksellaan reagoiva oppilas,
"Varapare", 1'2h, kevat 2023),
Saaksjarven, Hyokdnnummen,
Kirkonkylan kouluilla

Tunne-

ja vuorovaikutuskoulutukset
Systeemisen hyvinvointityon
valmennus henkilostolle jokaisella
koululla rehtorin ohjaamana
Jatketaan opettajille suunnattua
kouluttautumista kiinnostuksen
kohteiden mukaan.
Mapa-koulutukset henkilostolle
(70 hloa)

Yhteisollisen hyvinvointityon
tyovaline yhteisollisen
opiskeluhuollon johtamisen
valineena

Restoratiivisen lahestymistavan
vahvistaminen esim. koulutus
vesossa syksy 2025 (alustavasti
sovittu)

Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan
vastainen tyo Mantsaldssa —sivuston
ja sen sisallon juurruttaminen
(mm. yhteistyon ja konsultaation
prosessit)

Sivustosta palautekysely ja
paivittdminen

Kuopion turvataitojen
hyodyntaminen opetuksessa
(turvallisuustiimi)



2. Henkiloston ja johdon osaamisen edistaminen

Systeemisen hyvinvointityon
valmennuskokonaisuus
rehtoreille 2.3.-16.12.2022. Sisalsi
puolen paivan orientaation, 4
kokonaista valmennuspaivaa seka
nelja tyonohjauksellista
vertaisryhmatapaamista
(1,45min/tapaaminen) naiden
paivien valilla (Ma+Po yhdessa).

Kaikille
yhteinen koulu -sivustolle
Pedagogiset kahvilat (10x1%2h,
aiheina mm. psyykkisesti
oireilevan nuoren kohtaaminen,
valmennuksellinen nakdkulma
opettajuuteen, yhteisopettajuus,
eriyttaminen)

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
tyopajat opettajille jokaisella
koululla (1%2h/koulu, elo-syyskuu)
Tunne- ja vuorovaikutustaidot,
Salinkaan koulu (veso 3h, syyskuu)
KiVa-vastaavien koulutus
ProKoulu-ohjaajien koulutus
(kuntaan 5 ohjaajaa)
Systeemisen

hyvinvointityén valmennuskoko-
naisuus rehtoreille
rehtorikokouksissa
Mapa-koulutukset henkilostolle
(n. 70 hloa)
Tunnetaitomateriaaleja ja
kirjallisuutta tilattu

jokaiselle koululle (syksy)
Tyopaja koulunkaynnin ohjaajille,
Hepola, Hyokannummi
(1%2h/ty6paja, kevat, aiheena mm.
kaytoksellaan reagoiva oppilas)
Tyopaja Hepolan koulun
erityisluokanopettajille (1%zh,
kevat, aiheena hyvinvoinnin
edistdminen)
Mindfulness-koulutus
henkilostolle (6x1'zh, kevat, Nanna
Suopera)

Luento (syksy, 1h, Aino-Maija
Rautkallio/vakauttava tyoote
onnilaan knhtaamisessa

Henkilostolle tuotettu Kiusaamisen,
vakivallan ja hairinnan vastainen tyo
Mantsaldssa -sivusto, missa painotus
ennaltaehkdisemisessa,
tunnistamisessa, yhteisissa
maaritelmissa, yhteistydssa seka
puuttumisessa.

Sivuston mukaisen teeman
koulutus x2 seka koulukohtainen
suunnittelu jalkauttamisen
varmistamiseksi

Yhteistyotahojen esittelyt
rehtoreille seka prosessikuvaukset
yhteistyosta koulun kanssa
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
vuosikellon materiaalipankki



3. Koko kouluyhteisoa sitouttavat toimenpiteet
Edistetadn toimenpiteita, joilla sitoutetaan koko kouluyhteis6a vahvistamaan kiusaamista ja vakivaltaa ehkaisevaa seka yhteisollisyytta ja
hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria. Painopisteina
ovat tavoitteet, joilla lisata oppilaiden ja opiskelijoiden ymmarrysta kiusaamisen ja vakivallan vaikutuksista. Tavoitteena on lisdksi vahvistaa

oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuutta kiusaamisen vastaisessa tydssa seka vahvistaa huoltajien osallisuutta kiusaamisen ehkaisyssa kodin

ja koulun yhteistydn avulla.

*  Tunne-ja vuorovaikutustunnit,
opettajan ohjaus, Salinkaa

*  Luokkakaynnit (tyorauhan ja
hyvinvoinnin
edistdminen): Salinkaa (7pv),
Saari (1pvtkonsultaatiot
Teamsin kautta 2x), Rilhenmaki
(8kertaat+tunnetaitotunnit 2+o
pettajan ohjaus), Kirkonkyla
(2pv+opettajan ja ohjaajan
ohjaus), lukio (2 kertaa,
opettajan ohjaus)

* Tyopaja Riihenmaen
koulunkaynninohjaajille (1'2h,
aiheena yhteisopettajuus)

Oppilaskunnan hallituksen
jasenille koulutusta kevaalla
2023 (MLL).

Ystavyyden ja kaveruuden
ylistys-Talentkooste kouluilta,
mukana tervehdys Pihla Keto-
Huoviselta

Kasvun ja oppimisen tuen tiimi
(kevat):

Kaikille yhteinen koulu —

Tunnetaitotunnit,
Hyokannummi, 5.1k
ProKoulu-ohjelma kaynnistyy,
Hyokannummen koulu (syksy)
ProKoulu-ohjaajien (5) koulutus
kaynnistyy (syksy)

Kevaalla 2024 6.-8.lk. oppilaskunnan
hallituksen jasenien koulutus
Turvallisuuskansio oppilaille julkaistu
Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan
vastainen tyo Mantsalassa-sivusto tuotettu
myos oppilaille ja sita kautta vanhemmille.
Sivustolla tietoa siita, miten toimia, jos
havaitsee tai kokee kiusaamista ja mista saa
tukea seka miten asiaa kasitellaan kotona
Vanhempainyhdistysverkoston
kaynnistdminen

Poikkeamatilanteeseen puuttumisen mallin
luominen ja jalkauttaminen
Laillisuuskasvatustunnit 5.lk poliisi,
ankkuritiimi (tulossa 11/2024)

Kuraattorin rooli kiusaamisen vastaisessa
tydssa maaritelty

Opettajien roolia kiusaamisen
tuomitsemisessa vahvistettu.

Suunnitteilla kevaalle 2024
oppilaskunnan hallituksen
jasenien koulutus teemalla
kiusaaminen

Sivustosta palautekysely
Oppilaiden sivustolle
kaveritaidoista tietoa



3. Koko kouluyhteisoa sitouttavat toimenpiteet

Edistetaan toimenpiteita, joilla sitoutetaan koko kouluyhteis6a vahvistamaan kiusaamista ja vakivaltaa ehkaisevaa seka yhteisollisyytta ja
hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria. Painopisteind ovat tavoitteet, joilla lisata oppilaiden ja opiskelijoiden ymmarrysta kiusaamisen,
hairinnan ja vakivallan vaikutuksista. Tavoitteena on lisaksi vahvistaa oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuutta kiusaamisen vastaisessa tydssa
seka vahvistaa huoltajien osallisuutta kiusaamisen ehkaisyssa kodin ja koulun yhteistyon avulla.

Mantsalassa on kaytossa turvallisuuskansio niin henkildstolle kuin oppilaille ja huoltajille. Oppilaiden turvallisuuskansioon on luotu sivusto,
jonka tavoitteena on tukea oppilaiden kiusaamisen tunnistamista ja siitd kertomista aikuiselle, kiusaamistilanteessa toimimista seka vahvistaa
oppilaiden ja perheiden itsenaista ohjautumista myds koulun ulkopuolella tarjottavien tukimuotojen ja avun pariin. Sivustoa kaydaan lapi
oppilaiden kanssa. Henkiloston turvallisuuskansion Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan vastaisen tyd Mantsalassa -sivustolle on koostettu
keskitetysti toimintaa, jota Mantsalan kouluissa tehdaan poikkeamatilanteiden ehkdisemiseksi ja niihin puuttumiseksi. Opettajien roolia
kiusaamisen tuomitsemisessa vahvistettu. Seka sisaisilla etta ulkoisilla yhteistyorakenteilla pyritddn vaikuttamaan oppilaiden asenteisiin
muun muassa laillisuuskasvatuksen kautta. Tukioppilaiden roolia on vahvistettu kiusaamisen vastaisessa tydssa niin tunnettuuden kuin
tilanteiden havaitsemisen ja niista aikuiselle kertomisen osalta.

. Kiusaamisen vastainen liekki

syksylla 2022. Kunnan kotisivuilla

haastettiin kuntalaiset
sytyttamaan kynttild omalle
pihalle.

Paikallisen opetussuunnitelman
muutokset koskien poissaolojen
ehkaisya

Kaikissa kouluissa julistetaan
valtakunnallinen koulurauha
23.8.2023

Kaikissa kouluissa sytytetaan
somekiusaamisen vastainen liekki
lapsen oikeuksien paivana
20.11.2023.

Hyvinvointiteemaan liittyva
vanhempainilta suunnitteilla

Olemassa olevat keinot
kiusaamisen
ennaltaehkaisemiseksi, siihen
puuttumiseksi seka sen
jalkihoitamiseksi tunnistettu ja
aukikirjattu.

Koulutuksen jarjestajan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma
paivitetty



4. Hyvinvoinnin mittarit

Opetuksen hallinnossa seka kouluissa seurataan hyvinvointia jatkuvasti kouluterveyskyselyn, KiVa-kyselyn seka koulukohtaisten tydkalujen
avulla. Jokainen koulu on KiVa-koulu. Kaikki koulut hydédyntavat edella mainittujen kyselyjen tuloksia seuratakseen oppilaiden ja opiskelijoiden
arkea ja hyvinvointia. Tietoa kaytetaan kiusaamisen ehkaisemiseen seka siihen puuttumiseen monin eri keinoin. Toimenpiteiden tilanteesta ja
vaikuttavuudesta raportoidaan vuosittain Sivistyslautakunnalle lukuvuosisuunnitelmien arvioinnin yhteydessa. Opetuksen hallinnossa
tarkastellaan tuloksia kuntatasoisesti vaikuttavuuden arvioimiseksi lyhyella ja pidemmalla aikavalilla.

Hyvinvointiseminaarissa
tarkasteltu kouluterveyskyselyiden
tuloksia

Saari: Mita kuuluu? -tunnit
luokittain syksylla ja Mita nyt
kuuluu? -tunnit kevaalla
Ilmapiirikyselyt

kuraattorien toimesta

Riihenmaki: rehtorin pitamat
turvallisuustunnit 7.luokan alussa
Koulukohtaiset kyselyt oppilaille
ja huoltajille

Jokainen koulu laatii
koulukohtaisen
toimenpidesuunnitelman KiVa —
kyselyn tulosten perusteella.
Toimenpidesuunnitelma kaydaan
lapi opetuspaallikon kanssa.
Ilmapiirikyselyt kuraattorien
toimesta

Saari: Mita kuuluu? -

tunnit luokittain syksylla ja Mita
nyt kuuluu? -tunnit kevaalla
Riihenmaki: rehtorin

pitdmat turvallisuustunnit
7.luokan alussa

Koulukohtaiset kyselyt
oppilaille ja huoltajille

Hyvinvointiseminaarissa tarkastella
an kouluterveyskyselyiden tuloksia
Ilmapiirikyselyt

kuraattorien toimesta
Koulukohtaiset kyselyt

oppilaille ja huoltajille

Riihenmaki: rehtorin pitamat
turvallisuustunnit 7.luokan alussa
Saari: Mita kuuluu? -

tunnit luokittain syksylla ja Mita

nyt kuuluu? -tunnit kevaalla
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely
tehty oppilaille
Kouluterveyskyselyn valitut pysyvat
kysymysten tulokset lisatty
lukuvuosisuunnitelmapohjaan

* Tiedollajohtaminen



5. Sosiaalisia ja tunnetaitoja kehittavat ohjelmat

Jokaisella koululla on kaytossaan tydkalupakki sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden tunnistamista seka uusien taitojen oppimista varten.
Taitojen oppiminen nahdaan jatkumona, jonka vuoksi varhaiskasvatuksessa luodaan suunnitelmallisesti pohjaa tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelemiselle yhteistydssa huoltajien kanssa.

* Lions Questja KiVa- Lions Quest ja KiVa-tunnit, Systemaattinen ja
tunnit, Salinkaa Salinkaa pitkajanteinen tunne- ja
. * Systemaattinen ja pitkajanteinen vuorovaikutustaitojen opettaminen
tunne- ja vuorovaikutustaitojen kaikissa kouluissa
opettaminen kaikissa kouluissa *  ProKoulu (uusien koulujen
. mukaanotto)
*  Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
*  ProKoulu (Hyok&dnnummen pilotti) vuosikellon materiaalipankki luotu
*  Tunne- ja vuorovaikutustaitojen * Tunnistettu taitoja, joita tulee
vuosikello tuotettu ja vahvistaa kiusatun ja kiusaavan

kayttoonotettu kouluissa osalta



6. Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksesta kouluihin

Mantsalan varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on yhteinen suunnitelma lapsen suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.
Sen pohjalta laaditaan yksikkdkohtaiset suunnitelmat. Kayttdoonottokoulutus on tehty (2022). Yksikkokohtaiset suunnitelmat arvioidaan
vahintdan lukukausittain ja asetetaan uudet tavoitteet.

Nivelvaiheen yhteistyd: tiedonsiirto *  Nivelvaiheen yhteistyo: Nivelvaiheen yhteistyo: e Toimenpideohjelman
*  Suunnitelmat oppilaiden tiedonsiirto tiedonsiirto paivittamisen tarkastelu vahintaan
suojaamiseksi vakivallalta, *  Suunnitelmat oppilaiden *  Suunnitelmat oppilaiden kolmen vuoden valein
kiusaamiselta ja hairinnalta suojaamiseksi vakivallalta, suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta kiusaamiselta ja hairinnalta
* Pedagogisten materiaalien * Pedagogisten materiaalien
rakentaminen hyodyntaminen opetuksessa

Turvallisuuskansioon



7. Kiusaamistilanteiden kasittelya kehittavat ohjelmat

KiVa Koulu® on Turun yliopistossa kehitetty kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma. Ohjelman tavoitteina ovat kiusaamisen ehkaiseminen,
tehokas puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja jatkuva seuranta. Jokaisen koulun kaytdssa on KiVa-ohjelma, jonka lisdksi voidaan hyddyntaa
muita tilanteen kasittelya edistavia ohjelmia ja tydtapoja.

K-0 toiminta alkaa Mantsalassa vuoden 2025 alussa. K-0 toiminta on opetuspalveluiden seka nuorisotydn yhteistydssa kaynnistetty Aseman
lapset ry:n luotsaama pitkittyneisiin ja monisyisiin kiusaamistilanteisiin kohdennettu monialainen tuki. K-0 toiminnan tilanteisiin puuttumisen
monialainen ryhma on koostettu yhdessa opetuspalveluiden, nuorisotydn, opiskeluhuoltopalveluiden, ankkuritoiminnan, poliisin seka

kolmannen sektorin kanssa.

K-0 on osana Mantsalan viisikohtaista poikkeamatilanteeseen puuttumisen mallia, joka on otettu kayttoon syksylla 2024.

Osassa Mantsalan kouluja on systemaattisessa kaytossa oppilaiden Verso-vertaissovittelu. Ohjelman ja toiminnan tavoitteena on oppilaiden

kokoisten konfliktien selvittaminen vertaisten avulla, aikuisten tuella.

*  Vertaissovittelu eli Verso
kaytossa osassa kouluista

e Kaikki koulut ovat KiVa-
kouluja

Vertaissovittelu eli Verso kaytossa osassa

kouluista

Kaikki koulut ovat KiVa-kouluja
Jokainen koulu laatii koulukohtaisen
toimenpidesuunnitelman KiVa —kyselyn
tulosten perusteella.
Toimenpidesuunnitelma kaydaan lapi
opetuspaallikon kanssa.

Saari: oma malli kiusaamistilanteiden
kasittelyyn ja koulukohtaisen (TVA) lisan
turvin kehitetaan tunne- ja
vuorovaikutuksen opettamisen mallia
koululle

Vakivallan ja jengiytymisen ehkaisyn
hankkeen suunnittelu kaynnistyy

Vertaissovittelu eli Verso

kaytossa osassa kouluista

Kaikki koulut ovat KiVa-kouluja
Vakivallan ja jengiytymisen
ehkaisyn hanke: kokonaisvaltaisen
ennalta ehkaisyn ja puuttumisen
suunnittelu ja toimenpiteet

K-0 toiminnan suunnittelu

Verso-toiminnan vahvistaminen ja
laajentaminen
K-0 toiminnan aloittaminen



8. Kiusaamisen selvittamisen kirjaaminen

Kiusaamistilanteiden selvittdamiset on tarkea kirjata. Yhteiset kirjaamiskaytanteet ovat aukikirjattuna opetushenkildstolle Kiusaamisen,
vakivallan ja hairinnan vastaisen tyon sivustolla, joka on otettu kayttoon syksylla 2024. Koulukohtaisesti on yhdessa luotu kaytanteita, joilla
edistetadn tiedonkulkua.

* KiVa-mallin mukainen kirjaaminen ¢  KiVa-mallin mukainen kirjaaminen ¢  KiVa -mallin mukainen kirjaaminen *  Yhtendisten kirjaamiskaytanteiden
*  Yhteinen KiVa-prosessi juurruttaminen
* Kiusaamistilanteiden
selvittdmisen kirjaaminen
aukikirjattu Kiusaamisen, vakivallan
ja hairinnan vastainen tyo
Mantsaldssa —sivuston yhteyteen
Poikkeamatilanteeseen puuttumisen
malliin

*  Koulujen oma suunnittelu tiedon
valittdmiseen ja kulkuun eri
toimijoiden valilla



9. Otetaan kayttoon toimintamalli lainvastaisiin tekoihin puuttumiseksi
Tavoitteena on antaa kouluille kaytannon ohjeita seka konkreettisia toimenpiteita kiusaamisen ja vakivallan ehkaisyyn kouluissa ja

oppilaitoksissa.

Lainvastaisiin tekoihin puuttumisen ohjeistus on tuotettu ja otettu kayttoon syksylla 2024. Ohjeistus on tehty yhdessa Mantsalan
opetuspalveluiden ja poliisiviranomaisen kanssa pohjaten Etela-Karjalan malliin. Ohjeistus on osana Mantsalan viisikohtaista
poikkeamatilanteeseen puuttumisen mallia, joka on otettu kayttoon syksylla 2024.

Yhteydenotto poliisiin ja
Keusoteen

*  Alueellinen kasittely Kuuma-
opetuspaallikdiden kanssa

Ankkuri-malli

Yhteydenotto poliisiin
Alueellinen kasittely Kuuma-
opetuspaallikoiden kanssa
Mallin rakentamista myos
paihdeasioihin

Jatketaan Ankkuri-mallin
mukaisesti

Toimintamalli kaytossa
paikallisesti ja/tai alueellisesti
(lainvastaisiin tekoihin
puuttuminen seka paihteet)
Koulun ja ankkuritoiminnan
prosessikuvaus tehty
Ita-Uudenmaan poliisin ja
Mantsalan opetuspalveluiden
yhteinen ohjeistus kouluissa
yleisimmin tapahtuvien rikoksen
tunnusmerkit tayttaviin
tapahtumiin puuttumisessa

* Yhteisty6kaytanteiden
juurruttaminen ja edelleen
kehittdminen



10. Oppimisyhteisodjen turvallisuuskulttuurin edistdaminen

Turvallisuuteen liittyy keskeisesti turvallisuuskulttuuri ja sen kautta luotu perusta paivittaiselle arkiturvallisuudelle. Turvallisuus on keskeinen
osa hyvinvointia. Jarjestyssaannot maarittelevat tarpeellisilta osin koulussa toimimisen periaatteet. Niiden lisaksi varmistetaan, etta jokaisella
paivakodilla ja kouluyhteisolla on yhdessa laaditut saannot, jotka auttavat seka ennaltaehkdisemaan kiusaamista etta puuttumaan siihen

ongelmien ilmentyessa. Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestyssaannot on paivitetty syksylla 2024.

Koulun turvallisuusrakenteet ovat kuvattuna henkildston turvallisuuskansiosta loytyvasta Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan vastainen tyo

Mantsalassa -sivustolta.

Turvallisuuteen liittyy keskeisesti turvallisuuskulttuuri ja sen kautta luotu perusta paivittaiselle arkiturvallisuudelle. Turvallisuus on keskeinen
osa hyvinvointia. Jarjestyssaannot maarittelevat tarpeellisilta osin koulussa toimimisen periaatteet. Niiden lisaksi varmistetaan, etta jokaisella
paivakodilla ja kouluyhteisolld on yhdessa laaditut sdannot, jotka auttavat seka ennaltaehkdisemaan kiusaamista etta puuttumaan siihen

ongelmien ilmentyessa. Yksikkd suunnittelee, milla yhteisétasolla ja milla tavalla sdanndét laaditaan.

e Varautumissuunnittelu ja
harjoittelu

e KiVa-kyselyn tulokset ja
toimenpiteet yksikossa

* Johdon turvallisuuskansion
kayttoonotto (Notecrow)

Turvallisuuskansion rakentaminen
ja kayttoonotto (henkilosto
1.12.2023)

KiVa-kyselyn tulokset ja
toimenpiteet yksikon lisaksi
opetuspaallikon kanssa
Puhelinten kayttoonotto (opettajat)
Rehtorien kriisiviestintaryhman
siirtaminen WA -> Signal

Secapp —kayttoonoton valmistelu
Mahdollinen Uusimaa2023 -
harjoitukseen osallistuminen

Oppilaiden turvallisuuskansion
kayttoonotto 11.2.2024 (Notecrow)
Johdon turvallisuuskansion
paivittdminen

Koulutilojen kayttajien
turvallisuusohjeistuksen laadinta
ja kayttoonotto

KiVa-kyselyn tulokset ja
toimenpiteet yksikon lisaksi
opetuspaallikon kanssa

Secapp —kayttoonotto rehtoreille
Jarjestyssaantojen paivittaminen
Someturvan kayttoonotto ja
pilotointi

Someturvan juurruttaminen



11. Jatkuva ryhmayttaminen ja sosiaalisen kiinnittymisen edistaminen
Jatkuva ryhmayttdminen on osa toimintakulttuuria. Erityistd huomiota kiinnitetdan, kun ryhmaan tulee uusi oppilas tai syntyy kokonaan uusi
ryhma. Oppilashuollon toimijoilla ja nuorisotydntekijoilla koulun toimintaymparistéossa on oma roolinsa tassa tyossa.

Opiskeluhuoltopalveluiden roolia on kirjattu auki kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisemisen, puuttumisen ja jalkihoidon osalta vuoden
2024 aikana. Mantsalassa opiskeluhuoltopalvelut ovat kiintea osa oppilaiden ryhmayttamista. Kuraattorit myds kohdentavat ty6taan tarpeen
mukaan sellaisiin luokkiin, joissa ryhmaytymisen haastetta on. Mantsalassa ryhmayttamista tehdaan yhteistydssa eri toimijoiden kuten
opettajien ja kouluvalmentajien, opiskeluhuoltopalveluiden, nuorisotyon seka seurakunnan kanssa lukuvuoden aikana. Vastuu jatkuvasta
ryhmayttamisesta on opetushenkilostolla. Kouluihin on jaettu ryhmayttamisen leikkipankit ryhmayttamishetkien systemaattisen luomisen
tueksi. Loma-aikoina nuorisotyd voi jarjestaa toimintaa nuorille myos yhteistydssa koulun toimijoiden kuten kouluvalmentajien kanssa.

* Ylakouluissa kaytossa jatkuva
ryhmaytys eri luokka-asteille

* Lukiossa opiskelijat eivat saa itse

valita esim. Istumapaikkoja eli
pidetaan huoli, etta kaikki ovat
tekemisissa kaikkien kanssa

Ylakouluissa kaytossa

jatkuva ryhmaytys eri luokka-
asteille

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
painotus: tunne- ja
vuorovaikutustaitojen tyopaja
opettajille

Kouluissa tapahtuvan nuorisotyon
suunnittelu
Kouluvalmentajatoiminnan
vakiinnuttaminen

Ylakouluissa kaytossa

jatkuva ryhmaytys eri luokka-
asteille

Sidosryhmayhteistyon
vahvistaminen

Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan
vastainen tyo Mantsalassa —
sivustolla nostettu esille
ryhmayttamisen merkitysta seka
jaettu leikkipankki ryhmayttamisen
tueksi

Tukioppilastoiminnan yhtena
tavoitteena on ryhmayttdminen
Ryhmayttamista tehty yhteistyossa

Kiinnitetaan huomiota
ryhmayttamiseen uuden oppilaan
tullessa luokkaan/kouluun tai
uuden ryhman muodostuessa



12. Koulunuorisotyon kehittaminen
Nuorisotyontekijat ovat lasna nuorten arjessa myods vapaa-ajalla (mm. nuorisotilatyd). Nuorisotilatydota on laajennettu keskustan ulkopuolelle.
Taman toimenpiteen avulla vahvistetaan koulun ja nuorisotyon yhteistyon tavoitteita ja rakenteita. Koulun ja nuorisotydn yhteistyota on
tiivistetty tavoitteenaan turvallisten aikuisten lisddminen lasten ja nuorten arkeen seka palveluohjauksen vahvistaminen. Mantsalan kaikista
kouluista 4.-9. luokkalaiset oppilaat paasevat tutustumaan nuorisotilaan seka nuorisotydntekijoihin koulupaivan aikana sovitusti. Nuorisotyd
jalkautuu myos kaikkiin peruskouluihin lukuvuoden aikana tutustumaan oppilaisiin ja kohtaamaan heita seka jarjestamaan mielekasta
tekemista siirtymaajoille kuten valitunneille.

Palvelutuotanto keskittyy
keskustan alueen ylakouluihin

Tavoitteena vahvistaa
koulunuorisotyon jalkautumista
yla- ja alakouluille (kohtaamispiste
toteutunut kevaalla 23
Ehnroosilla), koulupaivan jalkeen
kerhotyyppisesti (myos lukio)
Koulunuorisotyon kasikirja tekeilla
Yhteisty6ta kaynnistymassa
Hepolassa ja Kirkonkylalla

Nuorisotyod jalkautuu kaikkiin
peruskouluihin jarjestamaan
valituntitoimintaa

Kaikkien koulujen 4.-9.lk oppilaat
paasevat tutustumaan
nuorisotilaan lukuvuoden aikana
suunnitellusti

Prosessikuvaukset tehty koulun ja
erityisnuorisotyon valilld seka
toisen asteen ja etsivan
nuorisotyon valilla

*  Yhteistydn kehittdminen koulujen
ja nuorisotyon valilla



13. Restoratiivisten lahestymistapojen kaytto (pilotointi)

Restoratiivisten eli ihmissuhteita korjaavien menetelmien kayttéonotto kouluissa. Pilotoidaan menetelmien kayttda.

Mantsalan neljassa koulussa on kaytossa Verso-ohjelma oppilaiden kokoisiin konfliktitilanteisiin puuttumiseksi seka niiden ratkaisemiseksi.
Vertaissovitteluun on koulutettu Suomen vertaissovittelufoorumin kautta koulujen aikuisia Verso-aikuisiksi seka koulujen oppilaita Verso-
sovittelijoiksi.

Verso on osana Mantsalan viisikohtaista poikkeamatilanteeseen puuttumisen mallia, joka on otettu kayttoon syksylla 2024. Niiden koulujen
osalta toiminta on kirjattu lukuvuosisuunnitelmaan.

Hepola ja Myllymaki

Hepola ja Myllymaki

Verso-koulutus jarjestetty
Verso-sovittelu neljassa
alakoulussa

Verso-toimintaa tuettu yhteisella
kokemusten jakamisella 2x
lukuvuoden aikana
Suunnitelmallinen pitotointi
Walkers-bussi Mantsalaan
yhteisty6ssa nuorisotyon ja 3.
sektorin kanssa

Verso-koulujen
taydennyskoulutus, minka avulla
saadaan koulutusmahdollisuus
sisaiseksi

Suunnitteilla Walkers-bussi
Hyokannummen alueelle
alkukevaasta 2025 yhteistyossa
Tuusulan kanssa

Suunnitteilla restoratiivisen
lahestymistavan koulutus koko
opetushenkildstolle syksylla 2025



14. Tukioppilastoiminnan kehittaminen
Osallistetaan oppilaat tukioppilastoiminnan edelleen kehittdmiselle. Osana tata tyota selvitetdan mahdollisuudet, miten voimme vahvistaa
tukioppilaiden roolia ennalta ehkaisevassa tyossa seka kiusaamistilanteiden selvittamisessa. Osallisuus edellyttda koulutusta ja aikuisen

tukea.

Tukioppilastoimintaa on kehitetty kiusaamisen ennaltaehkaisemisen ja siihen puuttumisen nakokulmasta. Tukioppilaskoulutuksen sisaltoon
kuuluu kiusaamisen ehkaisemisen ja siihen puuttumisen osuus. Tukioppilaiden tunnistettavuutta on lisatty muun muassa
tukioppilashuppareilla seka valitunneilla, jolloin tukioppilaat havainnoivat oppilaiden kanssakaymista. Tavoitteena on, etta tukioppilaan
havaitessa poikkeamatilanteen, kertoo han siita koulun aikuiselle, jolloin koulun aikuisella on mahdollisuus puuttua tilanteeseen.
Mantsalassa on yhteisesti sovittu tukioppilastoiminnan painopisteet, joista kiusaamisen vastainen tyo on MLL:n suositustenkin mukaisesti

yksi.

* Lukiossa ja ylakouluissa
tukioppilastoiminta ollut jo pitkaan
kaytossa (mm. ryhmayttdminen;
Ahvenlampipaiva)

* Ala-jaylakouluissa
kummioppilastoiminta

Lukiossa tukioppilastoiminnan
laajentaminen: ryhmayttamista
tuetaan pidempaan

Ehnroosilla hupparien hankinta

Tukioppilastoiminnan roolin
vahvistaminen Ehnroosin ja
Riihenmaen kouluissa (nakyvyyden
lisaaminen ja roolin
vahvistaminen)
Tukioppilastoiminnalle laadittu
kuntatasoiset yhtenaiset tavoitteet
Tukioppilaskoulutuksen sisalla
kiusaamisen vastaisen tyon osuus
1,5h

Tukioppilaiden roolia kiusaamisen
vastaisessa tyossa vahvistettu

Pohdinnassa osittain ylakoulujen
yhteinen tukioppilaskoulutus



15. Ankkuritoiminta

[ta-Uudenmaan poliisin kanssa toteutettava Ankkuritoiminnan yhteistydmuoto on osa Mantsalan kunnan toimintamallia. Ankkuritoiminnan
tarkoituksena on varhaisen vaiheen nuorten hyvinvoinnin edistaminen ja rikosten ennalta ehkdiseminen. Ankkuritoimintaa toteutetaan
moniammatillisessa ankkuritiimissa. Mukana on asiantuntijoita poliisista, sosiaali-, terveys- ja nuorisopalveluista. Tiimin kokoonpano voi
vaihdella tapauskohtaisesti. Moniammatillinen tiimi tapaa nuoren ja hanen huoltajansa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta nuorta
voidaan tukea tarkoituksenmukaisesti ja tarvittaessa ohjata oikean avun tai tuen piiriin.

Ankkuritoiminnan ja koulun yhteistyolle on tuotettu prosessikaavio, jonka avulla yhteistyota tiivistetdan. Toiminnan ytimena on tietoisuuden
lisdaminen oppilaiden keskuudessa, ammattilaisten valinen konsultointi seka ankkuri-intervention hyddyntamisen vahvistaminen.
Ankkuritoiminta on osana Mantsalan viisikohtaista poikkeamatilanteeseen puuttumisen mallia, joka on otettu kayttoon syksylla 2024.

*  Ankkuritoiminta osa
toimintakulttuuria

Ankkuritoiminta osa
toimintakulttuuria

Tavoitteena edistad matalamman
kynnyksen yhteistyota poliisin
kanssa: laillisuuskasvatus (ei
toteutunut) -> videoiden
kayttoonotto.

Poliisin ennalta estavan toiminnan
kayton vahvistaminen

Ankkuritoiminta osa
toimintakulttuuria
Laillisuuskasvatusmateriaalin
kayton tukeminen

Poliisin ennalta estavan toiminnan
kayton vahvistaminen

Koulun ja ankkuritydn yhteistyon
prosessikuvaus tehty

e  Ankkuriprosessin juurruttaminen
ja yhteistyon vahvistaminen



