Toimenpideohjelma kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ennaltaehkaisemiseksi ja siihen
puuttumiseksi / Perusopetus ja lukio

Lainsaadanto toiminnan ohjauksen perustana

Perusopetusta ja lukiokoulutusta koskeva lainsdadanto ja siihen pohjautuvat opetussuunnitelmien
perusteet toimivat kiusaamisen vastaisen toiminnan perustana. Sivistyslautakunta hyvaksyy
lukuvuosittain koulukohtaiset lukuvuosisuunnitelmat, jonka liitteena on suunnitelma oppilaiden
suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta. Toimenpideohjelma liitetdan osaksi edella
mainittua suunnitelmaa. Suunnitelman toteutumista arvioidaan lukuvuoden aikana ja sen
toteutumisesta raportoidaan sivistyslautakunnalle lukuvuosisuunnitelmien arvioinnin yhteydessa.

Opetus- ja kulttuuriministerié on valmistellut eri hallinnonalojen yhteistydna toimenpideohjelman
kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisemiseksi (2021). Toimenpideohjelma on huomioitu kasilla
olevan paikallisen toimenpideohjelman valmistelussa. Kiusaamisen vastainen ohjelma liitetaan
osaksi turvallisuuskansiorakennetta. Mantsalan opetuspalveluilla on kaytossa
turvallisuuskansiomalli, joka ohjeistaa tarkemmin mm. poissaoloista, kurinpitotoimista,
vakivaltatilanteiden hallinnasta seka kiusaamisen ja rikosoikeudellisen vastuun nakékulmista.
Turvallisuuskansio on ohjeistava, positiiviseen turvallisuuskulttuuriin kannustava ja se toimii myos
sisaisen koulutuksen jarjestamisen tukena. Turvallisuuskansiorakenteeseen on lisatty Kiusaamisen,
hairinnan ja vakivallan vastainen tyo Mantsalassa -sivusto henkildstolle, joka antaa kattavasti tietoa
koulujen olemassa olevista kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan nollatoleranssia tukevista toimista,
yhteistyotahojen kanssa tehtavasta konsultoinnista ja yhteistydsta seka palveluohjauksesta. Myos
oppilaille ja huoltajille on oma sivusto, missa tuetaan teemojen puheeksiottoa seka avun ja tuen
saamista sita tarjoavilta tahoilta. Turvallisuuskansiomallia on rakennettu yhteistyossa
Opetushallituksen, poliisin, pelastuslaitoksen, sotetoimijoiden ja muiden eri yhteistydtahojen kanssa.
Turvallisuuskansio on jatkuvasti kehittyva suunnitelma-asiakirja.

Turvallisuutta koskevien asioiden organisointi

Opetuspaallikko vastaa oppilaitosturvallisuuden kehittamisesta. Kaikkia kouluja koskevaa yleista
kehittamistyota tekevat opetuspalveluiden turvallisuuskoordinaattori ja hyvinvointikoordinaattori
seka rehtoreista ja opettajista koostuvat tiimit. Taman lisaksi koulukohtaista turvallisuustyota
kehittavat koulukohtaiset turvallisuusvastaavat ja koulun koosta riippuen, turvallisuusryhma.
Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma edistda koko yhteisdn hyvinvointitydn suunnittelua, toteutusta ja
seurantaa. Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma toimii tarvittaessa koulun kriisiryhmana. Koulun
turvallisuustyota johtaa perusopetuslain 378:n mukainen koulun toiminnasta vastaava rehtori.

Oppilaan turvallisen oppimisympariston ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu kaikille — Meidan
kunnassamme on nollatoleranssi kiusaamiselle, hairinnalle, sosiaaliselle syrjinnalle ja vakivallalle.
Koulussa nollatoleranssi tarkoittaa, etta kaikki tietoon tulleet kiusaamis- tai muut poikkeamatilanteet
selvitetdan. Jokaisessa koulussa on lisaksi KiVa-tiimi kiusaamistilanteiden selvittamisen tueksi.



Toimintaohje uhka- ja vakivaltatilanteiden hoitamiseen

[ta-Uudenmaan poliisi on antanut alueensa kunnille ja kouluille viranomaiskayttoon,
(kuntatoimijoiden sisdiseen kayttodn) selkedn ohjeistuksen/toimintamallin uhka- ja vaaratilanteiden
hoitamiseksi. On tarkeata, etta akuutit uhka- ja vaaratilanteet selvitetdan valittomasti saadun ohjeen
mukaisesti ja erotetaan kiusaamisesta. Mantsalassa toimimme taman annetun ohjeen

mukaisesti. Koulut tekevat saannollista yhteistydta lastensuojelun ja poliisin kanssa.

Mantsalassa on tehty myds poliisin kanssa erillinen ohjeistus (2024) koulussa yleisimmin tapahtuviin
tilanteisiin, jotka tayttavat rikoksen tunnusmerkit. Tata ohjeistusta kaytetaan yhdessa Mantsalan
Poikkeamatilanteeseen puuttumisen mallin (2024) yhteydessa. Tavoitteena on tunnistaa rikoksen
tunnusmerkit tayttavia tilanteita seka kuvata yhteisesti sovittuja toimintoja asiaan puuttumiseksi ja
sen lopettamiseksi. Erilaisiin konflikteihin, epaasialliseen kdytokseen, kiusaamiseen, hairintdan seka
vakivaltaan ja laittomiin tekoihin puututaan poikkeamatilanteeseen puuttumisen mallin ohjaamana.

Toimenpideohjelman paivitystyo

Toimenpideohjelman paivitystarpeen arviointi tehdaan vahintadan kolmen vuoden valein.
Paivitystydssa otetaan muun muassa opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma ja
suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta, kriisisuunnitelma,
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys seka varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
turvallisuussuunnitelmat.

15 toimenpidetta

1. Sitouttava kouluyhteisotyo

Mantsalan opetuspalvelut vetoinen yhdeksan kunnan alueellinen Sitouttavan kouluyhteisotyon
kehittamishanke on ollut kdynnissa vuosina 2021-2023. Kehittamistydn myota on vahvistettu
rakenteita seka luotu yhteistydkaytanteita monialaisesti oppilaiden kouluun kiinnittymisen
vahvistamiseksi seka koulupudokkuuden ehkaisemiseksi. Kiusaaminen on yksi kouluun kiinnittymista
heikentava tekija ja riskitekija oppilaan sdannolliselle koulunkaynnille. Kehittamistydn tuloksena
Mantsalan kunnassa on otettu kayttdon Toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteissa -malli, jonka
mukaan yhteisollisyyden tunnetta ja hyvinvointia vahvistetaan, koulunkayntiin vaikuttavia riskitekijoita
tunnistetaan seka oppilaiden poissaoloihin puututaan jo varhaisessa vaiheessa. Kouluvalmentajatyo
on vakinaistettu Mantsalassa. Tyolla tuetaan yhteison ja oppilaiden hyvinvointia, kouluun
kiinnittymista ja oppimisen edellytyksia yhteisollisen opiskeluhuollon ja opetussuunnitelman
arvopohjan mukaisesti.

2. Henkildéston ja johdon osaamisen edistaminen

Hyvinvoinnin ja tydrauhan edistdmiseen, yksinaisyyden ja kiusaamisen ehkaisemiseen seka mielen
hyvinvoinnin tukemiseen liittyva pedagoginen osaaminen maaritellddn varhaiskasvatuksen ja



opetustoimen henkildstdn ja johdon taydennyskoulutuksen painopistealueeksi lukuvuosille 2021-
2023.

Osana edistamistyota on hyodynnetaan Opetushallituksen turvallisuussivustoa Kasvatuksen ja
koulutuksen turvallisuus | Opetushallitus (oph.fi) seka kiusaamisen vastaisen tyon sivustoja
Kiusaamisen vastainen tyo | Opetushallitus (oph.fi) ja Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan
ehkaiseminen | Opetushallitus (oph.fi)

Henkilostolle tuotettu Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan vastainen tyd Mantsalassa -sivusto, missa
painotus ennaltaehkaisemisessa, tunnistamisessa, yhteisissd maaritelmissa, yhteistyossa seka
puuttumisessa.

2023-2026 aikana vahvistetaan systeemista tyootetta ja hyvinvointityota, restoratiivista
lAhestymistapaa seka haasteellisen kaytoksen ennaltaehkaisya ja hallintaa. Huomiota kiinnitetaan
palveluohjauksen, konsultoinnin sekd monialaisen yhteistyon tiivistamiseen.

3. Koko kouluyhteis6a sitouttavat toimenpiteet

Edistetaan toimenpiteita, joilla sitoutetaan koko kouluyhteis6a vahvistamaan kiusaamista ja
vakivaltaa ehkaisevaa seka yhteisollisyytta ja hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria. Painopisteina
ovat tavoitteet, joilla lisata oppilaiden ja opiskelijoiden ymmarrysta kiusaamisen, hairinnan ja
vakivallan vaikutuksista. Tavoitteena on lisdksi vahvistaa oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuutta
kiusaamisen vastaisessa tydssa seka vahvistaa huoltajien osallisuutta kiusaamisen ehkaisysséa kodin
ja koulun yhteistyon avulla.

Mantsalassa on kaytossa turvallisuuskansio niin henkildstolle kuin oppilaille ja huoltajille. Oppilaiden
turvallisuuskansioon on luotu sivusto, jonka tavoitteena on tukea oppilaiden kiusaamisen
tunnistamista ja siita kertomista aikuiselle, kiusaamistilanteessa toimimista seka vahvistaa
oppilaiden ja perheiden itsenaista ohjautumista myos koulun ulkopuolella tarjottavien tukimuotojen
ja avun pariin. Sivustoa kaydaan lapi oppilaiden kanssa. Henkildoston turvallisuuskansion
Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan vastaisen tyo Mantsalassa -sivustolle on koostettu keskitetysti
toimintaa, jota Mantsalan kouluissa tehdaan poikkeamatilanteiden ehkaisemiseksi ja niihin
puuttumiseksi. Opettajien roolia kiusaamisen tuomitsemisessa vahvistettu. Seka sisaisilla etta
ulkoisilla yhteistyorakenteilla pyritdan vaikuttamaan oppilaiden asenteisiin muun muassa
laillisuuskasvatuksen kautta. Tukioppilaiden roolia on vahvistettu kiusaamisen vastaisessa tydssa
niin tunnettuuden kuin tilanteiden havaitsemisen ja niista aikuiselle kertomisen osalta.

4. Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisemisen seuranta

Opetuksen hallinnossa seka kouluissa seurataan hyvinvointia jatkuvasti kouluterveyskyselyn, KiVa-
kyselyn seka koulukohtaisten tyokalujen avulla. Jokainen koulu on KiVa-koulu. Kaikki koulut
hyddyntavat edelld mainittujen kyselyjen tuloksia seuratakseen oppilaiden ja opiskelijoiden arkea ja
hyvinvointia. Tietoa kaytetaan kiusaamisen ehkdisemiseen seka siihen puuttumiseen monin eri
keinoin. Toimenpiteiden tilanteesta ja vaikuttavuudesta raportoidaan vuosittain Sivistyslautakunnalle
lukuvuosisuunnitelmien arvioinnin yhteydessa. Opetuksen hallinnossa tarkastellaan tuloksia
kuntatasoisesti vaikuttavuuden arvioimiseksi lyhyella ja pidemmalla aikavalilla.



5. Sosiaalisia ja tunnetaitoja kehittavat ohjelmat

Jokaisella koululla on kaytossaan tydkalupakki sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden tunnistamista
seka uusien taitojen oppimista varten. Taitojen oppiminen nahdaan jatkumona, jonka vuoksi
varhaiskasvatuksessa luodaan suunnitelmallisesti pohjaa tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoittelemiselle yhteistydssa huoltajien kanssa.

6. Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksesta kouluihin

Mantsalan varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on yhteinen suunnitelma lapsen suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Sen pohjalta laaditaan yksikkokohtaiset suunnitelmat.
Kayttodnottokoulutus on tehty (2022). Yksikkdkohtaiset suunnitelmat arvioidaan vahintaan
lukukausittain ja asetetaan uudet tavoitteet.

7. Kiusaamistilanteiden kasittelya kehittavat ohjelmat

KiVa Koulu® on Turun yliopistossa kehitetty kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma. Ohjelman
tavoitteina ovat kiusaamisen ehkaiseminen, tehokas puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja jatkuva
seuranta. Jokaisen koulun kaytdssa on KiVa-ohjelma, jonka lisaksi voidaan hydodyntaa muita tilanteen
kasittelya edistavia ohjelmia ja tyotapoja.

K-0 toiminta alkaa Mantsalassa vuoden 2025 alussa. K-0 toiminta on opetuspalveluiden seka
nuorisotyodn yhteistydssa kaynnistetty Aseman lapset ry:n luotsaama pitkittyneisiin ja monisyisiin
kiusaamistilanteisiin kohdennettu monialainen tuki. K-0 toiminnan tilanteisiin puuttumisen
monialainen ryhma on koostettu yhdessa opetuspalveluiden, nuorisotydn,
opiskeluhuoltopalveluiden, ankkuritoiminnan, poliisin seka kolmannen sektorin kanssa.

K-0 on osana Mantsalan viisikohtaista poikkeamatilanteeseen puuttumisen mallia, joka on otettu
kayttoon syksylla 2024.

Osassa Mantsalan kouluja on systemaattisessa kaytossa oppilaiden Verso-vertaissovittelu. Ohjelman
jatoiminnan tavoitteena on oppilaiden kokoisten konfliktien selvittaminen vertaisten avulla, aikuisten
tuella.

8. Kiusaamisen selvittamisen kirjaaminen

Kiusaamistilanteiden selvittamiset on tarkea kirjata. Yhteiset kirjaamiskaytanteet ovat aukikirjattuna
opetushenkilostolle Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan vastaisen tyon sivustolla, joka on otettu
kayttoon syksylla 2024. Koulukohtaisesti on yhdesséa luotu kaytanteita, joilla edistetdan tiedonkulkua.

9. Otetaan kayttéon toimintamalli lainvastaisiin tekoihin puuttumiseksi

Tavoitteena on antaa kouluille kdytannon ohjeita seka konkreettisia toimenpiteita kiusaamisen ja
vakivallan ehkaisyyn kouluissa ja oppilaitoksissa.

Lainvastaisiin tekoihin puuttumisen ohjeistus on tuotettu ja otettu kayttoon syksylla 2024. Ohjeistus
on tehty yhdessa Mantsalan opetuspalveluiden ja poliisiviranomaisen kanssa pohjaten Etela-Karjalan
malliin. Ohjeistus on osana Mantsalan viisikohtaista poikkeamatilanteeseen puuttumisen mallia, joka
on otettu kayttoon syksylla 2024.



10. Oppimisyhteisojen turvallisuuskulttuurin edistdminen

Turvallisuuteen liittyy keskeisesti turvallisuuskulttuuri ja sen kautta luotu perusta paivittaiselle
arkiturvallisuudelle. Turvallisuus on keskeinen osa hyvinvointia. Jarjestyssdannot maarittelevat
tarpeellisilta osin koulussa toimimisen periaatteet. Niiden lisaksi varmistetaan, etta jokaisella
paivakodilla ja kouluyhteisdlla on yhdessa laaditut saannot, jotka auttavat seka ennaltaehkaisemaan
kiusaamista ettd puuttumaan siihen ongelmien ilmentyessa. Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
jarjestyssdannot on paivitetty syksylla 2024.

Koulun turvallisuusrakenteet ovat kuvattuna henkildoston turvallisuuskansiosta lOytyvasta
Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan vastainen tyd Mantsalassa -sivustolta.

11. Jatkuva ryhmayttaminen ja sosiaalisen kiinnittymisen edistaminen

Jatkuva ryhmayttdminen on osa toimintakulttuuria. Erityista huomiota kiinnitetaan, kun ryhmaan tulee

uusi oppilas tai syntyy kokonaan uusi ryhma. Oppilashuollon toimijoilla ja kettundorisotyontekijoitta
nuorisotyontekijoilla koulun toimintaymparistdssa on oma roolinsa tasséa tyossa.

Opiskeluhuoltopalveluiden roolia on kirjattu auki kiusaamisen, vakivallan ja hdirinnan ehkdisemisen,
puuttumisen ja jalkihoidon osalta vuoden 2024 aikana. Mantsalassa opiskeluhuoltopalvelut ovat
kiintea osa oppilaiden ryhmayttamista. Kuraattorit myods kohdentavat tyétaan tarpeen mukaan
sellaisiin luokkiin, joissa ryhmaytymisen haastetta on. Mantsalassa ryhmayttamista tehdaan
yhteistyosséa eri toimijoiden kuten opettajien ja kouluvalmentajien, opiskeluhuoltopalveluiden,
nuorisotyon seka seurakunnan kanssa lukuvuoden aikana. Vastuu jatkuvasta ryhmayttamisesta on
opetushenkildstolla. Kouluihin on jaettu ryhmayttamisen leikkipankit ryhmayttamishetkien
systemaattisen luomisen tueksi. Loma-aikoina nuorisoty0 voi jarjestaa toimintaa nuorille myos
yhteistyossa koulun toimijoiden kuten kouluvalmentajien kanssa.

12. Nuorisoty0 koulussa ja sen toimintaymparistossa

Nuorisotyontekijat ovat lasna nuorten arjessa myos vapaa-ajalla (mm. nuorisotilatyo).
Nuorisotilaty6ta on laajennettu keskustan ulkopuolelle. Taman toimenpiteen avulla vahvistetaan
koulun ja nuorisotydn yhteistyon tavoitteita ja rakenteita. Koulun ja nuorisotyon yhteistyota on
tiivistetty tavoitteenaan turvallisten aikuisten lisddminen lasten ja nuorten arkeen seka
palveluohjauksen vahvistaminen. Mantsalan kaikista kouluista 4.-9. luokkalaiset oppilaat paasevat
tutustumaan nuorisotilaan seka nuorisotydntekijéihin koulupéivan aikana sovitusti. Nuorisotyo
jalkautuu myos kaikkiin peruskouluihin lukuvuoden aikana tutustumaan oppilaisiin ja kohtaamaan
heita seka jarjestamaan mielekasta tekemista siirtymaajoille kuten valitunneille.

13. Restoratiivisten lahestymistapojen kaytto (pilotointi)

Restoratiivisten eli ihmissuhteita korjaavien menetelmien kayttéonotto kouluissa. Pilotoidaan
menetelmien kayttoa.

Mantsalan neljassa koulussa on kaytdssa Verso-ohjelma oppilaiden kokoisiin konfliktitilanteisiin
puuttumiseksi seka niiden ratkaisemiseksi. Vertaissovitteluun on koulutettu Suomen
vertaissovittelufoorumin kautta koulujen aikuisia Verso-aikuisiksi seka koulujen oppilaita Verso-
sovittelijoiksi.



Verso on osana Mantsalan viisikohtaista poikkeamatilanteeseen puuttumisen mallia, joka on otettu
kayttéon syksylla 2024. Niiden koulujen osalta toiminta on kirjattu lukuvuosisuunnitelmaan.

14. Tukioppilastoiminnan kehittaminen

Osallistetaan oppilaat tukioppilastoiminnan edelleen kehittdmiselle. Osana tata tyota selvitetdan
mahdollisuudet, miten voimme vahvistaa tukioppilaiden roolia ennalta ehkaisevassa tydssa seka
kiusaamistilanteiden selvittamisessa. Osallisuus edellyttaa koulutusta ja aikuisen tukea.

Tukioppilastoimintaa on kehitetty kiusaamisen ennaltaehkaisemisen ja siihen puuttumisen
nakodkulmasta. Tukioppilaskoulutuksen sisaltoon kuuluu kiusaamisen ehkaisemisen ja siihen
puuttumisen osuus. Tukioppilaiden tunnistettavuutta on lisdtty muun muassa tukioppilashuppareilla
seka valitunneilla, jolloin tukioppilaat havainnoivat oppilaiden kanssakaymista. Tavoitteena on, etta
tukioppilaan havaitessa poikkeamatilanteen, kertoo han siita koulun aikuiselle, jolloin koulun
aikuisella on mahdollisuus puuttua tilanteeseen. Mantsalassa on yhteisesti sovittu
tukioppilastoiminnan painopisteet, joista kiusaamisen vastainen tyo on MLL:n suositustenkin
mukaisesti yksi.

15. Ankkuritoiminta

[ta-Uudenmaan poliisin kanssa toteutettava Ankkuritoiminnan yhteistydmuoto on osa Mantsalan
kunnan toimintamallia. Ankkuritoiminnan tarkoituksena on varhaisen vaiheen nuorten hyvinvoinnin
edistaminen ja rikosten ennalta ehkaiseminen. Ankkuritoimintaa toteutetaan moniammatillisessa
ankkuritiimissa. Mukana on asiantuntijoita poliisista, sosiaali-, terveys- ja nuorisopalveluista. Tiimin
kokoonpano voi vaihdella tapauskohtaisesti. Moniammatillinen tiimi tapaa nuoren ja hanen
huoltajansa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta nuorta voidaan tukea
tarkoituksenmukaisesti ja tarvittaessa ohjata oikean avun tai tuen piiriin.

Ankkuritoiminnan ja koulun yhteistyolle on tuotettu prosessikaavio, jonka avulla yhteistyota
tiivistetaan. Toiminnan ytimena on tietoisuuden lisdaminen oppilaiden keskuudessa, ammattilaisten
valinen konsultointi seka ankkuri-intervention hyédyntamisen vahvistaminen. Ankkuritoiminta on
osana Mantsalan viisikohtaista poikkeamatilanteeseen puuttumisen mallia, joka on otettu kayttoon
syksylla 2024.

Lahteet:

- 7.5.2021: https://minedu.fi/kiusaamisen-ehkaisemisohjelma

-10.5.2021: https://ankkuritoiminta.fi/etusivu

-10.5.2021: https://www.kivakoulu.fi/

-10.5.2021: https://tuusula.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kasvatus_ja_sivistyslautakunta/Ko-
kous_2332021/Koulukiusaamiseen_puututtava_entista_teh(30747)
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