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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Goltz Pauli Puheenjohtaja  
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Hyvinvointilautakunta § 183 17.09.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 183  
   
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan.  
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Hyvinvointilautakunta § 184 17.09.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 184  
   
   
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Enni Pöykkö ja Markku Helenius. 

 
Päätös Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Markku Helenius ja Ari Juutinen.  
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Hyvinvointilautakunta § 185 17.09.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 185  
   

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
  

Päätösehdotus Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan.  
 
 
Asian käsittelyn jälkeen kuultiin asiantuntijaesittelyt seuraavasti: 
- hankekoordinaattori Henna Kärki § 186 saapui kokoukseen klo 17:04 ja 
poistui klo 17:24 
- Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen (HYTEAS tulosalue) johtava 
asiantuntija Tero Seitsonen § 187 saapui kokoukseen klo 17:25 ja poistui 
klo 18:02 
- kansalaisopiston rehtori Mia Pätsi ja kansalaisopiston opettaja Tuija 
Schmid § 188 saapuivat klo 18:05 ja poistuivat klo 18:31 
- sivistysjohtaja Timo Ahvo § 191–192 saapui klo 18:32 ja poistui klo 19:30 
- controller Kristian Kuisma § 192 saapui klo 18:58 ja poistui klo 19:30. 
 
Merkittiin, että jäsen Enni Pöykkö poistui kokouksesta esittelyjen aikana klo 
18:53. 
Merkittiin, että jäsen Markku Helenius poistui kokouksesta esittelyjen 
aikana 19:09 ja palasi kokoukseen 19:11. 
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Hyvinvointilautakunta § 186 17.09.2024 
 

 

 
Keski-Uudenmaan ruoka-aputoiminnan hankkeen esittely 
  
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 186    
653/00.04.01/2024    
 
 

Mäntsälän kunta on mukana vuoden 2024 aikana toteutettavassa ruoka-
avun valtionavustushankkeessa nimeltään Ruoka-aputoimintaa 
Yhteistyössä Keski-Uudellamaalla. Hanke on alueen kuuden kunnan ja 
hyvinvointialueen yhteishanke, joka mahdollistaa ruoka-aputoiminnan 
järjestämisen kustannuksiin myönnetyn valtionavustuksen saamisen 
alueen järjestöjen käyttöön. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriön myöntämä avustus v. 2024 on tarkoitettu 
ensi sijassa vapaaehtoistoimijoiden ruoka-aputoiminnan järjestämisestä 
aiheutuviin, välittömiin kustannuksiin. Avustuksen hakijatahona tuli olla 
hyvinvointialueen keskuskunta, joka edelleen jakaa avustuksen alueellaan 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Keski-Uudenmaan alueella hanketta 
hallinnoi Tuusulan kunta. 
  
Hanketta, sen taustaa ja toteutusta yleisesti sekä Mäntsälän osalta 
esittelee hankekoordinaattorina toimiva Henna Kärki. 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi Keski-Uudenmaan ruoka-
aputoiminnan hankkeen esittelyn. 

 
Käsittely Hankekoordinaattori Henna Kärki esitteli asiaa kokouksessa. 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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Hyvinvointilautakunta § 187 17.09.2024 
 

 

 
PYLL-indeksi 2018-2022 ja Kansallinen terveysindeksi 2019-2022 / asiantuntijaesittely 
  
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 187    
654/00.04.01/2024    
 
 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue on tuottanut hyvinvointialueen sekä 
alueen kuntien käyttöön PYLL-raportin, joka kattaa vuodet 2018-2022. 
PYLL-raportti on tehty alueellisena kahdesti aikaisemmin ja se tuottaa 
PYLL (Potential Years of Life Lost) -tiedot niin hyvinvointialuetasoisesti 
kuin kuntakohtaisesti. PYLL on kansainvälisesti laajasti käytetty 
hyvinvoinnin ja terveyden mittari. PYLL:n pohjatietoina ovat 
Tilastokeskuksen kuolinsyyrekisterin kuolinsyyryhmittäisiä tietoja, jotka on 
ryhmitelty OECD-luokituksen mukaisesti. Tämä luokitus mahdollistaa 
tietojen kansainvälisen vertailun. Analyysi sisältää kvantitatiiviset PYLL-
tulokset sekä kvalitatiiviset yhteenvedot Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueesta sekä erikseen alueen kuntien analyysit. PYLL-
tuloksissa hyvinvointialueen tietoja verrataan koko maan tietoihin ja kuntien 
tuloksia hyvinvointialueen tietoihin. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työssä terveydentilan yksi 
perusosoitin muodostuu kuolleisuuden mittaamisesta. PYLL-raportissa 
kuolleisuutta mitataan laskemalla ennalta esiintyneiden kuolemien 
perusteella vältettävissä olevat ennenaikaisesti menetetyt elinvuodet 
(Potential Years of Life Lost). Näin saadaan tieto yleisimmistä varhaisia 
kuolemia aiheuttavista syistä, jotka voitaisiin kokonaan estää tai hoitaa 
siten, ettei niihin tarvitsisi turhaan kuolla. PYLL-raportissa ikärajauksena on 
käytetty 0-75 vuotta ja menetykset ilmoitetaan PYLL-indeksin muodossa eli 
menetetyt elinvuodet/ 100 000 asukasta/ vuosi.  
 
Kansallinen terveysindeksi on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) 
tuottamaa hyvinvointialuetasoista ja kuntakohtaista tietoa, jota 
hyödynnetään esimerkiksi hyvinvointikertomuksissa. Tarkastelussa on 
kansallisen terveysindeksin tulokset vuosilta 2019-2022. Kansallinen 
terveysindeksi koostuu useasta eri alaindeksistä ja uutena alaindekseinä 
mukaan on otettu työkyvyttömyyttä kuvaavat indeksit. Kansallisen 
terveysindeksin tavoitteena on tunnistaa, millainen taakka yleisimmistä ja 
kuormittavimmista terveysongelmista muodostuu eri alueilla sekä millaisia 
muutoksia siinä voidaan havaita.  
 
Terveysindeksi kuvaa hyvinvointialueiden ja kuntien väestön terveyttä ja 
työkykyä suhteessa koko maan tasoon. Indeksin arvo on sitä suurempi, 
mitä yleisempää sairastavuus tai työkyvyttömyys alueella on. Koko maan 
viimeisin arvo on aina 100. Terveysindeksistä tuotetaan sekä ikävakioitu 
että -vakioimaton versio. Ikävakioidut tulokset häivyttävät ikärakenteiden 
vaikutukset, joten tulokset soveltuvat alueiden väliseen vertailuun. 
Ikävakioimaton indeksi kuvaa taas alueen todellista sairaustaakkaa.  
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
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Hyvinvointilautakunta § 187 17.09.2024 
 

 

Päätösehdotus Mäntsälän hyvinvointilautakunta merkitsee esityksen PYLL-raportin ja 
Kansallisen terveysindeksin tuloksista tiedoksi. 

 
Käsittely Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen (HYTEAS tulosalue) johtava 

asiantuntija Tero Seitsonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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Hyvinvointilautakunta § 188 17.09.2024 
 

 

 
Mäntsälän kansalaisopiston vapaan sivistystyön kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelma 
2024 
  
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 188    
598/12.08/2024    
 
 

Mäntsälän kansalaisopisto toteuttaa maahanmuuttopalveluiden kanssa 
yhteistyössä pilottina kotoutumiskoulutuksen lukuvuonna 2024-2025. 
Mäntsälän kansalaisopisto vastaa suomen kielen opetuksesta. Opettajana 
toimii Tuija Schmid, joka on laatinut 6.8.2024 Mäntsälän kansalaisopiston 
vapaan sivistystyön kotoutumiskoulutuksen ohjaussuunnitelman. 
Perusteen nimi on Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 
2022. 
 

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori Mia Pätsi, sähköposti mia.patsi(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Mäntsälän kansalaisopiston vapaan 
sivistystyön kotoutumiskoulutuksen ohjaussuunnitelman 2024-2025. 

 
Käsittely Kansalaisopiston opettaja Tuija Schmid ja kansalaisopiston rehtori Mia 

Pätsi esittelivät asiaa kokouksessa. Käsittelyn aikana kansalaisopiston 
rehtori toi esiin, että liitteen 1. kansilehteen ja päätösehdotukseen oli jäänyt 
virheellinen nimi “ohjaussuunnitelma”, joka tulisi korjata muotoon 
“opetussuunnitelma”. 
 
Hyvinvointipäällikkö muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
Hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteessä 1. esitetyn Mäntsälän 
kansalaisopiston vapaan sivistystyön kotoutumiskoulutuksen 
opetussuunnitelman 2024–2025 käsittelyn aikana esitetyin korjauksin. 
 

Päätös Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Liite 1. Kotouttamiskoulutuksen opetussuunnitelma Mäntsälä 6.8.2024 
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Hyvinvointilautakunta § 54 15.06.2023 
Hyvinvointilautakunta § 189 17.09.2024 
 

 

 
Hyvinkää-Riihimäen perheasiain neuvottelukeskus 
 
Hyvinvointilautakunta 15.06.2023 § 54  
  
 
 

Hyvinkään ja Riihimäen seurakuntien perheneuvonta on tehnyt yhteistyötä 
Mäntsälän seurakunnan kanssa virallisesti noin 1,5 vuotta. Sopimus 
seurakunnan kanssa astui voimaan syyskuussa 2021, jolloin alettiin ottaa 
vastaan asiakkaita Mäntsälän kunnan alueelta. Vaatimattomasta 
tiedottamisesta huolimatta mäntsäläläiset asiakkaat ovat löytäneet 
palvelun hyvin. Reilun vuoden aikana palvelua on saanut 46 mäntsäläläistä 
(joko yksilönä, perheenä tai pariskuntana) ja tapaamisia on ollut 195 
kertaa. Tälläkin hetkellä noin 10 % asiakkaista on Mäntsälästä.  
 
Perheneuvonta on kirkon perinteikäs työmuoto, joka tarjoaa pari- ja 
perheterapeuttista keskusteluapua pareille, perheille ja yksilöille 
lähisuhdekriisissä. Perheneuvonta on toiminut pari- ja perheterapian 
edelläkävijänä Suomessa vuodesta 1944 alkaen, jolloin työ käynnistettiin 
sodan kauhuista toipuvien perheiden tueksi.  

 
Hyvinkää-Riihimäen perheasiain neuvottelukeskus on Riihimäen ja 
Hyvinkään seurakuntien yhteinen kirkon perheneuvontaa järjestävä 
yksikkö. Riihimäen ja Hyvinkään lisäksi palvelua saavat Lopen, Hausjärven 
ja Mäntsälän asukkaat. Palvelu kattaa siis noin 113 000 asukasta ja 
keskus palvelee vuosittain noin 400 asiakasta. Lopen ja Hausjärven kunnat 
ovat yhteistyössä seurakuntien kanssa tukeneet taloudellisesti toimintaa jo 
parinkymmenen vuoden ajan. 
 
Pääasiallinen työ asettuu julkisten palveluiden aukkokohtaan, eli 
parisuhteen tukeen. Muista julkisista perheiden kriisipalveluista poiketen 
neuvottelukeskus tarjoaa asiakkaille mahdollisuuden ns. keskipituiseen 
terapiaan. Palvelu asettuu lyhyen kriisipalvelun (n. 1–5 tapaamiskertaa) ja 
pitkän Kela-terapian välimaastoon. Asiakassuhteiden pituudet ovat yleensä 
5–20 tapaamiskertaa. Asiakasprosessi räätälöidään asiakkaiden 
henkilökohtaisen tarpeen ja ajantasaisen kokonaiskysynnän mukaisesti. 
Asiakkaille pyritään tarjoamaan ensiaikaa kuukauden sisällä 
ensimmäisestä yhteydenotosta. Keskuksessa työskentelee tällä hetkellä 
viisi työntekijää kahdessa toimipisteessä. Vain kaksi työntekijää ovat tällä 
hetkellä täysiaikaisia. Yhteensä työresurssia on 3,5 henkilötyövuotta. 

 
Palvelun tavoitteena on edistää asiakkaiden henkistä hyvinvointia laaja-
alaisesti. Perheasiain neuvottelukeskusta voi lähestyä kaikenlaisissa 
lähisuhteiden ongelmissa tai lähisuhteisiin vaikuttavissa kriiseissä. Vaikka 
suurin osa asiakkaista on pareja ja perheitä, asiakkaaksi voi tulla myös 
yksin. Noin kolmasosa asiakkaista onkin yksilöasiakkaita. Palvelu on 
tarkoitettu myös lapsettomille pareille sekä perheille, joiden lapset ovat 
muuttaneet pois kotoa. Perheneuvonta on asiakkaille ilmaista ja kaikkia 
palvellaan uskonnolliseen vakaumukseen tai seksuaaliseen 
suuntautumiseen katsomatta. Seurakunnan jäsenyyttä ei kysytä. 
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Hyvinvointilautakunta § 54 15.06.2023 
Hyvinvointilautakunta § 189 17.09.2024 
 

 

Mäntsälän seurakunta tukee Hyvinkää-Riihimäki perheasiain 
neuvottelukeskusta taloudellisesti 15 000 eurolla/vuosi. Tämän tuen avulla 
on palkattu syyskuun 2021 alusta 30 prosenttinen työntekijä kattamaan 
Mäntsälän asiakkaiden synnyttämää lisäystä asiakasvirtaan. 15 000 euroa 
ei kuitenkaan riitä täysin kattamaan perheneuvojan henkilöstökuluja. 
Pienestä työaikaprosentista johtuen osa-aikaisen työntekijän aikataulujen 
sovittaminen Mäntsälän asiakkaiden aikatauluihin on myös osoittautunut 
hankalaksi. Tämän seurauksena kaikki mäntsäläläiset eivät ole saaneet 
keskuksen tukea niin joustavasti ja riittävästi kuin olisi toivottu. Asiakas- ja 
tapaamismäärät voisivat siis jo nyt olla yllä mainittuja lukuja suuremmat. 
 
Mäntsälän kunnan tarjoamalla taloudellisella tuella 15 000 euroa/vuosi 
kasvatettaisiin perheasiain neuvottelukeskuksen työresurssia 
mäntsäläläisten asiakkaiden parhaaksi ja varmistettaisiin, että työvoima 
riittää kasvavaan kysyntään. Tarkoituksena on myös kehittää palvelua: 
tuoda se lähemmäs mäntsäläläisiä ja aloittaa lähivastaanotto myös 
Mäntsälässä joka toinen viikko Mäntsälän seurakunnan järjestämissä 
tiloissa. 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että Mäntsälän kunta osallistuu Hyvinkää-
Riihimäen perheasiain neuvottelukeskuksen kustannuksiin 15 000 
eurolla/vuosi, edellyttäen, että raha käytetään Mäntsälän 
lähivastaanottopisteen toteuttamiseen joka toinen viikko sekä 
työntekijäresurssin varmistamiseen mäntsäläläisten asiakkaiden 
vastaanottojen toteuttamiseen Hyvinkäällä ja Mäntsälässä. 
 

Käsittely Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti:  
 
 Hyvinvointilautakunta päättää, että Mäntsälän kunta osallistuu Hyvinkää-

Riihimäen perheasiain neuvottelukeskuksen kustannuksiin 15 000 
eurolla/vuosi, edellyttäen, että raha käytetään Mäntsälän 
lähivastaanottopisteen toteuttamiseen joka toinen viikko sekä 
työntekijäresurssin varmistamiseen mäntsäläläisten asiakkaiden 
vastaanottojen toteuttamiseen Hyvinkäällä ja Mäntsälässä. Lisäksi 
edellytetään, että sama terapeutti jatkaa asiakkaan kanssa koko 
hoitosuhteen ajan vastaanoton ollessa Mäntsälässä tai Hyvinkäällä. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä muutetun päätösehdotuksen. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 189    
235/00.04.01/2024    
 
 

Perheasian neuvottelukeskus aloitti kaksi kertaa kuukaudessa 
järjestettävän lähivastaanottotoiminnan Mäntsälässä syksyllä 2023 
avoimen päiväkoti Myllytontun tiloissa. Käytännössä syksyn osalta 
vastaanotot alkoivat marraskuussa. Kevään aikana 1.1-31.5.2024 
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Hyvinvointilautakunta § 54 15.06.2023 
Hyvinvointilautakunta § 189 17.09.2024 
 

 

Mäntsälän asiakasmäärä oli 33, Mäntsälässä lähitapaamisia on ollut 27 eli 
keskimäärin viiden kuukauden aikana 2,7 asiakastapaamista per lähipäivä.  
 
Lähivastaanoton lopettaminen ei poistaisi mäntsäläläisten 
perheneuvontapalvelua, kun mäntsäläiset asiakaat voivat valita myös 
tapaamiset Hyvinkään toimipisteessä tai Teamsin välityksellä.  
 
Elinikäisen oppimisen- ja hyvinvoinnin tulosalueen talouden tilanne 
vuodelle 2025 näyttää haasteeliselle, eikä tulosalue ole päässyt 
kunnanhallituksen asettamaan säästötavoitteeseen. 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että Mäntsälän kunta ei jatka vuodelle 2025 
sopimusta perheneuvontapalveluista Hyvinkään seurakunnan kanssa. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
 
 Liite 1. Sopimus perheneuvontapalveluista 2023-2024 Hyvinkään 

seurakunta
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Hyvinvointilautakunta § 168 11.06.2024 
Hyvinvointilautakunta § 190 17.09.2024 
 

 

 
Elinikäisen oppimisen ja hyvinvointipalveluiden tavoitteiden suunnittelu / talousarvio 2025 
 
Hyvinvointilautakunta 11.06.2024 § 168  
  
 
 

Talousarvio 2025 valmisteluja aloitellaan ja hyvinvointilautakunta halutaan 
ottaa keskusteluun mukaan heti valmistelun alkuvaiheessa. Vuoden 2025 
talousarvion pohjana käytetään toukokuun 2024 talouden ennustetta.  
 
Elinikäisen oppimisen ja hyvinvointipalveluiden talousarvion laadintaa 
ohjaa kuntastrategia ja hyvinvointisuunnitelma. Kirjaston, kansalaisopiston, 
vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluiden asetetut hyvinvointilautakuntaan ja 
valtuustoon nähden sitovat tavoitteet ja toimintaan liittyvät suunnitelmat. 
Talousarvion suunnittelussa tulee huomioida myös kuntatalouteen liittyvät 
säästöpaineet, jotka koskevat kaikkia toimialoja. Kiristyvän taloudellisen 
tilanteen vuoksi joudutaan käymään arvokeskustelua mitä halutaan 
tulevana vuonna painottaa ja mihin käyttää raha-/henkilöresursseja. 
 
Henkilöresursseihin ei näillä näkymin olla esittämässä lisäyksiä, vaan 
nykyisten resurssien kohdentamisella pyritään saamaan vaikuttavia 
palveluja kuntalaisille. Palvelualueelle on kohdistettu perintörahoja, joilla 
mahdollistetaan senioriohjaajan, ehkäisevän päihdetyön koordinaattorin 
työsuhteiden jatkuminen ja 1 htv nuoristo-ohjaajan palkkaaminen vielä tänä 
vuonna. 
 
Palvelualueella on hankkeita, joiden kunnan omarahoitusosuus tulee 
huomioida vuoden 2025 talousarviossa. Palvelualueella on suunnitteilla  
toimintaan liittyviä hankintoja, joilla on talouteen liittyviä vaikutuksia. 
Talousarvioon 2025 liittyvä elinikäisen oppimisen ja hyvinvointipalveluiden 
tavoitteiden suunnittelumateriaali on tuotu toimielimen tarkasteltavaksi 
oheismateriaalina. 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa@mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta käy keskustelua oheisaineiston pohjalta ja antaa 
oman näkemyksen vuoden 2025 talousarvion suunnitteluun. 

 
Käsittely Hyvinvointipäällikkö esitteli asiaa kokouksessa. Käsittelyn aikana 

hyvinvointilautakunta keskusteli harrastus- ja välinekokeilujen tarjoamisen 
mahdollisuuksista kuntalaisille. Lisäksi hyvinvointilautakunta keskusteli 
monitoimitalon saliin ja välineistöön liittyvistä korjaus- ja säilytystarpeista 
sekä monitoimitalon kuntosalilaitteiden leasing -vaihtoehdosta. Toimielin 
kävi keskustelua myös kansalaisopiston ostopalveluihin liittyvistä asioista. 
Hyvinvointilautakunta korosti keskustelussaan talousarvion suunnitteluun 
liittyvien arvovalintojen merkitystä. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti jatkaa keskustelua seuraavassa kokouksessa. 
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Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 190    
2/02.01.00/2022    
 
 

Sivistys- ja hyvinvointilautakuntien yhteinen talousseminaari oli 10.9.2024. 
Yhteisen osuuden jälkeen hyvinvointipäällikkö esitteli elinikäisen 
oppimisen- ja hyvinvoinnin tulosalueella tehdyt säästökohteet 
lautakunnalle, sekä yksiköiden laatiman tarvelistan. Elinikäisen oppimisen 
ja hyvinvoinnin tulosalue ei ole saavuttanut vielä asetettuja säästöjä. 
Keskustelussa nousi esille palvelujen ostoista leikkaaminen ja 
senioriohjaajan palkkarahojen löytyminen vuoden 2025 loppuun. 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa@mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi esille tulleet vuoden 2025 
talousarvion säästökohteet ja yksiköiden esittämät tarpeet. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen tilojen käytön toimenpideohjelma 2025-2030 
  
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 191    
650/12.00.00/2024    
 
  

Mäntsälän kunnan sivistys- ja hyvinvointipalveluiden käyttämien 
kiinteistöjen kokonaistarkastelua on tehty vuosien 2023 ja 2024 aikana. 
Vuonna 2023 tilattiin Finnish Consulting Groupilta (FCG) strateginen 
tilaselvitys. Tätä selvitystä tarkennettiin Mäntsälän kunnan omalla 
jatkoselvityksellä. Jatkotyöskentelyä ohjasi kunnanhallituksen nimittämä 
ohjausryhmä. Ohjausryhmän puheenjohtajana toimi kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Tapio Havula. Ryhmään kuuluivat myös kunnanvaltuuston 
puheenjohtaja Pihla Keto-Huovinen, sivistyslautakunnan puheenjohtaja 
Matti Virpiaro, hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Pauli, Goltz, tekninen 
ja elinvoima lautakunnan puheenjohtaja Christina Kalenius ja 
kuntakehityslautakunnan puheenjohtaja Jyrki Kosonen. Viranhaltijoista 
ryhmään kuuluivat kunnanjohtaja Hannu Laurila, tekninen johtaja Mika 
Pynttäri, sivistysjohtaja Timo Ahvo ja talousjohtaja Riitta Samola. Ryhmän 
sihteerinä toimi opetuspäällikkö Janne Mäkinen.  

 
 Ohjausryhmän työtä tuki viranhaltijoista koostunut valmisteluryhmä.  

FCG:n strategisen tilaselvityksen tehtävänanto oli tarkastella Mäntsälän 
kunnan päätöksentekoa varten sivistys- ja hyvinvointipalvelujen 
rakennuksia sekä niihin liittyviä toteuttamismahdollisuuksia seuraavista 
näkökulmista: rakennusten hyödyntämispotentiaali pedagogis-
toiminnallisesta näkökulmasta, mahdollisten muutosratkaisujen 
toteuttaminen, arvioida tarkastelun kohteena olevien palvelujen 
sijoittumista nykyisiin kiinteistöihin ja uudisrakentamistarpeita sekä 
optimoida tilatarpeet kestävästi, suhteutettuna arvioituun 
palvelutarpeeseen.   

 
Kirjaston vuonna 2023 Unelmoidaan uudesta osallisuushankkeessa 
Mäntsälän kunta lähti visioimaan yhdessä asukkaiden ja päättäjien kanssa 
uutta kirjastoa toiminnan kautta, tässä hankkeessa ei keskitytty 
rakennuksiin vaan strategisessa tilaselvityksessä FCG antoi erikseen 
suositukset nuoriso- ja liikuntapalveluiden tiloista sekä kirjastosta.  
 
Perusratkaisuna oli kirjaston siirtyminen pois monitoimitalolta. 
Ehdotuksena oli, että kirjastolle rakennettaan omat tilat 
uudisrakennukseen. Nuorisopalveluiden tilat löytyvät monitoimitalolta, kun 
kirjasto siirtyy pois monitoimitalolta ja tilat otetaan nuorisopalveluiden 
käyttöön niin kuin ne alun perinkin ovat olleet. Samalla FCG ehdotti 
monitoimitalon esteettömyyden parantamista ja tilojen käytön tehostamista 
ja modernisointia. 

 
Kirjaston uudisrakennusehdotukseen sisältyy myös musiikkiopiston tiloja, 
jotka olisivat osana kirjastorakennusta.  FCG:n ehdotuksessa korostetaan 
kirjaston ja musiikkiopiston synergiaetuja, kun palvelut muodostaisivat 
yhtenäisen toiminnallisen kokonaisuuden. Kirjasto- ja 
musiikkiopistorakennus oli myös ainoa uudisrakentamisehdotus vapaa-
aikapalveluille FCG:n tilaselvityksessä.  
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Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin 
tulosalueen palveluita ovat kirjasto-, kansalaisopisto-, liikunta- ja 
nuorisopalvelut sekä hyvinvointipalvelut. Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen näkökulmasta juuri elinikäisen oppimisen ja 
hyvinvoinnin tulosalueella ovat tällä hetkellä kriittisimmät tilatarpeet 
palvelutuotannon näkökulmasta tarkasteltuna. 
   
Tilatarveselvityksessä esitettiin, että vapaa-aikapalveluiden tilat sijoittuvat 
monitoimitalolle, jolloin sinne sijoittuisivat nuorisotila ja työpaja, liikunnan 
palvelutilat, liikunta- ja nuorisopalveluiden henkilökunnan tilat. Osa 
musiikkiopiston toiminnasta voidaan myös sijoittaa monitoimitalolle. Näitä 
tiloja ovat esimerkiksi hallinto- ja henkilökunnan tilat sekä osa 
opetustiloista. Muu osa musiikkiopiston opetuksesta sijoittuu koulujen 
tiloihin.  
 
Ehdotetut ratkaisut noudattavat muilta osin FCG:n selvityksen suositusta, 
mutta poikkeuksena on siis musiikkiopistolle esitetty tilaratkaisu. Vapaa-
aikapalveluiden tilaratkaisun eteneminen edellyttää kirjaston siirtymistä 
pois monitoimitalolta, jotta kiinteistössä voidaan aloittaa peruskorjaus. 
Monitoimitalon peruskorjaus vaikuttaa palvelutuotantoon jonkin verran. 
Nuorisotilat joutuvat väistöön ja peruskorjauksen aikana koulujen 
sisäliikunnan tilanne heikkenee väliaikaisesti erityisesti Ehnroosin koulun ja 
Myllymäen koulun oppilailla. Tilanne oli sama myös osittain silloin, kun 
Ehnroosin koulun uudisrakennusta tehtiin. 

 
Liikunta- ja nuorisopalveluille löytyvät riittävät tilat monitoimitalolta. 
Monitoimitalon taloteknisen peruskorjauksen lisäksi kiinteistössä on 
tehtävä toiminnallisia muutoksia ja esteettömyyden parantamista. Vapaa-
aikapalveluiden toiminnan keskittäminen monitoimitalolle vapauttaa tiloja 
muualta. Simolan kiinteistö, kunnantalolta toimistotilaa ja seurojentalon 
yläkerta poistuvat peruskorjauksen jälkeen vapaa-aikapalveluiden 
käytöstä. 
 
FCG:n strategisessa tilaselvityksessä esitettiin uudisrakennusta kirjastolle. 
Esityksessä oli myös ehdotus musiikkiopiston tilojen sijoittumisesta osittain 
uudisrakennukseen. Tilatarveselvityksessä tarkasteltiin kolmea vaihtoehtoa 
kirjastolle: uudisrakennusta, ulkopuolisen tilan vuokrausta ja sijoittumista 
olemassa olevaan tilaan. Tilatarveselvityksessä tarkasteltiin myös kirjaston 
tilatarvetta. Vertailukohteena käytettiin Keski-Uudenmaan kuntien 
kirjastojen keskikokoa. Mäntsälän kirjaston neliömääräinen tavoite 
verrattuna Keski-Uudenmaan kirjastoihin asettuu 1400–1800 m2. Erityinen 
tarve nykytilanteeseen verrattuna kirjastolla on kirjastoauton lastaus- ja 
säilytystilan saaminen kirjaston yhteyteen. Kirjaston kiinteistön on oltava 
myös saavutettava, esteetön ja monipuolisen toiminnan mahdollistava 
kirjastolain hengen mukaisesti.   

 
Mäntsälän kunnan elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen 
tilatarpeet koskevat kirjastoa, nuoriso- ja liikuntapalveluita. 
Toimenpideohjelman luonnoksessa esitetään, että Mäntsälän kirjasto 
sijoitetaan Hepolan koulukiinteistöön ja kiinteistössä tehdään toiminnan 
vaatimat välttämättömät muutokset. Mäntsälän kirjaston lopullinen paikka 
ratkaistaan 2030-luvulla.  
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Toimenpideohjelman luonnoksessa esitetään, että monitoimitalon 
peruskorjaus käynnistetään kunnanvaltuuston päättämän investointien 
tärkeysjärjestyksen mukaisesti. Nuoriso- ja liikuntatilat keskitetään 
monitoimitalolle. Osa musiikkiopiston tiloista sijoittuu monitoimitalolle. 
 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 
Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi  
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee toimenpidenohjelman valmistelun tiedoksi 
ja pyytää lausuntoa vaikuttamistoimielimiltä tilaselvityksen 
toimenpideohjelmalulonnoksesta vuosille 2025-2030. 

 
Käsittely Sivistysjohtaja Timo Ahvo esitteli asiaa kokouksessa. 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
 
 Liite 1. Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden tilaselvityksen 

toimenpideohjelmaluonnos 12.9.2024 
Liite 2. Unelmoidaan uudesta -hanke: Kumppanuuspöydän julkilausuma 
19.1.2023 

 



 
MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2024  18 
 
Hyvinvointilautakunta § 192 17.09.2024 
 

 

 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen talousarvioesitys vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma 
vuosille 2026-2028/Elinikäinen oppiminen – ja hyvinvointipalvelut 
  
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 192    
349/02.01.00/2024    
 
 

 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen vuoden 2025 talousarvion pohjana on  
talousarviokehys, joka hyväksyttiin kunnanhallituksessa 19.8.2024. 
Kunnanhallitus päätti samassa kokouksessa, että palvelualueiden tulee 
löytää talousarvion lautakuntaesityksiin yhteensä noin 1,5 miljoonan euron 
lisäsäästöt. Säästötarpeet on jaettu palvelualuille toimintakulujen 
suhteessa. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueelle säästötavoitteeksi 
asetettiin 945 387 euroa. Elinikäisenoppimisen- ja hyvinvointipalvelualueen 
lisäsäästötavoitteen 66 234 eurosta on toteutunut 22 328 euroa. 
 
Menojen arvioinnissa on huomioitu kustannustason kasvu  
niissä kuluerissä, joissa kustannukset ovat tänä vuonna kasvaneet. Muissa 
menoerissä ei ole mukana indeksikorotuksia, vaan menot on tarkasteltu 
vuoden 2024 ennusteiden pohjalta. Palkkojen sivukulut on huomioitu 
vuoden 2024 tasossa. Talousarvio sisältää palkan korotusten varauksen. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen talousarviokehys ja lautakuntien  
käyttötalousesitys vuodelle 2025 on esitetty alla olevassa taulukossa. 
 

 
  

Taulukko 1. Elinikäisenoppimisen- ja hyvinvointipalvelualueella on etsitty 
huolellisesti ja tarkasti säästökohteita tasapuolisesti kaikilta 
kustannuspaikoilta. Säästökohteita on ollut vaikea löytää enempää, 
emmekä ole päässeet kunnanhallituksen asettamaan 
lisäsäästötavoitteseen. Lisäsäästötavoitteesta jäädään 43 909 euroa. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen palvelusuunnitelmassa esitetään 
tarkemmat tavoitteet palvelualueen tulosalueille. Palvelusuunnitelmassa on 
myös esitetty toiminan kehittämiseen ja painotuksiin liittyvät asiat 
tulosalueittain, Tulosalueet ovat myös nostaneet esille merkittävimmät 
riskit ja haasteet, jotka kohdistuvat toimintaan. 
 
Sivistyksen yhteisten palveluiden keskeinen tavoite vuodelle 2025 on 
vuonna 2024 valmistellun sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen 
tilaselvityksen toimenpideohjelman edistäminen yhdessä elinikäisen 
oppimisen ja opetuksen tulosalueiden kanssa. Palvelualue ryhtyy myös 
toteuttamaan Lapsi ystävällisen kunnan toimintamallia ja ohjaa koko 

TP 2023 TA 2024 Raami Pohja 
2025

LTK 2025 Muutos % Muutos €

Toimintatulot 456 692 533 100 647 100 647 100 0,00 % - €
Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0 0,00 % - €
Toimintamenot -3 539 246 -3 689 822 -4 110 618 -4 089 572 -0,51 %          21 046 € 
Toimintakate (Netto) -3 082 554 -3 156 722 -3 463 518 -3 442 472 -0,61 %          21 046 € 

Poistot ja arvonalentumiset -5 064 -13 072 -13 072 -13 072

-3 544 310 -3 702 894 -4 123 690 -4 105 490

SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT
ELINIKÄISEN OPPIMISEN JA HYVINVOINNIN 
PALVELUT
Tuloarviot ja määrärahat

Laskennalliset kustannukset

Tehtävän kokonaiskustannukset
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kuntaorganisaatiota mallin käyttöönotossa. Tulosalueella valmistaudutaan 
myös valtuustokauden vaihtumiseen. 

 
Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen talousarvioesitys 
vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028 sekä investoinnit 
vuodelle 2025 on esitetty liitteessä 1. Hyvinvointilautakuntaa ja 
sivistyslautakuntaa nähden sitovat ja kunnan strategian toimeenpanoa 
tukevat tavoitteet on esitetty liitteessä 2. Liitteessä 3 henkilöstösuunnitelma 
vuodelle 2025. 
 
Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin palvelualue edistää ja ylläpitää 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä järjestämällä matalankynnyksen 
kansalaisopisto-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisopalveluita. Monipuoliset 
hyvinvointia edistävät palvelut toteutetaan asiakaslähtöisesti vastaamaan 
kuntalaisten tarpeita. Laadukkaat hyvinvointia edistävät palvelut ovat 
kunnan vetovoimatekijä. 

 
Vuoden 2025 painopisteitä ohjaavat kunnan strategia ja päivitetty 
hyvinvointisuunnitelma 2024-2025. Hyvinvointiin liittyvien tavoitteiden 
toteutumisesta tiedotetaan säännöllisin väliajoin kunnan johtoryhmää, 
hyvinvointilautakuntaa ja toiminnan edistyminen tuodaan esille 
luottamustoimielimille osavuosikatsausten yhteydessä. 
 
Vuoden 2024 aikana käynnistetyt uusia toimintamuotoja kehitetään. 
Senioriohjaus ja ehkäisevän päihdetyön toimintamuotoja vakiinnutetaan. 
Vapaa-aikapalveluiden resursseja kohdistetaan tarpeita vastaavasti ja 
toiminta pyritään ulottamaan laajemmalle joulkolle nuoria. Palvelualue on 
saanut perintörahoja 0,5 htv + 0,5 htv nuoriso-ohjaajan palkkamiseen ilta- 
ja viikonlopputyön lisäämistä varten. Tavoittena on myös nuorisotyön 
jalkauttaminen sivukylille ja nuorisotyön ja koulujen välisen yhteistyön 
toimintamallin vakiinnuttaminen. Hyvivnoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tehdään hyvinvointisuunnitelman mukaiseti. Samalla valmistaudutaan 
kunnan laajan hyvinvointikertomuksen tekemiseen. 

 
Kirjasto tarjoaa sisällöltään ja muodoiltaan monipuolisia aineistoja, matalan 
kynnyksen palveluja, opastusta, kohtaamisia ja tapahtumia kaikille 
turvallisessa ja avoimessa yhteisessä tilassa. Kirjasto kokeilee uutta, 
osallistuu myös kirjaston ulkopuolisiin tapahtumiin ja tekee laajaa 
yhteistyötä kunnan eri toimijoiden kanssa.  
 
Kansalaisopistossataiteen perusopetusta on tarjolla kuvataiteessa, 
käsitöissä ja baletissa. Vuodelle 2025 on tavoitteena suunnitella Kapos- eli 
kansalaistaitokoulutusta, joista saa myös opintopisteitä. Työllisyys- ja 
maahanmuuttopalveluiden kanssa yhteistyössä kansalaisopistossa 
toteutetaan kotoutumiskoulutuksena suomen kielen alkeiskurssi 2024-
2025. Yhteistyötä on tarkoitus jatkaa lukuvuonna 2025-2026. Vammaisille 
tarkoitettujen kurssien tarjontaa selvitellään.   

 
Taloudellisten haasteiden myötä toiminnan priorisointiin ja kohdentamiseen 
tulee kiinnittää entistä enemmän huomiota. Kehittämistyön haasteita ovat 
myös jatkuvan oppimisen vaatimus ja uudet työtavat mm. uudet ohjelmat 
sekä koulutetun henkilöstön saaminen, väestön vanheneminen ja 
monikulttuurisuus edellyttävät uusien toimintatapojen miettimistä.  
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Järjestöjen ja yhdistysten vapaaehtoisten työntekijöiden ikääntyminen 
vaikuttaa suoraan kolmannen sektorin osallistumiseen kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistämistyöhön. Hyvinvointialueen ja kunnan keskinäiseen 
työn - ja vastuunjaon selkiyttäminen auttaa kehittämään kunnan omaa 
terveyden ja hyvinvoinnin ennaltaehkäisevää työtä. 
 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 
opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti Janne.makinen(@)mantsala.fi, 
varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, sähköposti 
karoliina.purola(@)mantsala.fi, hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, 
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, controller Kristian Kuisma, 
sähköposti kristian.kuisma(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin 
talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2028 sekä 
investoinnit vuodelle 2025. 
 
Hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteessä 2 olevat lautakuntiin nähden 
sitovat tavoitteet 2025 ja liitteessä 3 olevan henkilöstösuunnitelman 2025.  
 

Käsittely Controller Kristian Kuisma esitteli talousarvioesityksen 2025 ja  
taloussuunnitelman vuosille 2026-2028 kokouksessa. 
 
Lisäksi sivistysjohtaja Timo Ahvo esitteli sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen vuoden 2025 talousarvioesityksen ja 
taloussuunnitelman 2026-2028 kokonaisuutta ja säästötoimenpiteisiin 
liittyviä huomioita. 
 
Hyvinvointipäällikkö esitteli vuoden 2025 talousarvioesityksen raami- ja 
lautakuntavaiheen karsintoja koskien elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin 
tulosaluetta. Lisäksi hyvinvointipäällikkö esitteli tulosalueen erityisiä 
tarpeita ja huomioita liittyen talousarvioesitykseen 2025 ja 
taloussuunnitelmaa 2026-2028. 
 
Käsittelyn aikana hyvinvointipäällikkö toi esiin, että lautakuntavaiheen 
karsintakohteissa oltiin huomiotu virheellisesti sähköinen 
hyvinvointikertomus kahteen kertaan. Virheen vuoksi tulee tehdä 
korjaukset seuraaviin kohtiin: 
 
- Elinikäisenoppimisen- ja hyvinvointipalvelualueen lisäsäästötavoitteen 

66 234 eurosta on toteutunut 22 328 euroa. Edeltävässä lauseessa 
mainittu toteutunut lisäsäästötavoite 22 328 euroa tulee korjata 21 046 
euroksi. 

- Lisäsäästötavoitteesta jäädään 43 909 euroa. Edellä esitetty summa 
43 909 euroa tulee korjata 45 188 euroksi. 

 
 Edellä esitetyt virheet tulee korjata. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyy elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin 

talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2028 sekä 
investoinnit vuodelle 2025 käsittelyn aikana esitetyin korjauksin.   
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Hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteessä 2 olevat lautakuntiin nähden 
sitovat tavoitteet 2025 ja liitteessä 3 olevan henkilöstösuunnitelman 2025. 

 
 
 Liite 1. Elinikäisen oppimisen talousarvioesitys 2025 ja taloussuunnitelma 

vuosille 2026–2028  
 Liite 2. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen strategiaa tukevat tavoitteet ja 

toimenpiteet vuodelle 2025 / Elinikäinen oppiminen ja hyvinvointi  
 Liite 3. Henkilöstösuunnitelma 2025
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Kuntalaisaloite erityisuimakortin käyttöönottamiseksi Mäntsälän kunnassa 
  
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 193    
991/12.04.01/2023    
 
 

Mäntsälän kuntaan tuli kuntalaisaloite erityisuimakortista 8.12.2023. 
Aloitteessa esitettiin,että kunta aloittaisi neuvottelut Orimattilan kaupungin 
kanssa siitä, että mäntsäläläisillä olisi mahdollisuus hakea 
erityisuimakorttia samoilla ehdoilla kuin Orimattilan asukkaille. 
 
Hyvinvointilautakunta on käsittelyt aloitetta 20.3.2024 § 142 ja päättänyt 
aloittaa neuvottelut Orimattilan kaupungin kanssa mäntsäläläisten 
mahdollisuudesta saada samanhintainen erityisuimakortti kuin Orimattilan 
kaupungin asukkailla. 
 
Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa on käynyt 14.8.2024 neuvotteluja 
erityisuimakorttiin liittyvästä hinnasta Orimattilan vs.liikunta- ja vapaa-
aikapäällikkö, ma.hyvinvointijohtaja Pekka Petäkosken kanssa. 
Neuvottelussa tuli esille, että Orimattila on nostamassa uimahallin lippujen 
hintoja 1.9.2024 alkaen. Erityisuimakortin hinta nousee orimattilaisille 60 
eurosta 75 euroon ja ulkopaikkakuntalaisille 95 eurosta 115 euroon. 
Orimattilan vs. liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö, ma. hyvinvointijohtaja ei voi 
päättää ulkopaikkakuntalaisten erityisuimakortin huojennuksista vaan 
hänen tulee viedä asia Orimattilan hyvinvointivaliokuntaan. 
 
Kunnassa tiedostetaan vesililiikunnan ennaltaehkäisevä ja kuntoa 
ylläpitävä merkitys. Kunnan tulee myös huomioida kaikkien erityisryhmien 
osalta tasapuolisuus. Keväällä 2024 tehdyn selvityksen mukaan Rajamäen 
(110 euroa) ja Tuusulan (62 euroa) uimahalleissa erityisuimakortin hinnat 
ovat halvemmat kuin Orimattilassa ja edellä mainitut kunnat perivät 
ulkopaikkakuntalaisilta saman maksun kuin oman kunnan asukkailta. 

 
Mäntsälän kuntaan tuleessa erityisuimakortti aloitteessa, jonka on 
allekirjoittanut yksi kuntalainen, ei ilmene kuinka laajaa mäntsäläläistä 
asiakasmäärää aloite koskee. Erityisuimakorttiasian eteenpäin vieminen 
edellyttää tiedon, koska todennäköisesti Mäntsälän kunta joutuisi 
maksamaan 20 € välin, joka muodostuu orimattilalaisten ja 
ulkopaikkakuntalaisten eritysiuimakortin hinnan erosta.  
 
Vuoden 2025 talousarvio ei mahdollista kunnan kompensaatioita 
orimattilaisten ja ulkopaikkakuntalaisten erityisuimakortin erotuksen 
maksamiseen. 

 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa@mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta katsoo selvityksen erityisuimakorttiasiasta 
Orimattilan kanssa tehdyksi ja käsitellyksi. 
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Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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Lapsi- ja perheasiainneuvoston lausunto Mäntsälän harrastamisen Suomen mallista 
  
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 194    
665/00.04.02/2024    
 
 

Lapsi- ja perheasiainneuvosto on 15.5.2024 § 24 esittänyt 
hyvinvointilautakunnalle lausunnon koskien harrastamisen Suomen mallin 
toteuttamista. Lapsi- ja perheasiainneuvosto esitti lausunnossaan 
seuraavaa: 
 
”Lapsi- ja perheasiainneuvosto esittää, että ensin järjestöiltä kysytään, mitä 
heillä on tarjolla Suomen harrastamisen mallin toiminnaksi. Tieto 
tarjonnasta välitetään koululle, jossa lapset valitsevat tarjolla olevista 
vaihtoehdoista haluamansa harrastuksen. Kouluille järjestettävien 
harrastusten koordinointi olisi hyvä toteuttaa yhteistyössä rehtoreiden, 
vastuuhenkilön sekä toiminnantarjoajien kanssa. Suomen harrastamisen 
mallin harrastustoiminta on eri asia kuin koulujen kerhotoiminta. Lapsi- ja 
perheasiainneuvosto on yrittänyt viedä asiaa toistuvasti eteenpäin kahden 
vuoden ajan. Unicefin Lapsiystävällinen kunta-mallin tavoitteena on, että 
jokaisella lapsella on mahdollisuus harrastaa. Lapsi- ja 
perheasiainneuvosto pyytää vastausta siihen, miten Mäntsälän Suomen 
harrastamisen malli toteutetaan ensi syksynä.” 
 
Harrastamisen Suomen mallissa on tarkoituksena mahdollistaa jokaiselle 
lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupäivän yhteyteen. 
Mäntsälässä koulukuljetuksen piiriin kuuluvien lasten 
harrastusmahdollisuus on mahdollistettu ja koulukuljetusmaksut menevät 
hankkeen rahoista. Rehtori huolehtii kuljetusten käytännön järjestelyistä. 
 
Harrastamisen Suomen mallissa yhdistyvät lasten ja nuorten kuuleminen 
harrastustoiveista. Mäntsälässä kysyttiin lapsilta/nuorilta harrastustoiveita 
(harrastuslista on laadittu koulujen mahdollisuuksista järjestää 
harrastustoimintaa lasten/nuorten toiveiden mukaisesti) huhtikuussa 2024. 
Harrastamisen Suomen mallin idea on, että harrastusten valikoima on 
lapsilähtöinen, ei palveluntuottajalähtöinen. Lähtökohtana on, että syksyllä 
2024 kaikilla lapsilla/nuorilla on Mäntsälän peruskouluilla mahdollisuus 
harrastustoimintaan koulupäivän yhteydessä. 
 
Harrastamisen Suomen mallissa yhdistyvät olemassa olevien hyvien 
käytäntöjen ja toimintatapojen koordinoiminen. Harrastamisen Mäntsälän 
mallin koordinointivastuu kuuluu vapaa-aikapalvelujen vastaavan 
työnkuvaan. Suurin osa koulujen koordinaattoreista ovat rehtoreita ja 
heidän kanssaan on järjestetty yhteistyöpalavereja, joissa on sovittu 
yhteiset pelisäännöt ja käytännön järjestelyt. AVI:n hankesuunnitelma 
(mihin avutusraha on haettu) sitoo myös, miten mallia käytännössä 
toteutetaan. Dynaaminen kilpailutus ohjaa palveluntuottajilta ostettavan 
palvelun. 
 
Mallissa yhdistyvät myös koulun ja harrastustoimijoiden yhteistyö. 
Käytännössä koulujen koordinaattorit tekevät yhteistyötä 
harrastutoimijoiden kanssa hankesuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden 
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mukaisesti. 
 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi selvityksen Harrastamisen 
Suomen mallin toteuttamisesta Mäntsälässä syksyllä 2024 ja lähettää 
vastauksen eteenpäin lapsi- ja perhasiainneuvostolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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Otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 195  
   

Toimielimen tiedoksi on tuotu oheismateriaalina otto-oikeuden piiriin 
kuuluvat viranhaltijapäätökset hallintosäännön mukaisesti.   
  

Päätösehdotus Toimielin päättää, ettei se käytä kuntalain mukaista otto-oikeutta sen 
tiedoksi tuotuihin viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan.  
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Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 17.09.2024 § 196  
   

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavaa: 
- Eduskunnan oikeusasiamiehen kertomus vuodelta 2023 
- Kunnanhallituksen päätös 17.6.2024 § 130. Vaikuttamistoimielinten 

hyväksytyt toimintasäännöt 2024 (lapsi- ja perheasiainneuvosto, 
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja ikäihmisten neuvosto) 

- Opetushallituksen kirje (OPH-2022-2024). Käyttömenojen 
valtionosuuksien laskenta/syksyn 2024 tilastointipäivän perustiedot 

 
  

Päätösehdotus Toimielin merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 183, § 184, § 185, § 186, § 187, § 190, § 191, § 
192, § 194, § 195, § 196 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)  
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)  

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 188, § 189, § 193 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntsälän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
  
Mäntsälän Hyvinvointilautakunta 
Postiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantsala.fi  
Puhelinnumero: 019 264 5000 (vaihde)   
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
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• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän 
kunnan kirjaamosta: kirjaamo@mantsala.fi 
 


