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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Goltz Pauli Puheenjohtaja  
 Hämäläinen Mirja Varapuheenjohtaja  
 Pöykkö Enni Jäsen  
 Heikkilä Juho-Ville Jäsen  
 Jores Minttu Jäsen  
 Helenius Markku Jäsen  
 Juutinen Ari Jäsen  
 Koivula Susanna Jäsen  
 Vierikko Tarja Varajäsen  
 
Poissa Tuomisto Emmi 
 Torvasti Anni-Malviina 
 
Muu Laine Tytti Kunnanhallituksen edustaja  
 Leirimaa Vuokko Esittelijä  
 Tikkanen Atte  Pöytäkirjanpitäjä  
 Kuisma Kristian  Asiantuntija § 218, Teams 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Pauli Goltz Atte Tikkanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 215 - 223 
 
Pöytäkirjan tarkastus   
 
 
 Susanna Koivula Juho-Ville Heikkilä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleinen tietoverkko 17.12.2024  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 § 215  
   
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan.  
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Hyvinvointilautakunta § 216 10.12.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 § 216  
   
   
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Susanna Koivula ja Juho-Ville Heikkilä. 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan.  
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 § 217  
   

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
  

Päätösehdotus Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan.  
 
 
Asian käsittelyn jälkeen kuultiin asiantuntijaesittelyt seuraavasti: 
 
- Controller Kristian Kuisma § 218 saapui kokoukseen klo 17:07 ja poistui 
kokouksesta klo 17:26 (Teams).
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Talousarvion käyttösuunnitelma 2025 / elinikäinen oppiminen ja hyvinvointi 
  
Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 § 218    
349/02.01.00/2024    
 
 

Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 25.11.2024 § 223 
talousarvioesityksen vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman 2026-2028. 
Esitetty sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen käyttösuunnitelma (liite 1.) on 
laadittu pääosin kunnanhallituksen talousarvioesityksen mukaisena. 
Kunnanvaltuusto päättää vuoden 2025 talousarvion 9.12.2024 olevassa 
kokouksessaan. 

 
Hyvinvointilautakunnan talousarvioesityksessä on asetettu  
kunnanvaltuuston määrittelemien tavoitteiden kanssa yhdenmukaiset ja 
tarkennetut tavoitteet. Käyttösuunnitelmassa ei poiketa talousarviossa 
esitetyistä tavoitteista.  
 
Kunnanhallituksen tai lautakunnan määräämä tulosalueen vastuuhenkilö 
päättää seuraavan tason käyttösuunnitelmasta sekä päättää omalta 
osaltaan tehtävien toteuttamisesta ja määrärahojen käytöstä asettamalla 
tarkennetut tavoitteet ja jakamalla määrärahat ja tuloarviot tarkempiin osiin.   
 
Palvelualueen sitovana eränä on tulosalueen toimintakate. Toimielimellä 
on oikeus tehdä toimielimen sisäisiä siirtoja tulosalueiden välillä, mikäli 
toimielimen kokonaismääräraha ei ylity. Jos toimielin päättää tulosalueen 
toimintakatteen ylityksestä on se samalla osoitettava, miltä tulosalueelta 
osoitetaan ylitystä vastaava säästö. 
 
Kuntastrategiaan pohjautuvat lautakuntiin nähden sitovat tavoitteet ja niihin 
liittyvät tulosalueen toimenpiteet sekä lautakuntien alaisen toiminnan 
suoritetiedot on esitetty hyvinvointilautakunnan hyväksymässä 2025 
talousarvioesityksessä 17.9.2024 § 192. 

 
Kunnanhallituksessa kunnanvaltuustolle esitettyyn talousarvioon verrattuna 
elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueella ei ole tehty muutoksia 
käyttösuunnitelmaan vuodelle 2025.  

 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, 

sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, controller 
Kristian Kuisma, sähköposti kristian.kuisma(@)mantsala.fi. 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 
Käsittely Controller Kristian Kuisma esitteli asiaa kokouksessa Teamsin välityksellä. 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen 

käyttösuunnitelman 2025 elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen 
osalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
 

Liite 1. Käyttösuunnitelma 2025 / Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue
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Hyvinvointilautakunta § 219 10.12.2024 
 

 

 
Mäntsälän strateginen yleiskaava 2050 / hyvinvointilautakunnan lausunto 
  
Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 § 219    
980/10.02.02/2023    
 
 

Kuntakehityslautakunta asetti nähtäville Mäntsälän strategisen yleiskaavan 
2050 luonnoksen 06.11.2024 § 123. Mäntsälän strateginen yleiskaava 
2050 laaditaan maankäyttö- ja rakennuslain tarkoittamana 
oikeusvaikutteisena yleiskaavana koko kunnan alueelle. Mäntsälän 
maankäyttöä tarkastellaan strategisen yleiskaavan myötä kokonaisuutena. 
Siinä näkyvät Mäntsälän kunnan maankäytön suuret linjat ja tavoitteet 
sekä erilaisten toimintojen yhteensovittaminen ja yleispiirteiset 
aluevaraukset, jotka edelleen ohjaavat asemakaavoitusta ja tarvittaessa 
osayleiskaavoitusta. 
 
Mäntsälän strategisen yleiskaavan päätavoitteiksi on nostettu 
(Kuntakehityslautakunta 15.2.2023 § 15)  

 riittävät, monipuoliset ja kilpailukykyiset kaavavarannot asuin- ja 
yritysrakentamisen tarpeisiin,  

 kasvun ohjaaminen kirkonkylän ja Hyökännummen asemakaava-
alueilla, 

 kyläkeskuksien kehittäminen ja haja-asutusalueiden maankäytön 
ohjaaminen,  

 luonnonläheisesti kasvava ja kehittyvä Mäntsälä ja 
 liikenneverkon kehittäminen ja kestävä liikkuminen. 

 
Hyvinvointilautakunnan lausunto Mäntsälän strateginen yleiskaava 2050 
luonnokseen: 
 
Lautakunta korostaa, että strategisen yleiskaavoituksen tavoitteet tukevat 
Mäntsälän kunnan palvelutuotannon kehittämistä ja luonnoksessa todetut 
toimenpiteet ovat oikeaan osuneita. Erityisesti kaavoituksella tulee tukea 
monipuolista asuntotuotantoa, joka edesauttaa Mäntsälän väestörakenteen 
pysymistä tasapainoisena. Kaavakartasta selviää, että tiiviiden ja jo 
rakennettujen alueiden yhteyteen Hyökännummelle ja Kirkonkylälle on 
varattu selkeät kasvusuunnat niin asuntotuotannolle kuin yritysten 
sijoittumiselle Mäntsälään.  
 
Strategisen yleiskaavan luonnoksessa on huomioitu Mäntsälän 
luonnonläheinen kasvu. Tämä näkyy luonnoksen painotuksissa hyvin, 
koska rakentamista ja liikkumista ohjaavat kaavavalinnat tukevät selkeästi 
luonnonläheisyyttä ja helpottavat myös liikenneverkon suunnittelua sekä 
tukevat palveluiden järjestämistä koko kunnan alueella. Kestävän 
liikkumisen ja liikenneverkon osalta haasteita aiheuttavat Mäntsälän 
kunnan laaja pinta-ala ja asutuksen keskittyminen kahteen keskukseen.  
 
Strategisessa yleiskaavaluonnoksessa on otettu huomioon virkistys- ja 
vapaa-aika. Erityisen tärkeää on huomioida tarkemmassa 
kaavasuunnittelussa koko kunnan ulkoilureitistöt ja niiden saavutettavuus. 
Sinällään jo laajat metsäalueet ja luonnonläheisyys tukevat ihmisten 
omaehtoista virkistymistä ja liikuntaa. Keskustan alueen lisäksi 
Hyökännummen alue on toinen kasvukeskus ja myös tämän alueen osalta 
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Hyvinvointilautakunta § 219 10.12.2024 
 

 

toivotaan ohjeellisten ulkoilureittien varaamista alueelle. Tässä yhteydessä 
on tärkeää huomioida luontoreitistöt ja kevyenliikenteen väylät kyliä 
yhdistävänä tekijänä. 
 
 

 
Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 

hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta antaa kuntakehityslautakunnalle esittelytekstissä 
olevan lausunnon Mäntsälän strateginen yleiskaava 2050 luonnoksesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
 
 Liite 1. Mäntsälän strateginen yleiskaava 2050 luonnos / Kaavakartta 

Liite 2. Mäntsälän strateginen yleiskaava 2050 luonnos / Kaavaselostus
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen tilojen käytön toimenpideohjelma 2025-2030 
  
Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 § 220    
650/12.00.00/2024    
 
 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen tilojen käytön toimenpideohjelmaa 
2025–2030 käsiteltiin kunnanhallituksen kokouksessa 18.11.2024 § 211. 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan palauttaa sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen tilatarveselvityksen uudelleen valmisteluun. 
Jatkovalmistelua ohjeistettiin niin, että valmistelussa keskitytään Mäntsälän 
keskustan alueen kouluverkkoon ja siinä erityisesti Myllymäen alakoulun 
tilakysymyksen ratkaisuun. 
 
Kouluverkkovalmistelu edellyttää todelliseen kouluverkkoselvitykseen 
etenemistä ja siinä eri ratkaisuvaihtoehtojen punnintaa sekä 
päätösesityksen valmistelua. Tämän lisäksi tulee varata asianosaisille 
mahdollisuus osallistua valmisteluun ja lausua näkemyksensä 
valmisteltavaan selvitykseen. 
 
Kouluverkkovalmistelua varten tarvitaan sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueella hankeryhmä. Hallintosäännön 3 luvun 3.2 
pykälän mukaan palvelualueen projekti- ja hankeryhmistä päättää 
sivistysjohtaja. 
 
Sivistyslautakunta keskustelee kunnanhallituksen antamasta 
tilatarveselvityksen uudelleenvalmisteluohjeesta ja aikataulusta 
kokouksessaan 10.12.2024. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen tilojen käytön toimenpideohjelman 2025–2030 
jatkovalmistelun. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanvaltuusto § 41 20.05.2024 
Kunnanhallitus § 116 27.05.2024 
Hyvinvointilautakunta § 204 22.10.2024 
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Valtuustoaloite Vuoden hyvinvointiteko -palkinto 
 
Kunnanvaltuusto 20.05.2024 § 41  
  
 
 

Kristillisdemokaattien valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet esittivät 
seuraavan valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 20.5.2024: 
 
”Mäntsälän kunnan toiminta-ajatuksena on kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
yhteisön elinvoimaisuuden edistäminen. Kuntalaisten hyvinvointi rakentuu 
psyykkisestä, fyysisestä ja sosiaalisesta hyvinvoinnista. 
 
Vuosittain Mäntsälän kunta palkitsee vuoden urheiluteon ja kulttuuriteon. 
Palkinnon saajasta päättää tehtävään valittu vaihtuva raati. 
Vastaavanlaisesti kunta voisi huomioida vuoden hyvinvointiteon, vuodesta 
2025 alkaen. 
 
Mäntsälän kristillisdemokraattien valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet 
esitämme, että Mäntsälän kunta huomioi kuntalaisten hyvinvointia 
edistävän ryhmän tai yksilön Vuoden hyvinvointiteko -palkinnolla. 
Hyvinvointiteoksi voidaan valita yksittäinen tapahtuma tai pidemmälle 
aikavälille ulottuva toiminta, joka kannustaa kuntalaisia oman hyvinvoinnin 
vaalimiseen yksin tai yhdessä. 
 
Tarkemmat palkintokriteerit luotaisiin esimerkiksi yhteistyössä 
hyvinvointilautakunnan ja kuntalaisten kanssa. 
 
KD valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet” 

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle 

valmisteltavaksi.  
  
 
 Liite 1. Aloite 
 
 

 
Kunnanhallitus 27.05.2024 § 116  
  

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus lähettää aloitteen sivistys- ja hyvinvointipalveluille 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti lähettää aloitteen sivistys- ja hyvinvointipalveluille 
valmisteltavaksi. 
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Hyvinvointilautakunta 22.10.2024 § 204  
  
 
 

Kuten valtuustoaloitteessa todetaan, kunnassa palkitaan vuoden liikunta- 
ja kulttuuriteot. Sekä liikuntaan että kulttuuriin liittyvät palkinnot edistävät 
kuntalaisten hyvinvointia. Vuoden urheiluteko-kunniamaininta luovutetaan 
henkilölle, seuralle, yhdistykselle tai yhteisölle, joka on vuoden aikana 
osoittanut liikunnallista asennetta, tahtoa ja esimerkillistä yhteistä hyvää, 
josta muut voivat ottaa oppia. Teko voi olla esim. urheilusaavutus, 
valmentajana ansioituminen tai taustavaikuttamista, joka on edistänyt 
merkittävästi liikunnan ja urheilun harrastamista tai sen mahdollisuuksia 
esimerkiksi omalla kylällä. Viime vuosina yhteisöllistä hyvinvointia tukevat 
urheiluteko palkinnon ovat myönnetty muun muassa, retkiluisteluradan 
ylläpitoon Kilpijärvellä kyläläisille/kuntalaisille ja talkoilla tehtyyn 
leikkipuistoon laavurantaan Sälinkäälle. 
 
Mäntsälän kunta palkitsee vuosittain vuoden kulttuuriteon 
tunnustuspalkinnolla. Kulttuuriteko voi olla muun muassa tuote, palvelu, 
taideteos, tapahtuma tai esitys. Palkinnon saaja voi olla mäntsäläläinen 
organisaatio, yhdistys tai henkilö. Kulttuuriteon tunnusmerkki on, että se on 
olemassaolollaan tai toiminnallaan kehittänyt, rikastuttanut tai 
monipuolistanut kunnan kulttuurisektoria. Kulttuuriteon vaikuttavuus on 
ollut merkittävä omassa kunnassa, mahdollisesti myös valtakunnallisesti tai 
kansainvälisesti ja se on koskettanut laajasti kuntalaisia tai mahdollisesti 
myös ihmisiä yli kuntarajojen. Tunnustuksia myönnettäessä on huomioitu 
toiminnan paikallisuus ja kattavuus kaikkiin kuntalaisiin nähden. 
Päähuomio on ollut myös erilaisessa avoimessa tapahtuman 
tuottamisessa, jotka mahdollistavat laajasti kuntalaisten osallistumisen 
kulttuurin kautta hyvinvointia edistäviin tapahtumiin. 
 
Hyvinvointitekoa suunniteltaessa tulee määritellä etukäteen kohderyhmä, 
sekä huomioitava ettei mene ristiin kulttuuri- ja liikuntateon kanssa. 
Hyvinvointiteko idean lisäksi tulee miettiä kriteerit ja käytäntöön 
soveltaminen. Tärkeää on myös huomioida, että vuoden 2025 
talousarvioon ei ole varattu rahaa vuoden hyvinvointiteosta palkitsemiseen. 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi  

 
Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
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Käsittely Asian käsittelyn aikana jäsen Susanna Koivula teki vastaesityksen, jossa 
hän ehdotti seuraavaa: 
 
Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan raadin valmistelemaan 
vuoden 2025 hyvinvointitekoa, joka tulisi jaettavaksi 2026. Palkinnon 
kriteerit voivat nousta Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 painopisteistä: 
a) liikkumisen lisääminen b) digiosaamisen vahvistaminen c) syrjäytymisen 
ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen d) turvallisuuden vahvistaminen 
Hyvinvointiteosta palkitseminen pystytään toteuttamaan tavalla, joka ei 
vaadi merkittäviä taloudellisia resursseja. Kunniakirja ja 
hyvinvointiteemaan sopiva palkinto. 
 
Jäsen Juho-Ville Heikkilä ja Enni Pöykkö sekä puheenjohtaja Pauli Goltz 
kannattivat ehdotusta. 
 
Koska asiasta oli tehty esittelijän esityksestä poikkeava vastaesitys 
puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä ja äänestystavaksi 
ehdotettiin nimenhuutoäänestystä esittelijän esityksen ollessa jaa ja 
Susanna Koivulan esityksen ollessa ei. 
 
Äänestyksessä lautakunnan jäsenet äänestivät yksimielisesti Susanna 
Koivulan esityksen puolesta. 
 
Puheenjohtaja totesi äänestyksen perusteella hyvinvointilautakunnan 
päättäneen vastaesityksen mukaisesti. 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta ei lähde valmistelemaan erillistä vuoden 
hyvinvointitekoa vuodelle 2025 vaan panostetaan olemassa oleviin liikunta- 
ja kulttuuritekojen hyvinvointia edistäviin tavoitteisiin. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti vastaesityksen mukaisesti, että se valitsee 

keskuudestaan raadin valmistelemaan vuoden 2025 hyvinvointitekoa, joka 
tulee jaettavaksi 2026. 
 
Raati tullaan valitsemaan seuraavassa hyvinvointilautakunnan 
kokouksessa. 

 
Liite 1. Valtuustoaloite Vuoden hyvinvointiteko -palkinto 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 § 221    
424/12.08/2024    
 
 

Kristillisdemokaattien valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet esittivät 2025 
hyvinvointitekoa koskevan valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 
20.5.2024. Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet 
esittivät aloitteessaan, että Mäntsälän kunta huomioi kuntalaisten 
hyvinvointia edistävän ryhmän tai yksilön Vuoden hyvinvointiteko -
palkinnolla. Hyvinvointiteoksi voidaan valita yksittäinen tapahtuma tai 
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pidemmälle aikavälille ulottuva toiminta, joka kannustaa kuntalaisia oman 
hyvinvoinnin vaalimiseen yksin tai yhdessä. 
 
Valtuustoaloitetta käsiteltiin hyvinvointilautakunnan kokouksessa 
22.10.2024 § 204 ja hyvinvointilautakunta päätti, että se valitsee 
keskuudestaan raadin valmistelemaan vuoden 2025 hyvinvointitekoa, joka 
tulisi jaettavaksi 2026. 
 
Hyvinvointilautakunta päätti hyvinvointitekoa koskevan valmisteluryhmän 
kokoonpanosta kokouksessaan 19.11.2024 § 212. Valmisteluryhmään 
valittiin jäsenet Susanna Koivula, Minttu Jores ja Enni Pöykkö. 
Valmisteluryhmä tulee valmistelemaan hyvinvointiteon kokonaisuuteen 
liittyvät asiat kuten kriteerit, hakuaikataulun ja -tavan, 
palkintojenjakotilaisuuden ajankohdan, palkinnon sekä valitsee 
hyvinvointitekoraadin jäsenet hyväksyttäväksi hyvinvointilautakunnalle.  
 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee valtuustoaloitteen vuoden 
hyvinvointiteosta käsitellyksi ja antaa vastauksensa eteenpäin 
kunnanhallitukselle sekä lähettää sen tiedoksi edelleen kunnanvaltuustolle. 
 
Pykälää ehdotetaan tarkastettavaksi kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 Liite 1. Valtuustoaloite Vuoden hyvinvointiteko -palkinto 
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Hyvinvointilautakunta § 222 10.12.2024 
 

 

 
Otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 § 222  
   

Toimielimen tiedoksi on tuotu oheismateriaalina otto-oikeuden piiriin 
kuuluvat viranhaltijapäätökset hallintosäännön mukaisesti.   
  

Päätösehdotus Toimielin päättää, ettei se käytä kuntalain mukaista otto-oikeutta sen 
tiedoksi tuotuihin viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan.  
 



 
MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2024  15 
 
Hyvinvointilautakunta § 223 10.12.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 10.12.2024 § 223  
   

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavaa: 
- Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös: Liikuntatoiminnan ja 

nuorisotoiminnan yksikköhinnat 2025 (VN/30473/2024-OKM-1) 
- Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös: Kansalaisopistojen vuoden 

2025 valtionosuuden perusteena käytettävien opetustuntien 
määrän vahvistaminen ja opetustuntienyksikköhinnan 
määrääminen (VN/29609/2024-OKM-2) 

- Järjestöjen kannustus kunnille soveltavan liikunnan edellytysten ja 
palveluiden ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi 

- Palaute sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen 
ajankohtaiskatsauksesta 

Päätösehdotus Toimielin merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 215, § 216, § 217, § 218, § 219, § 220, § 221, § 
222, § 223 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)  
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)  

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 


