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1. Lapsivaikutusten arviointityoryhman jasenet

Arviointiryhma muodostettiin seuraavista jasenista:

- opetuspaallikkdé Janne Makinen (pj.),

- rehtori Jorma Malmivuori,

- apulaisrehtori Roni Vinnari seka

- lapsen hyvinvoinnin ja tuen asiantuntija Anne Riihinen.

Ohjausryhmana toimii palvelualueen johtoryhma sivistysjohtaja Timo Ahvon johdolla.

2. Nykytilan kuvaus

Ehnroosin koulu on n. 400 oppilaan yldakoulu. Uusi rakennus otettiin kdyttdon vuonna 2022.
Ehnroosin koulussa tyéskentelee noin 50 henkilokunnan jasenta. Myllymaen koulussa on noin
300 oppilasta ja henkilokuntaa 30. Koulut ovat sijainneet samalla maella yli 40 vuotta ja tehneet
yhteistyota erindisissa muodoissa etenkin Ehnroosin koulun ja nyt Myllymaen koulun
vaistotilassa tapahtuvan opetuksen aikana. Ehnroosin ja Myllymaen koulun hallinto on ollut
yhteinen vuodesta 2022, mika tarkoittaa, ettd molemmat rehtorit tyéskentelevat molemmilla
kouluilla. Myllymaen koulu ja Ehnroosin koulu jakavat ruokalan, liikuntasalin, opiskeluhuollon
tilat sekd monitoimitalon kdyttémahdollisuuksia. Myllymaen koulu opiskelee alkuopetuksen
siivekkeessa seka alapihalla sijaitsevissa vaistotiloissa ja Ehnroosin koulu omassa
rakennuksessaan. Ehnroosin ja Myllymaen koulun opiskeluhuoltohenkilokunta tydskentelee
Ehnroosin koululla. Ehnroosin koululla on lisdksi tilat molempien koulujen henkilostélle, johdolle
ja koulusihteeripalveluille. Myllymaen koulun iltapaivatoiminta on toiminut Ehnroosin koulun
tiloissa kaksi lukuvuotta. Ehnroosin ja Myllymaen koulujen vanhempainyhdistykset ovat
yhdistymassa lukuvuoden 2024-2025 aikana.

Yhtendiskoulussa opiskelevat luokat 1-9 ja tavoitteena on koko oppivelvollisuuden kattava koulu.
Mantsaldssa Riihenmaen koulussa yla- ja alaluokat opiskelevat jo saman katon alla. Nykyinen
rakenne Ehnroosin ja Myllymaen kouluilla vastaa pitkalti yhtendiskoulun omaista toimintaa.
Rehtorit johtavat molempia kouluja ja useat tiloihin seka yhteisiin resursseihin liittyvat
suunnittelut taytyy tehda yhteisesti.

3. Valmistelun aikataulu

Kunnanvaltuusto on paattanyt kokouksessaan 13.11.2023 § 94, ettd paatds mahdollisesta
Ehnroosin koulun ja Myllymaen koulun yhtendiskoulu -ratkaisusta tehdaan erillisenad paatoksena.
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Sivistyslautakunta on paattanyt kokouksessaan 21.5.2024 §51 kaynnistaa valmistelun Myllymaen
koulun ja Ehnroosin koulun yhtendiskouluratkaisua varten. Valmistelussa laaditaan
lapsivaikutusten arviointi seka organisaatio- ja henkildstovaikutusten arviointi, jonka yhteydessa
kuullaan koulujen henkil6st6a, huoltajia, oppilaskuntien hallituksia ja koulujen
vanhempainyhdistysta.

Valmisteluty6 kaynnistettiin ja sovittiin vastuunjakoa arviointitydryhman
suunnittelukokouksessa 2.8.2024. Tavoiteaikatauluksi asetettiin Sivistyslautakunnan kokous
24.9.2024.

4. Kuvaus tiedonkeruusta ja kuulemisista

Lapsivaikutusten arviointi seka organisaatio- ja henkiléstdvaikutusten arviointi on tdman raportin
liitteena (liite 1).

Tiedonkeruu ja kuuleminen toteutettiin seuraavasti:

- Myllymaen koulun oppilaskunta 21.8.2024

- Myllyméen ja Ehnroosin koulun huoltajille toteutettu Forms- kysely 23.8.2024
- Ehnroosin koulun oppilaskunta 27.8.2024

- Ehnroosin ja Myllymé&en koulun henkildsto 28.8.2024

- Ehnroosin ja Myllymé&en koulun vanhempainyhdistyksen lausunto 29.8.2024

5. Yhteenveto tiedonkeruusta ja kuulemisista

Ehnroosin koulun oppilaskunnan hallituksen lausunnon mukaan yhtenaiskouluasiaa pidettiin
varsin neutraalina asiana. Oppilaskunnan lausunnossa nousi esille seuraavia yksittaisia ajatuksia:
ylaluokkalaisilla on mahdollisuus pitdaa teemapaivia alaluokkalaisille, sddntéjen muokkaamisessa
tulee huomioida eri luokka- asteet seka opettajille syntyy mahdollisuus puuttua kaikkien
oppilaiden toimintaan.

Myllymaen koulun oppilaskunnan hallituksen jasenet nostivat esille koulutiloja koskevaa
nakodkulmaa, jotta parakissa opiskelu jaisi pois. My0s yhteista piha-alueen kayttoa toivotaan seka
piha-alueen palautumista oppilaiden kayttoon parakkien poistumisen myota. Eri rakennusten
valille toivotaan sisdkulkumahdollisuutta, jotta kulku Ehnroosin koulurakennuksessa sijaitsevaan
ruokalaan toteutuu miellyttavasti.

Vanhempainyhdistykset ovat lausuneet yhtend vanhempainyhdistyksena.
Vanhempainyhdistyksen lausunto puoltaa yhtendiskouluratkaisua. Lasten arjen muutokset
verrattuna nykytilanteeseen nahtiin vahaisina. Positiivisena nahtiin arjen kdytanteiden
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selkiytyminen, isompien oppilaiden toimiminen esikuvina, pysyvyyden tunne lapi koulupolun ja
henkiloston vahvuusalueiden hyddyntaminen seka yla-, etta alaluokkien oppilaiden eduksi.

Huoltajien vastausprosentti oli molemmilla kouluilla noin 5 %. Huoltajat nakivat
nykytilanteeseen nahden muutoksen pienena. Positiivisia nakokulmia olivat sisarusten oleminen
samassa koulussa, tilat- ja toimintamallit yhteiset ja tukevat lasten kehitysta, pienemmat voivat
oppia isommilta, resurssit on mahdollista jakaa molempien koulujen tarpeiden mukaan ja
nivelvaihesiirtyma helpottuu. Pelkoina nousivat tilojen riittavyys, jos oppilaat sijoitetaan kaikki
oppilaat saman katon alle seka siitad aiheutuvat lieveilmitt, kuten isompien oppilaiden paheiden
siirtyminen nuoremmille tai kiusaaminen. Pelot liittyivat ajatukseen, jossa molempien koulujen
oppilaat olisivat vain yhdessa rakennuksessa. Kommenteissa nakyy kuitenkin muutoksen
vahaisyys verrattuna nykytilanteeseen, koska yhteisty6ta on jo paljon.

Henkiloston keskusteluista nousi esille toimivallan selkeytyminen suhteessa oppilaisiin, Wilman
yhteiskayton hyodyt, nivelvaiheen helpottuminen seka etenkin viestinnan ja suunnittelun
helpottuminen. Koulujen henkilokunnalla ei ole tarkkaa kasitysta siitda, mitda muutos tarkoittaisi
henkiloston nakdkulmasta. Tama asiakokonaisuus on tarkea huomioida johdettaessa koulujen
yhtendisyyden rakentamista osana osallistavaa yhteisollisyytta.

6. Kokonaisarvio padtoksentekoa varten (johtopaatdkset ja suositukset paatoksentekoa varten)

Yhtendiskoulun muodostaminen nahdaan koulun perustehtavan suunnassa tapahtuvana
kehittamistyona, jolla haetaan erityisesti koulun toimintaa pedagogisesti edistavia ratkaisuja.
Yhtendistymisen myota tavoitteena olisi saada kouluilla tydskentelevat eri opettajaryhmat
saman kasvatuksellisen tavoitteen taakse. Tavoitteena on lapsen ja nuoren etua palveleva
jatkumo vuosiluokkien 1-9 valilla.

Koulun sisdisen yhtenaisyyden kehittamisella tavoitellaan koulun kaikista oppilaista huolta
kantavaa ilmapiiria ja toimintatapoja. Alati muuttuvan oppilasaineksen ja entista
moninaisempien kasvatustehtavien tarpeisiin voidaan koulun tasolla vastata vain kollektiivisesti.
Tama tarkoittaa, ettad koko tydyhteiso tukee jaseniddn opetus- ja kasvatustehtavassa.
Aineenopettajien, luokanopettajien ja erityisopettajien muodostama kasvatusyhteiso taydentaa
toimijoidensa ammattitaitoa. Tall6in oppilas saa laadukkaampaa opetus- ja kasvatuspalvelua
yhteisossa, joka on osiensa summa.

My®os yksittdinen henkilston jasen saa yhteisoltd tukea oman ammatillisen kehityksen
tdydentamiseksi. Moniammatillinen yhteiso tarjoaa ratkaisuja yksilolle perustuen
henkilokohtaisiin vahvuuksiin ja vahentaa tarvetta osata tai joutua tekemaan tyota yksin. Tama
puolestaan on tyohyvinvointia ja yhteisollisyytta lisadva tekija, jota toimiva henkilostd kykenee
opettamaan myos oppilailleen.

Luokanopettajien ja aineenopettajien tydskennellessa yhteisten oppilaiden kanssa lapi
koulupolun, on lasten ja nuorten ymparilld jatkuvasti aikuisia, jotka tarkastelevat kasvua ja
kehitysta kokonaisvaltaisesti aina alkuopetuksesta paattotodistukseen asti. Yksilolle on monien
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aikuisten yhteisdssa todenndkoisempaa loytaa sellainen henkild, johon uskaltaa tarttua apua
tarvittaessa. Etenkin haavoittuvassa asemassa olevien oppilaiden ndkdkulmasta on tarkeaa, etta
aikuiset luovat pysyvyytta ja luottamusta heidan koulupolkunsa aikana. Joskus koulun aikuiset
voivat olla lapsen tai nuoren eldamassa ainoa stabiili ja pysyva tekija, ja yhtendiskoulu
mahdollistaa tdman yhteyden katkeamattomuuden aina ensimmaisesta koulupdivasta
yhdeksannen luokan paattajaisiin asti.

YIla kuvattu toimintakulttuuri tukee myos muualta tulevia oppilaita heidan padstessaan osaksi
kouluyhteisda, joka ymmartaa ja osaa toimia monipuolisesti oppilaiden lahtokohdat ja tarpeet
huomioiden. Samat aikuiset lahestyvat oppilaita samalla ammattitaidolla riippumatta siita, milla
luokalla he ovat liittyneet yhtenaiskoulun jaseniksi. Lisdksi Mantsalan kunnan sisalla kaikista
pienemmista kouluista tulevat oppilaat jatkaisivat yldaluokkia yhtenaiskoulussa koulujen siirtyessa
samaan rakenteeseen Riihenmaen koulun kanssa. Tama ratkaisu on kaikkien kuntalaisten
nakokulmasta yhdenvertaisuutta tukeva.

Nykytilanteessa kouluilla on yhteisia tiloja ja he tydskentelevat samojen oppilaiden kanssa. Talla
hetkella tietosuoja luo haasteen opettajien tyossa esimerkiksi kaytokseen puuttumiselle.
Alakoulun ja ylakoulun opettajat eivat nae toistensa oppilaita tai henkilokuntaa, mika vaikeuttaa
viestintdad. Tama on tarpeeton este tyoskentelylle tilanteessa, jossa yhteistyota on jo pakollista
tehda yhteisten tilojen vuoksi.

Oppilaiden valiset ristiriidat, negatiivisten ilmididen siirtyminen ja kiusaaminen ovat ilmigita,
joiden pelko on ymmarrettavaa. Ala- ja ylaluokkien erottelu ajattelussa, diskurssissa ja
toiminnassa yllapitaa segregoivia rakenteita ja tuottaa uudelleen eri-ikdisten oppilaiden
yhteisty6ta koskevaa pelkoa. Isompien oppilaiden pienempiin kohdistuvan kiusaamisen pelon
vastaus ei ole kohtaamisten vahentdaminen vaan aikuisten avulla aikaansaatu positiivinen
vuorovaikutus ja turvallisuus yhdessa yhtena yhteisona. Myos tahan yhtendiskouluratkaisulla
pyritaan.

Lapsivaikutusten seka henkilsto- ja organisaatiovaikutusten arvioinnin perusteella
arviointityéryhma suosittelee yhtenaiskoulun muodostamista 1.8.2025 lukien. Laadittujen
arviointien perusteella tyoryhma nakee tarkeana, ettd yhtendiskoulu muodostetaan henkilostoa
osallistaen. Oppilaiden ja huoltajien ndkdkulmat tulee huomioida prosessin eri vaiheissa uutta
toimintakulttuuria ja siihen liittyvia muutoksia toteutettaessa.

LITTEET

LIITE 1: Lapsivaikutusten arviointi seka organisaatio- ja henkilostévaikutusten arviointi
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Lapsivaikutusten arviointiraportin 2024 liite (liite 1)

Lapsivaikutusten arviointi: Ehnroosin ja Myllyméaen yhtenaiskoulun muodostaminen, 2024.

Nykytila: Ehnroosin ja Myllymaen koulut
toimivat erillisina kouluyksikkoéina

Ehnroosin ja Myllymé&en koulut
muodostavat yhtendiskoulun, Ehnroosin
koulun.

Lasten ndkemykset

Ovatko lapset ja nuoret
osallistuneet vaihtoehdon
\valmisteluun?

Mita mielta lapset ovat, joita
muutos koskee?

Ovatko he saaneet riittdvasti ja
ymmarrettavasti tietoa asiasta?
Miten lasten nakemykset
huomioidaan valmistelussa?

Lapset ja nuoret on osallistettu
oppilaskunnan hallitusten kokouksissa.
Vanhempainyhdistys ja vanhemmat ovat
tuoneet myds oman danensa kuuluviin
lasten ndakokulmasta. Lisdksi henkilosto
on tarkastellut ja kommentoinut asiaa.
Dokumentaatio on liitteena.

Ehnroosin koulun oppilaskunnan hallituksen
kommenteissa yhtendiskouluasiaa pidettiin
paddasiassa neutraalina. Seuraavia yksittaisia
ajatuksia oppilaskunnan lausunnossa nousi
esille: riittavatko kaikille tilat, levidvatko
taudit helpommin tai lisddntyyko koulussa
meteli. Kaikki kommentit liittyivat
ajatukseen, ettd yhtenaiskouluratkaisu
tarkoittaisi kaikkien oppilaiden siirtymista
yhteen rakennukseen. Lisdksi nousi
muutamia koulun toimintaan liittyvia
asioita, kuten ylakoululaisten mahdollisuus
pitdd teemapaivia alakoululaisille, saantojen
muokkaaminen eri luokka- asteille seka
mahdollisuus opettajilla puuttua kaikkien
oppilaiden toimintaan.

Myllymaen koulun oppilaskunnan
hallituksen jasenet nostivat esille koulutiloja
koskevaa nakokulmaa, jotta parakissa
opiskelu jaisi pois. My0s yhteista piha-
alueen kayttoa toivotaan seka piha-alueen
palautumista entiseen parakkien
poistumisen myo6ta. Eri rakennusten valille
toivotaan sisakulkumahdollisuutta, jotta
kulku Ehnroosin koulurakennuksen Myllis-
Qukion kautta ruokalaan toteutuu
suunnitellusti.

Asiaa valmistellessa tulee ylld nousseet
tarpeet ja havainnot ottaa huomioon, seka
huomioida lasten ja nuorten nakemykset
yksikon toimintakulttuuria
muodostettaessa.

Lapsen hyvinvointi ja arki

Miten paatos vaikuttaa lasten
tasapainoiseen kasvuun ja
kehitykseen?

Miten paatos vaikuttaa lapsen
oikeuteen leikkiin, vapaa-aikaan,
harrastuksiin, lilkkuntaan ja lepoon?
Miten paatoksessa huomioidaan
vaikutukset lapsen riittavaan
elintasoon ja toimeentuloon?
Millaisia vaikutuksia pdaatokselld on
lapsen kehitykseen, kuten
myonteisen itsetunnon,
sosiaalisten taitojen seka

Ehnroosin ja Myllymaen koulun hallinto
on ollut sama vuodesta 2022, mika
tarkoittaa, ettd molemmat rehtorit
tyoskentelevat molemmilla kouluilla.
Myllymé&en koulu ja Ehnroosin koulu
jakavat ruokalan, liikuntasalin,
opiskeluhuollon tilat sekd monitoimitalon
kayttémahdollisuuksia. Myllymaen koulu
opiskelee alkuopetuksen siivekkeessa
seka alapihalla sijaitsevissa vdistotiloissa
ja Ehnroosin koulu omassa
rakennuksessaan. Myllymaen koulun ja
Ehnroosin koulun vanhempainyhdistykset
ovat yhdistyneet v. 2024 aikana.

Viereisessa palkissa mainittuun tilanteeseen
ei tule muutoksia, oli kyse yhtendiskoulusta
tai kahdesta erillisestd koulusta, pois lukien
Wilma- oikeuksien myéntamisen
helpottumista yhtenaiskouluratkaisussa.

Etuna yhtendiskoulussa on luokkarajoja
ohittava yhteisty0, jossa tutut aikuiset
pysyvéat oppilaiden tukena lapi koko
koulupolun, joka on silta kohti yhtenaista
perusopetusta. Opetuksen ja henkiléston
suunnittelu mahdollistaa paremmin




oppimisedellytysten
kehittymiseen?

Ehnroosin koulun oppilaat ovat
kayttaneet Myllymaen koulua yhtena
vaihtoehtona tydelamaan tutustumisille
ja tyoelamadssa oppimiselle.
Kerhotoimintaa on tarjottu yli
luokkarajojen, joskin sen jarjestamiseen
on vaadittu yksi opettaja molempien
koulujen puolelta kahden erillisen koulun
rajallisten viestintdaoikeuksien vuoksi.

yhtendiskoulussa luokkarajat ylittavan
resurssien seka tarpeiden arvioinnin.

Henkilokunta nosti esiin, ettd pienten ja
isompien oppilaiden sekoittuminen voi
lisddntya, mutta se ei ole merkittavasti
suurempi yhtendiskoulussa kuin nykyisessa
mallissa, koska lukujarjestykset poikkeavat
Qjallisesti toisistaan yla- ja alaluokilla
esimerkiksi valituntien ja ruokailujen
suhteen. Nivelvaihe taas itsessdan tulee
olemaan helpompi, koska yla- ja alakoulun
yhteistydssa kehittyy myos kaikkia
Ehnroosin koululle tulevia 6.- luokkalaisia
koskeva alakoulun kanssa yhteisty6ssa luotu
nivelvaihemalli. Tall6in oppilaita koskevat
henkilokohtaiset jarjestelyt ovat
mahdollisimman valmiina jo ylakoulun
alkaessa.

Ylakouluun muualta tulevat oppilaat ovat
eri asemassa kuin koko yhtenaiskoulun
kdyneet. Muutos koskee |ahinna opettajien
ja ympariston tuttuutta. Tama tosin
toteutuu osittain jo tallakin hetkell3,
yksikéiden tehdessa jo tiivistd yhteistyota.

Ylakoululaisten tyoskennellessa jatkuvasti
alakoululaisten kanssa, voidaan
ennaltaehkaistad kiusaamista esimerkiksi
kummiluokkatoiminnalla. Lisdksi tdma
opettaa nuorille sopivissa maarin
vastuunottoa. Pelkona voi olla yldkoululla
esiintyvien ilmididen siirtyminen
alakoululle. Yhteistyo ei kuitenkaan
itsetarkoituksellisesti ole suurempaa tai
vahaisempaa oli kyse yhtendiskoulusta tai
kahdesta yksikosta vaan oppilaiden
kohtaamisten laadusta ja maarasta
vastaavat yksikdn toiminnasta huolehtivat
aikuiset.

Yhtendiskoulukulttuuri vaatii vahvaa
johtamista ja yhteisollisen kulttuurin
muodostamista, jotta isossakin yksikossa
kaikki kokevat olevansa osa isoa
kokonaisuutta.

Huoltajien kuulemisessa toivottiin etenkin
oppimisympariston kdyton huolellista
suunnittelua ja toteutusta niin, ettei eri
ikdisten oppilaiden sekoittuminen aikaan
saa hairiota. Eri-ikdisille oppilaille tulisi
rauhoittaa omat tilat. Isompien oppilaiden

kaytos heijastuu pienempiin ja painvastoin.




Henkilokuntaa tulee olla riittavasti, jotta
tdma saadaan valjastettua positiiviseksi
\voimavaraksi.

Yhdella taysaikaisella psykologilla ja
kuraattorilla oppilashuolto pystyy jakamaan
koko yksikon, kuten aikaisemminkin.
Terveydenhoitajan resurssointia tulee
kehittaa.

Identiteetti ja tausta

Miten lasten moninaisuus ja
erilaiset lapsiryhmat seka heidan
ominaisuutensa ja tarpeensa
huomioidaan? Ota huomioon
ainakin lasten sukupuoli,
seksuaalinen suuntautuminen,
kansallinen alkupera, kieli, uskonto
ja persoonallisuus.

Alueellinen yhdenvertaisuus:
Vaikuttaako valmisteilla oleva asia
eri alueilla asuviin lapsiin eri
tavoin?

Millaisia vaikutuksia valmistella
olevalla asialla on lasten erityisten
tarpeiden ja tuen toteutumisen
kannalta?

Vaikutukset eri ikdisille lapsille?
Miten lasten yhdenvertaisuus,
syrjimattomyys ja tasa-arvo
turvataan?

Kouluissa toteutetaan
opetussuunnitelmaa, joka ohjaa myos
koulun tasa-arvotyota. Lisdksi kunnassa
tehd&dan vuosittain tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma liitteeksi
lukuvuosisuunnitelmaan. Naita
arvioidaan ja suunnitellaan
toteutettavien kyselyiden avulla.

Talla hetkelld oppilaat tulevat monesta eri
koulusta Ehnroosin ylakouluun.

[Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo
toteutetaan kunnan suunnitelman ja
strategian seka opetussuunnitelman
mukaisesti molemmissa skenaarioissa.

Lasten- ja nuorten tarpeet kyetdan yhteisen
resurssien jaon nakokulmasta suuntamaan
entistd paremmin yksilokohtaisesti eli
resurssia antamaan sinne, missa sita
tarvitaan.

Pienryhmatyoskentely helpottuu resurssien
yhdistyessd, jolloin koko resurssi (50
oppilasta) tulee koulujen yhteiseen
kayttoon.

Oppilaat muista kouluista tulisivat
yhtendiskoulukulttuuriin pelkdn yldkoulun
sijasta. Yhtenaiskoulukulttuuri ndhd&aan
koulun perustehtavan suunnassa
tapahtuvana kehittamistyon4, jolla haetaan
erityisesti koulun toimintaa pedagogisesti
edistavia ratkaisuja. Yhtenaistymisen myota
tavoitteena olisi saada kouluilla
tyoskentelevat eri opettajaryhmat saman
kasvatuksellisen tavoitteen taakse.
Tavoitteena on “raja-aidaton” jatkumo
vuosiluokkien 1.-9. valilla. Tasta hyotyvat
yhtendiskoulun oppilaat 1.-9. riippumatta
Iahtoasetelmista. Lisdksi Madntsalan kunnan
oppilaiden ndakékulmasta on
yhdenvertaisempaa, jos kaikki oppilaat
menevat yhtendiskouluun eli Rilhenméen ja
Ehnroosin pedagoginen rakenne on
yhteneva.

Haavoittuva asema

Miten paatoksessa otetaan
huomioon lapsen/lasten
haavoittuva asema?

Miten paatos vaikuttaa erityisen
haavoittuvassa asemassa oleviin?
Mihin ryhmiin erityisesti? Onko
paatoksella kielteisempia
vaikutuksia jollekin toiselle

Haavoittuvassa asemassa olevat lapset ja
nuoret huomioidaan koulussa etenkin
dikuisten ldasndolon ndkdkulmasta. Jos
oppilaalla on haasteita kotona tai vapaa-
ajalla, koulu pyrkii tarjoamaan turvallisen
ja tasapainoisen aikuisen, jonka kanssa
pulmia voidaan yhdessa ratkaista. Lisaksi
oppimisen tuki auttaa koulupolusta

Koulu tarjoaa yhtaldisen tuen
haavoittuvassa asemassa oleville erillisina
yksik6ina tai yhtendiskouluna. Etuna
yhtendiskoulussa ndhdaan aikuisten
pysyvyys esimerkiksi sijaishuollosta tai
epdvakaista perhetilanteista tulevien
oppilaiden suhteen. Alaluokkien opettajaan
luotu suhde jatkuu yhtendiskoulussa lapi

koulupolun.




lapsiryhmalle muihin ryhmiin
verrattuna?

selviytymisen kanssa lahtotilanteesta
johtuvista haasteista huolimatta.

Pakolaisina tai maahanmuuttajina tulevat
oppilaat sijoitetaan talla hetkelld jompaan
kumpaan kouluun, josta he integroituvat
ikdtasonsa mukaisesti.

Maahanmuuttajaoppilaiden opetuksen
suunnittelu ja toteutus yhtenaiskoulussa
mahdollistaa oppilaiden sijoittelun oman
ikiryhman kanssa tunneille, joihin kykenee
osallistumaan ja esimerkiksi alaluokkien
tunneille kielen opiskelua varten. Etenkin
pakolaisille, jotka ovat haavoittuvassa
asemassa, tarjoaa tama paremmat
lahtokohdat kielen opiskelulle ja
yhteiskuntaan kiinnittymiselle.

Perhesuhteiden ja muiden
ihmissuhteiden vaaliminen
Miten paatos vaikuttaa
lapsen/lasten laheisiin ja jatkuviin
ihmissuhteisiin ja niiden
turvaamiseen?

Voiko esitys aiheuttaa lasten ja
nuorten syrjaytymista? Miten tdma
ehkaistaan? Millaisia vaikutuksia
valmistelussa olevalla asialla on
lasten vertaissuhteisiin tai niiden

pysyvyyteen?

Myllymaen ja Ehnroosin koulun
nykytilanne ei vaikuta perheiden
taloudelliseen tilanteeseen opetuksen
jarjestamisen nakokulmasta.

Myllymaen ja Ehnroosin koulut ovat
jakaneet joitakin kerhoresursseja
aikaisempina vuosina esim.
mahdollistamalla ratsastuskerhoon
osallistumisen myos alakoulun
vanhemmille oppilaille. Lisdksi Ehnroosin
oppilaat ovat olleet tyelamaan
tutustumisjaksoilla Myllymaen kouluilla.
Koulujen valistd yhteista toimintaa
edistda myos kouluvalmentaja, joka
toteuttaa toimintaa yli luokkarajojen 5.-9.-
luokkalaisille.

Perheiden taloudellinen tilanne ei muutu
nykyisesta yhtendiskouluun mentaessa.
Perheiden nakokulmasta suurin muutos on,
ettd isommat ja pienemmat sisarukset
olisivat samassa koulussa.

Yhtendiskoulu helpottaa henkil6kunnan
valistda kommunikaatiota ja mahdollistaa
yhteydenotot huoltajiin yli luokkarajojen
esimerkiksi kerhotoiminnan tarjoamiseksi
eri ikdisille oppilaille. Opettajat ja oppilaat
saavat suoran yhteyden toisiinsa Wilma-
jarjestelman kautta, joka helpottaa
tyoeldmaharjoittelujaksojen jarjestamista.
Yhtendiskoulussa kaverisuhteita yli
luokkarajojen esimerkiksi 6.-7.-
luokkalaisten valilla, on helpompi
suunnitella, koska henkilokunta kykenee
osallistumaan tdhan yhteisesti.

Yhtendiskoulussa pysyvat aikuisiin luodut
ihmissuhteet tukevat myds etenkin
nuoruusiassa yleistyvan koulupudokkuuden
ehkdisemistd. Mitd enemman luotettavia
aikuisia oppilaiden ymparilla on ikatasosta
rilppumatta, sitd paremmat mahdollisuudet
heilld on saada tarvitsemaansa tukea
kasvuun ja kehitykseen.

Oppilaiden vertaissuhteiden kehityksen
tukeminen pysyy ennallaan, mutta
yhtendiskoulussa aikuisten tuella voidaan
oppilaita opettaa tyoskentelemaan myds
eri-ikdisten oppilaiden kanssa. Iso maara
oppilaita samassa tilassa voi lisata
ristiriitojen maaria. Tama tilanne ei
kuitenkaan varsinaisesti muutu
yhtendiskoulupdatoksen myota, koska
koulun tilat ovat samat yhtendiskoulussa tai
kahdessa erillisessa yksikossa.
Yhtendiskoulu tarjoaa mahdollisuuden
kaikille oppilaille opetella toimimaan eri-
ikdisten ihmisten kanssa sovussa. Isompien
oppilaiden pienempiin kohdistuvan




kiusaamisen pelon vastaus ei ole
vuorovaikutuksen vahentdaminen vaan
aikuisten avulla tehdyn positiivisen
vuorovaikutuksen luominen ja yllapito
esimerkiksi TET- jaksojen ja kummiluokka
toiminnan avulla.

Terveys

Miten paatos vaikuttaa lasten
fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen?

Vahentddko vai lisdako paatos
lasten sairastumis-, onnettomuus-
tai tapaturmariskeja?

Miten paatos vaikuttaa lasten
mahdollisuuteen saada
terveydenhoitoa?

Oppilaat opiskelevat kolmessa eri
lohkossa: 1.-2.- luokat Myllymaen koulun
lisdosassa, 3.-6.- luokat vaistotiloissa
Myllymaen koulun alapihalla ja 7.-9.-
luokkalaiset Ehnroosin koululla.
Opiskeluhuollon palvelut sijaitsevat
Ehnroosin koululla.

Oppilaat opiskelevat myds muutoksen
jalkeen kolmessa eri lohkossa: 1.-2.- luokat
Myllymé&en koulun lisdosassa, 3.-6.- luokat
vaistotiloissa Myllymaen koulun alapihalla
ja 7.-9.- luokkalaiset Ehnroosin koululla.
Opiskeluhuollon palvelut sijaitsevat
Ehnroosin koululla.

Huolenpito, suojaaminen ja
turvallisuus

Millaisia vaikutuksia paatokselld on
lasten fyysiseen, psyykkiseen ja
sosiaaliseen turvallisuuteen?
Miten paatos vaikuttaa lapsen
kasvuymparistoon perheessa,
kaverisuhteissa ja
elinymparistossa?

Millaisia riskeja ja haittoja seka
muita seurauksia muutoksesta voi
tulevaisuudessa aiheutua lapsen
turvallisuudelle? Miten niita
ehkaistaan?

Miten paatos vaikuttaa lapsen
yksityisyyden suojaan?

Miten paatos vaikuttaa lapsen
suojelemiseen fyysiselta ja
henkiselta vakivallalta?

Millaisia vaikutuksia paatoksella on
kiusaamisen ehkaisyn
mahdollisuuksiin?

Oppilaat opiskelevat kolmessa eri
lohkossa: 1.-2.- luokat Myllymé&en koulun
lisdosassa, 3.-6.- luokat vaistotiloissa
Myllyméaen koulun alapihalla ja 7.-9 -
luokkalaiset Ehnroosin koululla.
Oppilaiden véliset ristiriitatilanteet on
ratkaistu molempien koulujen opettajien
valiselld yhteistyolla, joskin ne ovat
kahden vuoden aikana olleet harvinaisia.

Yhtendiskoulun muodostuessa oppilaitosten
henkilokunnan vélinen kommunikaatio
helpottuu yhteisen Wilma- jarjestelman
seurauksena. Talléin mahdollisten
ristiriitatilanteiden selvittaminen seka
oppilaiden ettd huoltajien kanssa onnistuu
tilanteessa olleen opettajan kautta
helpommin, koska yhteystiedot ovat tall6in
molempien koulujen opettajien
kaytettavissa. Yhtenadiskoulussa kurinpitoon
saavat oikeuden kaikki opettajat
molemmissa kouluissa. Tama lisda
valvontamahdollisuuksia molempien
koulujen ympariston alueella. Yhtenaiskoulu
vaatii yhteisten jarjestyssdantojen ja
kaytanteiden muodostamista, jonka
tarkoituksena on turvallisempi ymparisto
oppilaille valvovien silmien lisdantyessa.
Yhteinen vanhempainyhdistys tukee
molempien koulujen toimintaa ja
toiminnallaan edistaa yhteisollista
kulttuuria.

Yhtendiskoulurakenne ei pakota kaikkia
oppilaita yhden katon alle, vaan tarjoaa
mahdollisuuden kaikille oppilaille opetella
toimimaan eri-ikdisten ihmisten kanssa
sovussa. Isompien oppilaiden pienempiin
kohdistuvan kiusaamisen pelon vastaus ei
ole vuorovaikutuksen véhentdminen vaan
aikuisten avulla tehdyn positiivisen
vuorovaikutuksen luominen ja yllapito
esimerkiksi TET- jaksojen ja kummiluokka
toiminnan avulla.




Turvallisuus vaatii yhteisid kdytanteita seka
kaikkien aikuisten vahvaa puuttumista
luokkatasosta riippumatta.

Koulutus ja varhaiskasvatus

Miten paatos vaikuttaa
lapsen/lasten yhdenvertaiseen
oikeuteen saada opetusta?

Miten paatos vaikuttaa
mahdollisuuksiin jarjestaa
koulutusta laadukkaasti ja
koulutuksen tavoitteet toteuttaen?
Millaisia vaikutuksia koulutuksen
laatuun voidaan tunnistaa?
Millaisia vaikutuksia opetuksen
saavutettavuuteen (esim. matkat,
oppimisympariston ja -
materiaalien esteettomyys) ?
Millaisia vaikutuksia paatoksella on
lapsen oikeuteen saada
pedagogista / erityista tukea tai
opiskeluhuollon tukea?

Millaisia vaikutuksia pdaatokselld on
koulupolun jatkuvuuteen tai
koulupudokkuuteen?

Koulut tekevat yhteistyota toteuttaakseen
yhtendista perusopetusta, joskin toimivat
edelleen kahtena erillisena yksikkona.
Koulun johto on molemmissa sama:
yhteinen rehtori seka apulaisrehtori.

Yhtendiskoulu helpottaa henkil6kunnan
valistd kommunikaatiota ja mahdollistaa
yhteydenotot huoltajiin yli luokkarajojen
esimerkiksi kerhotoiminnan tarjoamiseksi
eri ikdisille oppilaille. Opettajat ja oppilaat
saavat suoran yhteyden toisiinsa Wilma-
jarjestelman kautta, joka helpottaa
tyoelaméaharjoittelu jaksojen jarjestamista.
Yhtendiskoulussa kaverisuhteita yli
luokkarajojen esimerkiksi 6.-7.-
luokkalaisten valilla on helpompi
suunnitella, koska henkilokunta kykenee
osallistumaan tahan yhteisesti.

Yhtendisen perusopetuksen suunnittelu
seka nivelvaiheiden kehittaminen
helpottuvat huomattavasti
yhtendiskoulurakenteessa. Resurssien
jarjestamisen ndakokulmasta
tarveperustainen hankinta tai ryhmien
jarjestely onnistuu helpommin, koska
koululla on yksi saatu budjetti kahden
sijaan. Lukuvuosisuunnitelmia tulee kahden
sijaan yksi, joka mahdollistaa yhtenaisen
toimintakulttuurin Myllymaen ja Ehnroosin
kouluille osallistamalla siihen molempien
koulujen henkilosto, oppilaat sekd huoltajat.

Koulun sisdisen yhtendisyyden
kehittdmisella tavoitellaan koulun kaikista
oppilaista huolta kantavaa ilmapiiria ja
toimintatapoja. Alati muuttuvan
oppilasaineksen ja entistd moninaisempien
kasvatustehtavien tarpeisiin voidaan koulun
tasolla vastata vain kollektiivisesti. Tama
tarkoittaa, ettd koko tydyhteiso tukee
jaseniaan opetus- ja kasvatustehtdvassa.
Aineenopettajien, luokanopettajien ja
erityisopettajien muodostama
kasvatusyhteiso taydentada toimijoidensa
ammattitaitoa. Talléin oppilas saa
laadukkaampaa opetus- ja kasvatuspalvelua
yhteisossa, joka on monien osiensa summa.
My0s yksittdinen henkil6ston jasen saa
yhteisoltd tukea oman ammatillisen
kehityksen tdydentamiseksi.

Luokanopettajien ja aineenopettajien
tyoskennellessa oppilaiden kanssa lapi
koulupolun, on oppilaan ymparilla




jatkuvasti aikuisia, jotka tarkastelevat
kasvua ja kehitystd kokonaisvaltaisesti aina
alkuopetuksesta paattotodistukseen asti.
Tama toimintakulttuuri tukee myds muualta
tulevia oppilaita heidan paastessdaan osaksi
kouluyhteisda, joka ymmartaa ja osaa
toimia monipuolisesti oppilaiden
Iahtokohdat ja tarpeet huomioiden.

Muut huomioon otettavat asiat

Korostettavaa on, etta kaikki kuullut
ryhmat nakivat muutoksien olevan
nykytilanteeseen verrattuna vahaisia.

Korostettavaa on, ettd kaikki kuullut ryhmat
nakivat yhtendiskouluratkaisun padosin
neutraalina tai positiivisena. Muutokset
nykytilanteeseen ovat vahaisi.

Organisaatio ja henkilosto

Miten paatos vaikuttaa
strategian toteutumiseen?
Miten paatos vaikuttaa
opetussuunnitelman ja
lukuvuosisuunnitelman

valmisteluun ja toteuttamiseen?

Miten paatos vaikuttaa
johtamisjarjestelmaan?
Miten paatos vaikuttaa
organisaation tehtavien
maaraan, laatuun ja
menettelytapoihin?

Miten padatos vaikuttaa
henkiloston maaraan?

Miten padatos vaikuttaa
henkiloston tyokykyyn,
hyvinvointiin, turvallisuuteen,
0saamiseen ja
yhdenvertaisuuteen?

Miten paatos vaikuttaa
yhteistydhon hyvinvointialueen,
jarjestdjen, yritysten ja
yhteisdjen kanssa?

Miten paatos vaikuttaa
organisaation talouteen ja
talouden kestavyyteen?
Miten padatos vaikuttaa
elinvoimaan?

Miten padatos vaikuttaa
tuottavuuteen?

Miten padatos vaikuttaa
palvelutuotantoon ja
elinkeinorakenteeseen?
Miten padatos vaikuttaa
vdestoryhmien seka

Kuntastrategiaa toteutetaan talla hetkella
kahdessa eri yksikossa samojen
esihenkildiden alaisuudessa. Molemmat
koulut muodostavat oman
lukuvuosisuunnitelman ja henkilostoa
kuullaan naista erikseen.
Henkildstoresurssi on yksikoissa erillinen,
joskin joustavuutta on tdssa kaytetty
esimerkiksi valmistavan opetuksen osalta.

Johtamisjarjestelyt on yhdistetty vuonna
2022. Henkildstolle on suunniteltu uuteen
Ehnroosin rakennukseen yhteinen
taukotila, jonka kayttoé on kuitenkin
Myllymaen koulun henkilostdon suhteen
ollut vahaista johtuen vaistotiloissa
opiskelusta.

Talla hetkellda Myllyméki ja Ehnroos ovat
kaksi erillista tiivista yhteistyota tekevaa
henkildstoa, jotka kuitenkin jakavat tyon
toteuttamisen osalta olennaisia
resursseja, kuten liikuntatilat ja ruokalan.

Molemmissa yksikoissa toimii erillinen
johtoryhma. Johtoryhmat tekevat
yhteistyota tarvittaessa, joskin sita
vaikeuttaa kahden erillisen koulun
rakenteesta johtuvat tiedonkulun
haasteet (Wilman kayttéoikeudet ja
tietosuoja).

Talla hetkelld henkilokunnasta erityisen
tuen osalta yksi opettaja tyoskentelee
nimellisesti molemmissa yksikoissa, joskin
toiminta on 100% Ehnroosin koulun
puolella. Myllymaki ja Ehnroos ovat
jakaneet opettajaresursseja aikaisempina

Yhtendiskouluratkaisu tiivistaa
lukuvuosisuunnitelmat yhdeksi ja
mahdollistaa yhtendisen toimintakulttuurin
toteuttamisen. Se tarjoaa opettajille
mahdollisuuden jakaa ammattitaitoaan ja
lisaa tata kautta tyohyvinvointia.
Kollegoiden maara ja jaettu ammattitaito
kasvaa sekd nakokulmat lasten ja nuorten
kanssa tyoskentelyyn lisdantyvat.
Tulevaisuudessa oppilasmaaran laskun
myota ratkaisu mahdollistaa resurssien
tarkastelun ndkékulmasta opettajien
tyollistymisen jatkuvuuden, koska
oppitunteja on mahdollista saada seka yla-
ettd alakoulun puolelta.

Uohtoryhmat kykenevat yhdessa koulussa
yhteistyohon. Tama jarjestely palvelee
molempia kouluja suunnittelun ja
toimintakulttuurin yhdistymisen
nakdkulmasta. Kouluissa vallitsee edelleen
usein nykyjohtamisen nakékulmasta
vanhentunut johtamiskulttuuri. Jaetun
johtajuuden vakiintuessa myos koulun
johtamiseen varattu resurssi lisdantyy ja
koko organisaatio kykenee kehittymé&an
kohti nykyaikaisempaa mallia johtamisesta.
Tama tarjoaa henkilostolle nykymaailmaan
soveltuvampaa tukea muuttuvaan
koulumaailmaan. Lisaksi henkildsto saa
uusia kehittymismahdollisuuksia opettajasta
koulun johtoon ja tédlléin mahdollisuuden
liilkkua jaetun johtajuuden portaita oman
ammatillisen kehityksen puitteissa.




kotitalouksien asemaan ja vuosina. Koulut ovat sijainneet vierekkain
kdyttdytymiseen? samalla maella jo 40 vuotta.

Miten paatos vaikuttaa yritysten
toimintamahdollisuuksiin ja
niiden valiseen kilpailuun seka
markkinoiden toimivuuteen?

Lahteet:
Suomen UNICEFin Lapsivaikutusten arvioinnin perusteet -koulutus 11/2023
Oulun lapsivaikutusten arvioinnin toimintamalli
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