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Tyobllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin asetuksen
(388/2024, 1 §) mukaan tyévoimaviranomainen asettaa monialaisen
yhteistoimintamallin johtoryhman viiden (5) vuoden

toimintakauden ajaksi. Jokaiselle varsinaiselle jasenelle nimetaan
henkilokohtainen varajasen. Lisdksi tydvoimaviranomainen nimeaa
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Edelld mainitun asetuksen nojalla Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen
yhteistoimintamallin johtoryhman jasenia ovat:

- tyollisyysalueen tydvoimaviranomainen

- hyvinvointialueen (Keusote) sosiaali- ja erikseen terveyspalvelut seka
- Kansanelakelaitos

Asetuksessa maariteltyjen jasenten lisaksi tydvoimaviranomainen varaa
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen kunnille mahdollisuuden esittaa
halutessaan omaa jasenehdokasta ja hanelle henkildkohtaista varajasenta
johtoryhmaan.

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta nimeaa yhteistoimintamallin
johtoryhman ajalle 1.1.2025-31.12.2029 kokouksessaan 17.12.2024.

Yhteistoimintamallin johtoryhman lisaksi tyollisyysalueen
palvelusuunnitelman mukaisesti tyollisyydenhoidon strateginen, taktinen ja
operatiivinen taso vaativat jatkuvaa tiedonvaihtoa, jonka varmistamiseksi
tyollisyysalueen, alueen kehitysyhtididen ja kuntien elinkeinopalveluiden
kanssa perustetaan saanndllisesti kokoontuva Tydnantajapalvelutiimi.

Tybnantajatiimin toiminnan tavoitteita ovat mm. tiedon jakaminen alueen
yritysten ja tyGnantajien kesken, yhteisten toimintojen kehittdminen,
yhteisten tilaisuuksien suunnittelu seka yhteinen sidosryhmaviestinta.

Tyobllisyysalueen palvelusuunnitelman nojalla Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen tyénantajatiimin jasenia ovat:

* Tyollisyysalueen edustajat

* Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen kuntien edustajat seka

* Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen kehitysyhtididen edustajat

Edelld mainitun operatiivisen Tydnantajapalvelutiimin jdsenten nimeaminen
tehdaan kunnanjohtajan paatoksella ja Mantsalan Yrityskehitys Oy (MYK)
nimeaa tiimiin omat edustajansa.

Esittelija Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa seuraavasti:
Nimeaa jasenehdokkaakseen tydllisyysalueen tydllistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan tydllisyys- ja
maahanmuuttoasioiden paallikkd Tiina Hastin ja hanen varajaseneksi
tyollisyyskoordinaattori Mira Seppalan.

Toteaa, ettd Mantsalan kunnan jasenet (2) ja varajasenet (2) Keski-



Uudenmaan tydllisyysalueen operatiiviseen tydnantajapalvelutiimin nimeaa
kunnanjohtaja.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Taman pykalan osalta pdytakirja tarkastettiin kokouksessa.



