Henkilostokertomus 2024

Kunnanhallitus 31.03.2025 § 52

Henkilostokertomuksen tarkoituksena on antaa paattajille, esihenkildille
ja henkildstolle kuntatason henkildstotavoitteiden seurantaan ja
tilastotietoihin perustuva kokonaiskuva kunnan henkildstévoimavarojen
tilasta ja kehityksesta vuonna 2024. Lisaksi em. historiatiedot lisattyina
analyysilla tulevista toimintaympariston ja henkiléstorakenteen seka
osaamistarpeiden muutoksista, antavat mahdollisuuden paattajille ja
koko henkildstélle suunnata oikein tulevia henkildstétoimenpiteita.

Henkildstokertomuksen rakenne vastaa paaosin Kunta ja
hyvinvointialuetyonantajien (KT) suositusta. Haasteena vuoden 2024
raporttien osalta on tietojen saanti jarjestelmavaihdosten takia.
Raporttien tiedot ovat osaksi ennen henkildstdohjeman muutosta saatu
populus-ohjelmistosta ja 1.6.2024 jalkeen ESS- jarjestelmasta.
Ohjelmien laskentatavan poikkeavat toisistaan ja osin aikaisemmista
vuosista, joten suora vertailu ei kaikilta osin ole mahdollista.

Kertomuksessa on henkildstomaaraa ja suoritteita koskevien
tunnuslukujen lisaksi arvioitu kaudelle asetettujen henkildstotavoitteiden
toteutumista. Tulevaa rekrytointitarvetta on pyritty ennustamaan mm.
elakditymis- ja vaihtuvuustietojen seka henkildstdsuunnittelun hallintaa
ohjaaville ohjeistuksilla.

Vuoden 2024 aikana jatkettiin tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelman kehittdmista ja kayttdonottoa. Palkkajarjestelma ja
palkkataulukot saatiin kevaalla 2024 sovittua. Erityisesti tyon
vaativuuden arvioinnin huolellinen toteutus tukee vuonna 2025
tasopalkkamalliin siirtymisen onnistumista.

Vuoden aikana tuotiin uutena osana MyJopi- jarjestelmassa
kehityskeskustelujen seka tydsuorituksen arvioinnin osuudet.

Tyohyvinvointia ja tydokykya tukevaa lakisaateista toimintaa ohjattiin
viemaan vahvemmin tydpaikkojen rakenteisiin. Ensisijaisesti
vahvistettiin tydturvallisuusriskien arviointia ja tydturvallisuusilmoitusten
kasittelya tydpaikoilla vuosikellomaisesti. My6s erilaisia kunnan
toimintamalleja ohjattiin kdymaan lapi tydpaikkakokouksissa
saanndllisesti.

EsihenkilGitd valmennettiin aktiivisen tuen mallin mukaisesti erityisesti
ennakoivaan ja varhaiseen tukeen liittyvissa toiminnoissa.

Yhteistydmalleja tydnantajan ja tyoterveyshuollon kanssa kehitettiin ja
yhteisty6ta vahvistettiin entisestaan erityisesti tydssa jatkamiseen
tukemiseen liittyvissa kaytannoissa. Tehdyista tydnantajan ja
tyéterveysyhteistydn toimenpiteilld oli joitakin vaikutuksia siihen, etta
terveysperusteisten poissaolojen maara laski 0,6
kalenteripaivaa/henkild. Tyontekijdiden hyvinvointia tuettiin liikunta-,
kulttuuri- seka hyvinvointietuudella, jota nostettiin vuoden aikana n. 200
€:n / tyontekija ja joka lasketaan tydsuhteen keston mukaan. Elokuussa
jarjestettiin liikunta-ja virkistysiltapaiva ja pikkujoulut pidettiin
kunnantalolla marraskuun lopussa.



Henkilostokertomusta vuodelta 2024 esittelee vs.henkildstjohtaja
Monica Sulopuisto.

Valmistelija Vs. henkildstojohtaja Monica Sulopuisto,
monica.sulopuisto@mantsala.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2024 henkilostokertomuksen
ja lahettada sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Kasittely Vs. henkiléstéjohtaja Monica Sulopuistoa kuultiin asiantuntijana pykalan
yhteydessa.
Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanvaltuusto 26.05.2025 § 31
202/01.00.02/2025

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2024
henkilostokertomuksen.

Paatos Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi vuoden 2024 henkilostokertomuksen.
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