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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

1 8 Hallintosdannon soveltaminen

Mantsalan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosdanndssa maaratdén kunnan eri toimielinten tehtévista ja toimivallasta, kunnan paattksenteko-
ja kokousmenettelysta sekd kunnan hallinnosta.

2 § Kunnan palvelu- ja johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, talousarvioon ja -suunnitelmaan seka muihin valtuuston
paattamiin toimintaohjelmiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa paatdsval-
taansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paattésten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaochjauksesta sekd kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kunnan siséi-
sesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus toimii terveysvalvonnan, terveydensuojelun ja elainlaakinnén osalta vastaavana toimieli-
mena (Keski-Uudenmaan ymparistokeskus).

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, henkiléstdorganisaatiota, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijané ja vastaa asioiden valmis-
telusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnan johtoryhma tyéskentelee kunnan strategian mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistydssa
henkilostén kanssa. Kunnanjohtaja nimeda paatoksellaan johtoryhman jasenet. Kunnanjohtaja kutsuu
tarvittaessa johtoryhman kokoukseen pysyvia tai tilapéisia asiantuntijoita. Henkiléston edustaja kutsu-
taan johtoryhmaan, kun kasitellaan henkiléstdasioita. Johtoryhméan kokouksissa kéasitellyista asioista tu-
lee laatia muistio, joka toimitetaan sdhkoiseen jarjestelmaan kunnanhallitukselle tiedoksi.

Palvelualueen johtoryhma muodostetaan palvelualuejohtajan paattksella kyseisen alueen johtavista vi-
ranhaltijoista. Henkilokunta valitsee keskuudestaan edustajan, joka kutsutaan johtoryhmé&én, kun kasitel-
l&an palvelualueen henkilostda koskevia asioita.

Yhteistoimintaryhméan toimikaudesta ja kokoonpanosta paattda kunnanhallitus valtuustokausittain.

Y hteistoimintaryhma toimii myds tydsuojeluelimena.

Kunnan maaseutuhallinnon yksikéssa tydskentelevat viranhaltijat toimivat maaseutuelinkeino-viranomai-
sena yhteistoiminta-alueen kuntien alueella.
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Kunnassa on normaaliolojen sek& poikkeusolojen hairidtilanteita varten valmiusjohtoryhma, jota johtaa ja
jonka nimeaa kunnanjohtaja. Johtoryhman kokoonpanosta paatetaan kunnan jatkuvuudenhallinta- ja
yleisessa valmiussuunnitelmassa.

Kunnan tietosuojavastaavana toimii kunnanjohtajan erikseen viranhaltijapaatoksella nimeama henkilo.
Palvelualueiden tietosuoja-asioiden toimivallasta maarataan palvelualueiden toimintaséaannoissa.
3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitte-
lijdna toimii h&nen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat ja paatdsvalta
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yh-
teistyta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuus-
ton kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut seka

4. esittelee kunnanhallituksessa kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvét asiat.

Puheenjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta paattaa asiat, jotka koskevat

1. kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtojen taytantéonpanoa hyvaksytyn johtajasopimuksen mukai-
sesti.

2. kunnanjohtajan vuosiloman seké muiden lain nojalla ehdottomaan oikeuteen perustuvien virkava-
pauksien myodntamista, koulutusta ja hanelle koulutustilaisuuksien ajalta mydnnettavia etuja,

3. matkalaskujen ja edustuskuluja koskevien laskujen hyvaksymista seka

4. kunnanhallituksen ja kunnan muiden toimielinten valisten neuvottelujen jarjestamista.

Puheenjohtajan ollessa estynyt paatdsvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat asemansa mukaisessa jarjes-
tyksessa.

Kunnanhallituksen jasenen tehtavana on seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon kunnanhal-
litus on valinnut h&net edustajakseen ja tuoda lautakunnan tietoon kunnanhallituksen ndkemys kunnan
hallinnon keskeisista tavoitteista seké lautakunnan valmistelemista asioista tietoa kunnanhallitukseen.

5 8§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Hallinnon palvelualue vastaa kunnan yhteisen viestinnan johtamisesta ja koordinoinnista. Palvelu-
aluejohtaja johtaa kunkin palvelualueen viestintda kunnanhallituksen hyvaksymén ohjeistuksen mukai-
sesti.

Hairio- ja poikkeusolojen viestinnastd on muutoin sdannelty kunnan jatkuvuudenhallinta- ja yleisessa val-
miussuunnitelmassa ja kriisiviestintdohjeessa.

Kunnan viran- ja toimenhaltijat varmistavat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittvasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioi-
den valmistelussa. Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan
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eri asukasryhmien tarpeet.
Kunnan viestinnasséa noudatetaan tietosuojasaadosten ja kunnassa hyvaksytyn tietosuojapolitiikan kir-
jauksia.

2 luku Toimielinorganisaatio

1 § Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 10 luvun 1
§:ssa.

2 8§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 valtuuston valitsemaa jasenta. Valtuusto nimeaa kunnanhallituksen puheen-
johtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet kahden tai neljan vuoden toimikaudeksi.
3 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 5 valtuuston valitsemaa jasenta. Valtuusto nimeaa lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.
4 § Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunta
- vastaa kunnan varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta, perusopetuksen mukai-
sesta aamu- ja iltapaivatoiminnasta ja toisen asteen koulutuksesta seka lasten taiteen perusope-
tuksen ostopalveluista

- Vastaa hyvinvointialueen kanssa tehtavasta yhteistydsta toimivaltaansa kuuluvin osin.

Lautakuntaan kuuluu 9 valtuuston valitsemaa varsinaista jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varaja-
senta. Valtuusto nimeaé jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan palvelualuejohtajan esittelysta.
Palvelualuejohtajan ollessa estynyt vastaa esittelystéa hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.
5 8§ Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta toimii sivistys- ja hyvinvoinnin palvelualueella.
- vastaa hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisesta seka vapaa-aikapalveluista (likunta- ja nuoriso-
palveluista)
- vastaa aikuiskoulutuksesta, taiteen perusopetuksesta ja vapaasta sivistystyosta, kirjasto- ja tieto-
palveluista

- paattaa avustuksista, silta osin, kun ne eivat ole kunnanhallituksen paatésvallassa
- p&éattaa vuoden urheiluteon ja hyvinvointiteon
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- kasittelee ja tekee esityksen valtuustolle paatettavéaksi menevasta kunnan hyvinvointikertomuk-
sesta seka osallistuu alueellisen hyvinvointikertomuksen valmisteluun
- vastaa hyvinvointialueen kanssa tehtavasta yhteistydstéa toimivaltaansa kuuluvin osin.

Lautakuntaan kuuluu 9 valtuuston valitsemaa varsinaista jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varaja-
sentd. Valtuusto nimeéé jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Pornaisten kunnanvaltuusto valitsee Mantsalan kunnan hyvinvointilautakuntaan yhden edustajan, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus hyvinvointilautakunnan kokouksissa silloin, kun niissa kasitellaan kansalais-
opistoa koskevia asioita.

Pukkilan kunnanvaltuusto valitsee Mantsalan kunnan hyvinvointilautakuntaan yhden edustajan, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus hyvinvointilautakunnan kokouksissa silloin, kun niissa kasitelladn kansalaisopis-
toa koskevia asioita.

Lautakunnan esittelijana toimii hyvinvointipaallikko ja hanen sijaisenaan sivistysjohtaja.

6 § Kuntakehityslautakunta

Kuntakehityslautakunta toimii tekniset- ja elinvoima palvelualueella ja vastaa:

- Kuntakehityksesta ja kaupunkikuvasta, asuntopolitiikasta, yleis- ja asemakaavojen laatimisesta,
kartasto- ja kiinteistdteknisten ja maapoliittisten asioiden valmistelusta sek& yhdyskuntarakenteen
kehittdmisesta.

- MAL tulosalueelle kuuluvista kunnan joukkoliikennetehtavista ja antaa joukkoliikenteen toimival-
taisena viranomaisena lausunnot, palvelutasopéattkset seka hyvaksyy lippuyhteistydsopimukset.
Tehtavat muodostuvat kunnan koulu- ja ostopalveluliikenteestda, ELY:n sopimusliikenteesta,
lippu- ja matkaketjuyhteistyosta seka joukkoliikenteen markkinointi- ja kehittamistehtéavista seka
muista joukkoliikennetehtavista, jollei toisin ole maaréatty.

- Kuljetussopimusten hyvaksymisesta, jos hankinnan arvo on talousarviossa hyvaksytyn mukai-
nen.

- MAL-tulosalueelle kuuluvista kuntakonsernin asuntoasioiden suunnittelusta, koordinoinnista ja
kehittdmisesta seka naihin liittyvista viranomaistehtavista ja

- Toimii kunnassa rakentamislain 99 8:n sek& alueidenkaytttlain 21 8:n mukaisena rakennusval-
vontaviranomaisena seké vastaa muista rakentamislain seka alueidenkayttolain mukaisista kun-
nalle kuuluvista viranomaistehtavista. Tassa tehtavassa lautakunta on itsendinen paatoksente-
kija, jonka paatoksiin kunnan muilla toimielimilla ei ole otto-oikeutta (Kuntalaki 92 §).

Lautakuntaan kuuluu 9 valtuuston valitsemaa varsinaista jasenta ja yhtd monta henkildkohtaista varaja-
sentd. Valtuusto nimedaé jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kuntakehitysjohtajan esittelysta. Kuntakehitysjohtajan ol-
lessa estynyt vastaa esittelysta hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.
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7 8 Tekninen- ja elinvoimalautakunta
Tekninen- ja elinvoimalautakunta

- vastaa kunnan suunnittelu- ja rakentamispalveluista, toimitilojen kunnossapidosta ja kiinteistéjen
hoidosta, katujen, puistojen ja yleisten alueiden rakentamisesta ja yllapidosta, maa-ainesalueista
seka talousmetsien hoidosta

- vastaa kunnan vastuulla olevista hulevesi-, yksityistie- ja jatehuoltotehtavista.

- vastaa kunnan ateria- ja puhtauspalvelujen jarjestimisesté ja kehittamisesta.

- toimii 6ljyvahinkojen torjuntalain (1673/2009) 21.3 §:n tarkoittamana kunnan &ljyvahinkojen jalki-
torjuntaviranomaisena.

— toimii kunnan hulevesiviranomaisena

Tekninen- ja elinvoimalautakuntaan kuuluu 9 valtuuston valitsemaa varsinaista jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto nimeé&a jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan palvelualuejohtajan esittelysta. Palvelualuejohtajan ollessa
estynyt vastaa esittelysta hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

8 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

9 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, seniori- ja vammaisneuvosto seka lapsi- ja perheasianneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Nuorisovaltuusto voi ni-
meta tekninen- ja elinvoimalautakunnan, sivistyslautakunnan ja kuntakehityslautakunnan kokoukseen
edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus.

10 8 Aluetoimielimet
Kunnassa voi toimia aluetoimielin, jonka kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista vastaa
kunnanhallitus.

3 luku Viranhaltijaorganisaatio

1 § Hallinto-organisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu palvelualueisiin, jotka ovat:
1. Hallinto
2. Sivistys- ja hyvinvointi

3. Tekninen- ja elinvoima

Palvelualueita johtavat palvelualuejohtajat.
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Palvelualueet jakautuvat tulosalueisiin ja tulosyksikoihin. Kunnanvaltuusto paattaéd palvelualue- ja tulos-
aluejaosta ja kunnanhallitus ja lautakunnat toimialueillaan tulosyksikkojaosta.

2 § Kunnanjohtaja

2.1 Yleiset tehtavat

johtaa, valvoa ja kehittaa kunnan hallintoa ja taloutta,

johtaa kunnan strategiatyon valmistelua ja taytantoénpanoa,

vastata konsernivalvonnan jarjestdmisesté erillisen ohjeen mukaisesti

vastaa omistajaohjauksen toimeenpanosta omistajaohjauksen periaatteisiin ja konserniohjeeseen
perustuen

vastata kunnan edunvalvonnasta kuntayhteistydasioissa seké valtionhallintoon ja elinkeinoela-
maan liittyvissa asioissa

vastata kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

johtaa kunnan johtoryhmaa

vastata kunnan edustuksen jarjestamisesta

seuraa palvelualueiden alaisten viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta
seka tarvittaessa paattaa otto-oikeuden kayttdmisesta

2.2. Paatosvalta

Kunnanjohtaja paattaa asiat, jotka koskevat

1.

wnN

S

® NP

©

10.

11.

12.

13.

sellaisten kunnanhallitukselta pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten antamista, joilla ei ole ylei-
sempaa merkitysta,

vastineiden ja lausumien seké sovintoratkaisujen hyvaksymistéa yksityisoikeudellisissa asioissa,
enintaan 10 000 euron suuruisten avustusten, huomionosoitusten ja vastaavien myontamista
kunnanhallituksen maararahasta,

hankinnoista ja puite-/kausisopimuksista talousarvion paatoksen perusteella (Il osa, 8. luku § 1)
irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ja osakkeiden merkintdd 50 000 euroon asti

Poistetaan:
kunnan tiedotus-, neuvottelu-, koulutus- ja edustustilaisuuksien jarjestamista

paattaa palkan ja palkkioiden harkinnanvaraisista muutoksista ja myontamisista mukaan lukien
tehtavakohtainen palkkaus, kun ne koskevat henkilostoryhmia.

kunnan jatkuvuudenhallinta- ja yleista valmiussuunnitelmaa sekd muuta hairiétilanneohjeistusta

Uusi kohta: Kassavarojen sijoittamista noudattaen valtuuston hyvaksymia rahoitus- ja
sijoitustoiminnan periaatteita.

Uusi kohta: Tietoverkkoyhteyksien ja sovellusten valitonta katkaisua. Kunnanjohtaja voi paatok-
sellaédn myontaa oikeuden myds tietohallinnosta vastaavalle viranhaltijalle.

Uusi kohta: Henkilokohtaisten palkanlisien seka paikallisten virka- ja tybehtosopimusten vahvista-
mista.

Uusi kohta: Kuntaa koskevien valtionosuuspaattsten vahvistamista.

3 § Palvelualuejohtajat

3.1. Yleiset tehtavat

vastaa palvelualueensa strategisesta ja operatiivisesta johtamisesta
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- vastaa toimintaprosessien ja organisaation kehittdmisesta

- vastaa kumppanuus- ja sidosryhmayhteistydsta

- vastaa kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta omalla palvelualueella
3.2 Paatosvalta

Palvelualuejohtaja p&attaa asiat, jotka koskevat

palvelualueen prosessien seké tulosalueiden ja niiden alaisten toimintojen valisen yhteistyon jar-

jestamista ja niiden kehittdmista koskevat asiat,

- palvelualueen toimintojen organisoitumiseen ja resurssien kayttoon liittyvét asiat,

- hankinnat seka puite- ja kausisopimuksista paattaminen talousarvion paattksen perusteella (Il
0sa, 8. luku § 1),

- irtaimen omaisuuden luovuttamisesta 20 000 euroon asti

- nimeaa palvelualueensa tositteiden hyvaksyjat ja varahyvaksyjat

(siirretty 3.1. kohdasta)

- ulkomaan koulutus- ja muita tydmatkoja koko palvelualueen henkildstdn osalta,

- palvelualueensa henkiléston tehtavakohtaisen palkan tarkistamista, kun ne perustuvat tyo- tai vir-
kaehtosopimukseen jaftai TVA perusteiden muutokseen

- enintdan 4 000 euron suuruisten avustusten, huomionosoitusten ja vastaavien mydntamisesta
talousarviomaararahasta.

- palvelualueelle nimettavia projekti- ja hankeryhmia

- lausunnon antamista palvelualuetta koskevista asioista, ellei niitd ole maaritelty toimielimen teh-
tavaksi tai muutoin maaritelty jonkun muun toimivaltaan niiden merkittavyyden takia

- palvelualueen valmiussuunnitelmasta

- Uusi kohta: niistéa palvelualueelle kuuluvia asioista, joita ei kunnanhallituksen tai lautakunnan toi-
mintasdaanndlla tai muutoin ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi

4 § Muut johtajat ja esihenkil6t

Tulosalueen/tulosyksikon paallikkd / muu esihenkild vastaa yksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehit-
téa toimintaa.

Palvelualuejohtaja nime&a tulosalueen paallikdiden sijaiset.
Tulosalueen johtaja nimeaa tulosyksikon/muun yksikdn esihenkildiden sijaiset.
5 § Paatosvallan siirtaminen

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat, seka tulosalueiden ja tulosyksikéiden paallikot voivat siirtdéa tassa
hallintosdénnéssa kirjattua paatdsvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Paatosvallan siirtiminen tulee kirjata toimielimen toimintasd&ntton ja kunnan asianhallintajarjestelmaan.

4 luku Konserniohjaus
1 § Konsernijohto

Mantsalan konserni koostuu kunnan omasta palvelutuotannosta, tytaryhteisoista ja muista yhteisoista
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niin kuin kuntalain 6 8:ssé on saadetty.

Kuntakonsernin johdon muodostavat kuntalain 48 §:n mukaisesti kunnanhallitus, kunnanjohtaja, hallinto-
johtaja ja talousjohtaja.

Valtuusto maarittelee Mantsalan konsernin strategiat, tavoitteet ja omistajapoliittiset linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa kuntakonsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta niin kuin jaliempana
maarataan.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.
2 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
2.1. Kunnanhallitus

1. valmistelee valtuustolle esityksen edustajista tytar- ja osakkuusyhteisojen hallitusten jaseniksi
seké naiden yhti6- tai vastaaviin kokouksiin

2. antaa toimiohjeita kunnan edustajille kuntayhtyméan yhtymakokouksissa seka tytar- ja osakkuus-
yhteisdjen yhteistkokouksissa kasiteltavina oleviin asioihin,

3. antaa ohjeita konserniyhteistn hallituksessa toimiville kunnan edustajille merkittavista taloudelli-

sista ja toiminnallisista ratkaisuista,

vastaa konsernin hallinnon ja talouden koordinoinnista,

vastaa, ettd yhteistjen valvonta on jarjestetty ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havait-

semistaan epakohdista,

6. antaa toimintakertomuksen yhteydessa kunnanvaltuustolle oleelliset tiedot konsernin toiminnasta
ja taloudesta

ok

2.2. Kunnanjohtaja

1. johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan omistajapolitikkaa

2. vastaa konserniohjeen mukaan kunnanjohtajalle kuuluvista tehtavista

3. vastaa tytar- ja osakkuusyhteisdjen ja kunnan valisesta yhteistydsta seka yhteistydn seurannasta
ja valvonnasta.
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3 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnasta seka maarééa sopimusten vastuuhenkilot palvelualueellaan.

Palvelualuejohtaja vastaa koko palvelualuetta koskevista sopimuksista ja tulosalueen / tulosyksikén
paallikkd oman alueensa sopimuksista.

Kunnanhallituksen sopimushallintaa koskevissa ohjeissa tulee kasitella ainakin seuraavia asioita:

. sopimusten riskiarvion laatimista

. sopimusten vastuuhenkildiden tehtavia

. sopimusten valmistelua

. sopimusten valvontaa

. sopimushallintaan liittyvaa raportointia sekéa
. reklamointia ja sisaistéa tiedonkulkua

Kunnat ja kuntayhtymét ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja. Tiedonhallintayksi-
kon johdon on huolehdittava siita, etta tiedonhallintayksiktssé on méaaritelty laissa saadettyjen tiedonhal-
linnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut.

4 8 Tiedottaminen

Tytaryhteisdjen tulee toimittaa, pl. salassa pidettavia tietoja, paatéksentekoelinten poytakirjat
kunnanjohtajalle ja hallintopalveluille kokousjarjestelmaan tallennettavaksi. Tytaryhteisojen tiedottamisen
on tuettava kunnan strategiassa ja viestintdohjeessa asettamia tavoitteita.

5 luku Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivallan jako

1 § Kunnanhallituksen ja lautakuntien yleiset tehtavat
Kunnanhallituksen ja lautakunnan tulee palvelualueellaan:

- vastata voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta siten, etta toimintaan liittyvéat
strategiset kokonaistavoitteet saavutetaan,

- vastata niiden asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta, jotka lain, asetuksen, erityisen saan-
non tai taman hallintosaanndn mukaan kuuluvat kunnanhallitukselle, lautakunnalle, johtokunnalle
taikka kunnalle naiden toimielinten palvelualueella,

- seurata palvelualueensa yleista kehitysta seka tehda sita koskevat aloitteet ja esitykset kunnan-
hallitukselle,

- vastata toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisestd, asettaa tavoitteita ja seurata toimin-
nan tuloksia seké ohjata ja valvoa suunnittelua ja toteutusta,

- valvoa valtionosuuksien, ja -avustusten seka -lainojen hakemista ja maksatusta

2 8§ Kunnanhallituksen ja lautakuntien paatésvalta
2a § Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavana on:

- paéattaa toimintaansa koskevassa toimintasaanndssa tavoitteiden toteutumisen kannalta toimin-
tansa tarkoituksenmukaisesta organisoinnista ja toimivaltajaosta,

- paattaa toimintaansa koskevista asioista, joita ei erityislainsaadannon vuoksi tai muutoin ole
mahdollista siirtdéa viranhaltijan paatettavaksi

- p&aattadd omalta osaltaan tehtéavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta
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paattaé vuosittain kayttdsuunnitelmassaan valtuuston hyvaksymat tai hallituksen sille kohdista-
mat madararahat tulosyksikdittain

vahvistaa palvelualueellaan taksat ja maksut

paattaa irtaimen omaisuuden ostamisesta ja myymisesta, ellei tissa sddnndssa ole muualla toi-
sin maaratty

paattaa puite-/kausisopimuksista ja kertahankinnoista ellei tdssa saanndssa ole muualla toisin
maaratty koskien viranhaltijoiden hankintavaltuuksia.

paattdd avustusten ja palkintojen jakoperusteista ja jakamisesta kunnassa hyvaksyttyjen ohjeiden
perusteella

maaraa itselleen poytékirjanpitajan ja hanelle sijaisen

paattaa luottamushenkildiden koulutuksesta

paattaa tarvittaessa kunnanhallituksen/lautakunnan alaisuudessa toimivien laitosten ja yksikkéjen
toimintaa koskevat ohjeet

paattdd vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvel-
volliseksi ja kun vahingon maara ylittdd 10 000 euroa.

paattaa toimintaansa koskevista tarveselvityksista, hanke- ja muista suunnitelmista, seka osto-
palvelu- ja muista sopimuksista valtuuston talousarvion paatoksen perusteella (Il osa, 8. luku §
1),

3 § Kunnanhallituksen paatdsvalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista.

Yksittaisista asioista ja ratkaisuista paattaa kunnan organisaatiossa se toimielin tai virkamies, jolle paa-
tosvaltuus on maaratty laissa, talla hallintosaanndlla tai delegointipaatoksella. Jos paéatdsvaltuudesta ei
ole tarkasti saadetty ratkaisun tekee kunnanhallitus.

Kunnanhallitus paattaa asiat, jotka koskevat

hallinnon toimintasdantda ja toiminnan jarjestamista siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole maaritelty
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

Uusi muotoilu: kiintedn omaisuuden myynti ja osto koskee kaikkea kiinteda omaisuutta, lukuun
ottamatta omakoti-, rivitalo- ja paritalotontteja, alle 10 001 m? yritystontteja sek& asemakaavan
mukaisia yleisia alueita seka kaikkia tonttivarauksia, joissa paatosvalta
kuntakehityslautakunnan toimintasddnnon mukaisesti.

irtaimen omaisuuden luovuttamista yli 50 000 euron osalta

Uusi muotoilu: Yleiskaavan ja niiden muutosten kaynnistamista (asemakaavojen kaynnistamisen
siirto kuntakehityslautakunnan paatokseksi)

yleiskaavaehdotuksen seka asemakaavaehdotuksen nahtéville asettamisesta

asemakaavan ja asemakaavan muutoksen hyvaksymista

kaavoituskatsauksen hyvaksymista

maa- ja vesialueiden vuokralle luovuttamista ja ottamista, kun vuosivuokra ylittdéa 5 000 euroa ja
vuokra-aika on yli 15 vuotta pois lukien omakoti-, rivitalo- ja paritalotontit ja alle 10 001m?
yritystontit.

Uusi muotoilu: alueidenkayttdlain 99 ja 100 §:ien mukaisten lunastusten hakeminen lunastuslu-
paan tai kaavan toteuttamiseen liittyen.

(Samalla: lunastuslain 58 8:n mukainen asia siirretddn kuntakehityslautakunnan toimintasaan-
toon ja kuntakehitysjohtajan paatokseksi, koska kyse ennakkohaltuunottoluvasta esim. téiden Kkii-
reellisesta aloittamisesta tai muista syista johtuen -> paatos tulee olla tarvittaessa nopeasti tehta-
vissd)(esim. kesdaika)
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- Uusi muotoilu: etuostolain mukaiset paatokset, kun kunta paattaa kayttaa etuosto-oikeutta kiin-
teistdn kaupassa

— maankayttésopimuksista paattamista kunnanvaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
(muu huomio: kaavamuutoksen kaynnistamissopimukset kuntakehityslautakunnan
toimintasaantdon)

— kunnan rakennusten sek& muiden rakenteiden ja laitteiden luonnospiirustusten ja
hankesuunnitelmien hyvaksymista tilahankkeiden toteutusohjeen mukaisesti,

— virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, jos asiasta ei
muualla toisin maarata

— kunnan omistajaohjaukseen liittyvista linjauksista ja toimiohjeista valtuuston hyvéaksyman
omistajapolitikan ja konserniohjeen mukaisesti

— aluedemokratian toteuttamisesta seka sille talousarvioon varattujen rahojen kohdentamisesta

— helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksissa kunnalle tulevan
julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen ja muun saatavan
suorittamisesta, kun helpotuksen tai vapautuksen maara on enintaan 100 000 euroa, eika
helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen kuulu jonkin muun toimielimen toimivaltaan

- paattaa vuoden kulttauriteeman ja kulttuuriteon
Uusi kohta:
- osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta tai myynnisté ja lainan suojaamistarkoituksessa

tehtavista koronvaihtosopimuksista

Uusi kohta:
— toimivallan siirtamisesta verohallinnolle kunnallis- ja kiinteistéverosta vapauttamisessa

Poistetaan kunnanhallituksen paatdsvallasta:

— Kunnan elinvoimapalvelujen valmistelu- ja kehittdmistehtavistd, jotka koskevat tyollisyys-,
maahanmuutto-, elinkeino- ja maaseutupalveluja, siltd osin kuin toimivaltaa ei ole muualle
siirretty.

- Kassavarojen sijoittaminen (siirretty kj toimivalta)

4 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosddnnon tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle.

Toimivallan siirtoa koskevat paatokset kirjataan toimintasaantdihin ja kunnan asianhallintajarjestelmé&an.
5 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynndt ratkaisee hallinnon palvelualuejohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen paatosval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.
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6 8§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai kunnanjohtaja.

7 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltéavaksi, jollei ole ilmoitettu asian otta-
misesta kunnanhallituksen késiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaé lautakunta, sen puheenjohtaja tai toimielimen
esittelija.

8 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava neljan paivan kuluessa péytakirjan tarkastami-
sesta kunnanhallitukselle ottokelpoisista asianhallinta- ja henkilostohallintajarjestelmiin tehdyistéa teke-
mistaan paatoksistdan lukuun ottamatta seuraavia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paatta-
nyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan:

— vuosilomien vahvistaminen

— saasto- ja muistamisvapaiden mydntaminen

— sellaisen virkavapauden/tydloman mydntaminen, jonka saamiseen viranhaltijalla / tydntekijalla on
lainsdadannon taikka virka- tai tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

— virka- tai tybmatkamaarayksen antaminen

— tarvittavaan lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka

— varallaoloon maaradaminen

— lyhytaikaisiin enintdén kelmen-kuuden (6) kuukauden pituisiin palvelussuhteisiin palkkaaminen.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaédn paatoksista lukuun otta-
matta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
madraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja
lautakunnan) puheenjohtajalle ja (lisays) esittelijalle. P&atokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa,
voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-
misesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

6 luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

1 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytt6on ottaminen viranhaltijan toimesta

Hallintosaannon normaaleista toimivaltasaannoksista voidaan poiketa valttamattéman syyn vuoksi. Tal-
laisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat, seké elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistodn kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd normaalista poikkeavaa paatésvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja ti-
lanteen normalisoimiseksi valttdmattoman syyn vuoksi.

Palvelualueen, vastuualueen tai toimintayksikon johtaja voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa
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paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla tehtavaalueellaan
valttamattdman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja muuta paéata. Kunnanhallitukselle tulee raportoida ta-
man pykalan nojalla tehdyista paatoksista.

2 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan p&atdsvallan kaytt6on ottaminen maaraajaksi kunnan-
hallituksen paatdksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan maaraajaksi edella 1 §:ssé& mainitun valttamattdman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vah-
vistamisen sijaan sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan kaytolle ole enéa perusteita.

3 8§ Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

Muutoin kunnanjohtaja antaa maaraykset toimimisesta vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
kunnan jatkuvuudenhallinta- ja yleisen suunnitelman seka operatiivisten suunnitelmien mukaisesti.

7 luku Toimivalta henkilostdasioissa

1 8 Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta viranhaltijasta
annetussa laissa tai muussa laissa, paattadd kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin sdadetty tai tassé hallin-
tosaanndssa muuta maaratty.

Uusi kohta: Kunnanhallitus maérittelee johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevat viranhaltijat.

2 a 8 Virkojen perustaminen, nimikemuutokset ja kelpoisuusehdot

Viran perustamisesta paattdd kunnanvaltuusto. Viran lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta paattda kunnanhallitus. Muilta osin virkojen
muuttamisesta tyosuhteeksi seka virkojen nimikemuutoksista paattaa palvelualuejohtaja.
Kunnanvaltuusto paattdd kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien kelpoisuusehdoista niiden tultua avoi-
miksi. Muilta osin, ellei viran kelpoisuudesta ole sdadetty laissa, kelpoisuusehdot maarittelee virkasuh-
teeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen
erityisista kelpoisuusvaatimuksista rippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 8:n 2 momen-
tin mukaisesti.

2 b § Toimien perustaminen, nimikemuutokset ja kelpoisuusehdot

Toimien perustamisesta, lakkauttamisesta sek&a nimikemuutoksista paattaa hyvaksytyn talousarvion ja
henkiléstésuunnitelman perusteella palvelualuejohtaja.

Toimien kelpoisuusehdot paattaa toimen tayttava viranomainen ellei kelpoisuusehtoja ole maaritelty lain-
saadannolla.

Poistetaan seuraavat kaksi kohtaa:
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Alle vuoden toimien perustamisesta tai lakkauttamisesta paattaa palvelualuejohtaja. Nimikemuutokset
paattaa palvelualuejohtaja.

Nimikemuutoksesta johtuva mahdollinen merkittéava palkkausperusteen muutos saatetaan TVA-ryhman
kasittelyyn.

3 8§ Tehtavakuvaukset

Kappale poistetaan.

4 a 8§ Henkil6stovalinnat ja koeaika

Henkilostd otetaan Mantsalan kunnan palvelukseen.

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtéavané on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan, seka palvelualuejohtajat. Em—viranhaltijoiden-valinnasta-enin-

Uusi kohta: Kunnanjohtajan valinnasta enintaan yhdeksi vuodeksi paattaa kunnanhallitus ja palvelu-
aluejohtajien valinnasta enintaan yhdeksi vuodeksi paattaé kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus valitsee henkildstéjohtajan, talousjohtajan, kuntakehitysjohtajan ja maaseutupaallikon.
Lautakunta valitsee alaistensa tulosalueiden paallikot lukuun ottamatta kunnanhallituksen valittavaksi

maarattyja tulosalueiden paallikoita. Em. viranhaltijoiden valinnasta enintaan yhdeksi vuodeksi paattaa
kuitenkin kunnanjohtaja tai palvelualuejohtaja.

Kuntakehityslautakunta valitsee johtavan rakennustarkastajan, yleiskaavainsinddril-arkkitehdinja-ase-
makaavainsinééril-arkkitehdin—Lisays: ja kaavoituspaallikon.

Sivistyslautakunta valitsee virkarehtorit (peruskoulut ja lukio) ja hyvinvointilautakunta valitsee kansalais-
opiston rehtorin ja kirjastopalvelujohtajan.

Muilta osin alalsensa henklloston valltsee (Ilsays ) palvelualue|ohta|a tai tulosalueen tai tulosyk3|kon
paallikko. Miks VRN .

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelusuhtee-
seen (lisdys:) kunnan hyvéaksyttyjen periaatteiden mukaan.

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuus-
ton ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. (Vanha 5 a pykala siirretty tahan).

4 b Palkan maaraaminen (uusi b kohta)

Se viranomainen, joka valitsee viranhaltijan/tytntekijan, paattaa valintatilanteessa valittavan palkkauk-
sesta voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten jakunnan-patkan-vaativauden-arvieintiperusteiden
PfArmukaisesti-seka kunnassa hyvaksytyn tasopalkkaperusteen mukaisesti.

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta palkkauksesta paattaa kunnanhallitus.
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- Uusi kohta; Henkilokohtaiset lisat paattaa kunnanjohtaja.

— Uusi kohta: Harkinnanvaraisista palkan erillislisista paattaa lahiesihenkil

4 ¢ § Lomauttaminen (uusi ¢ kohta)

Kunnanhallitus paattaa yleisista henkilostta koskevista lomautuksista. Lomauttamisen toimeenpanosta
paattaa palvelualuejohtaja ja hallintopalvelualueiden osalta kunnanjohtaja.

4 d 8 Palvelussuhteen paattyminen (uusi d kohta)

Palvelussuhteen paattamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa viranhaltijan tai tyontekijan tehtavaan valitseva viranomainen. Tilanteessa, jossa viranhaltija tai
tyontekija itse ilmoittaa palvelussuhteen paattamisesta, saatetaan ilmoitus tiedoksi viranhaltijan tai toi-

menhaltijan tehtéavaan valitsevalle viranomaiselle. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta eron

myontamisestaja-tomadttamisesta-paattaa kunnanhallitus.
5 a § Ehdollisen valintapaattksen vahvistaminen—poistetaan (teksti 4 a kohdassa)

5 8§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eikd varalle ole valittu ketdan, tulee virka julistaa uudelleen haettavaksi viranhaltijalain 4.1 8:n mu-
kaisesti. Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hake-
mukset huomioon.

6 8§ Viranhaltijan/tydsuhteisen siirtaminen toiseen virka-/tyésuhteeseen

Palvelualueen sisélla viranhaltijan/tydsuhteisen siirtdmisesta paattaa palvelualuejohtaja tai oman tulos-
alueensa sisalla tulosalueen paallikkd. Palvelualueelta toiselle tapahtuvasta siirtdmisesta paattaa kun-
nanjohtaja. Valtuuston ja kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta siirtamisesta paattaa vir-
kasuhteeseen ottanut viranomainen.

7 8 Sivutoimilupa ja —ilmoitus
Sivutoimilupaa haetaan anotaan virkaan ottavalta viranomaiselta, joka paattad sen myontamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan lahiesihenkildlle.

8 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyky tulee selvittaa kuten kunnallisen viranhaltijalain 19 8:ssa todetaan.

9 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&&ttdd kunnanjohtajan virantoimituksesta pidatta-
misesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisestd. Kunnanhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan viran-
toimituksesta pidattamisesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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10 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi -Poistetaan

10 8-Kirnaliren-Yaroituksen antaminen

Varoituksen antamisesta kunnanjohtajalle paattaa kunnanhallitus ja palvelualuejohtajille kunnanjohtaja.
Varoituksen antamisesta tulosaluepaallikoille paattaa palvelualuejohtaja.

Tulosaluepaallikko paattaad varoituksen antamisesta alaiselleen henkilokunnalle.

11 § (Lisays:) Harkinnanvaraisen virka- ja tybvapaan myontaminen

Kunnanjohtaja myontaa kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen valitsemille viranhaltijoille yli ynden vuo-
den kestavan harkinnanvaraisen virkavapauden.

Palvelualuejohtaja VOi paattaa muutoin yI| vuoden mltta|3|sta harkinnanvaraisesta tyolomista/virkava-
pauksista j —kunnassa voimassa olevien periaatteiden
mukaisesti.

13 § Viranhaltijoiden muu paatdsvalta henkilostbasioissa

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja, tulosalueen ja tulosyksikon paallikké sekd muu lahiesihenkilo ratkai-
sevat suoria alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:

— paattavat alaisensa henkiloston tyojarjestelyista, vuosilomista, koulutuksista ja virka-/tydmatkamaa-
rayksista

— myoOntavat sellaisen virkavapauden/tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla/tyontekijalla on ehdoton
oikeus

— myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden/tyéloman enintddn yhden vuoden ajaksi kunnassa voi-

massa olevien periaatteiden mukaisesti. mikat-harkittavaksi-eHulevirkavapaanftybloman-ajalta-mak-
settavan-palkan-madra:

— maaraavat tarvittaessa alaisensa lisé-, ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityéhoén ja varallaoloon

— paattavat oman auton kayttdoikeuden myontamisesta
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8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
1 8 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Uusi tekstiehdotus:
8 Luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinta on viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin pe-
rustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja
tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnointia riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista
kasittelytavoista (TihL 2 8)

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttdmista, havitta-
mista ja pysyvaa sailyttamista/arkistointia.

Mantsalan kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko seka arkistolain mukainen arkis-
tonmuodostaja. Tiedonhallintayksikdn tehtavéana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tie-
donhallintaa johtaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon

ohjeistus, kadytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa.

1 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty.

Kunnanhallitus vastaa

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli, muutos-
vaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

2. tiedonhallintalain 19 §:ssa sadadetyista tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

3. tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka tietova-
rantojen yhteen toimivuudesta

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttamisen
jarjestamisesta

2 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté asiakirjahallinnon ja arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallitus huolehtii arkistolain 831/1994 § 7—9 mukaisista velvoitteista
1. maéaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan
2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja palvelualueiden vastuuhenkildi-
den tehtavista
3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (arkistolain 8 8:n mukainen arkistonmuodostussuunnitelma)
yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta)

3 § Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija on tietohallintopaallikkd, joka johtaa kunnanhallituksen alaisena
tiedonhallinnan valmistelun ja toteuttamisen tehtéavia. Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija
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vastaa tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytantdonpanosta

ohjaa ja kehittaa kunnan tiedonhallintaa

edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuutta

varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista kunnan toiminnassa

vastaa kunnan kayttamien tietoaineistojen ajantasaisuudesta, virheettomyydesta ja siita, etta
kayttokelpoisuus kayttétarkoitukseensa on varmistettu

laatii kunnan tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

7. huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

arwDdOE

o

4 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija on asianhallintapaallikko, joka johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéénpa-
nosta
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
hyvéaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

arwd

3 § Lautakunnan/palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat — poistetaan

IOSA TALOUS JA SEN VALVONTA

9 luku Taloudenhoito

1 § Talousarvio, taloussuunnitelma ja hankintarajat

Kunnanhallitus hyvaksyy taloussuunnitelmakehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Lautakunnat ja kunnanhallitus laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maaréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarviopaatoksen investointiosassa merkitdan valtuustoon nahden sitovat tasot.
Toimielinten ja viranhaltijoiden vuosittaiset hankintarajat hyvaksytdén talousarviopéaéattksessa.

2 8§ Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi
siirtdd kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.
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3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista vahintdaéan neljannesvuosittain kunnanhallituksen ja lau-
takunnan maaraamalla tavalla.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Kunnanhallitus raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle valtuuston maaraamalla tavalla.

4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto madarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet ja maararahat. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maéaraykset siitd, miten

talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti mak-
settava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.

Kunnanhallituksen on viipymaétta tehtava valtuustolle esitys méararahan myontamisesta tai korottami-
sesta.

5 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on kunnanhallituksen esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutok-
sia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tulo-
arvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

6 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti, ellei paatdsvaltaa ole talla hallintosdanndolla siirretty toiselle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle.

7 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyédykeryh-
makohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

8 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paat-
taa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
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Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta, lainasuojauksista seka lainaehtojen
muuttamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita, ellei paatosvaltaa ole talla hallintosaan-
nolla siirretty viranhaltijalle.

Kunnanhallituksella ja edelleen kunnanjohtajalla (euroraja) on oikeus paattaa osakkeiden ja osuuksien
hankkimisesta tai myynnista sekd kassavarojen sijoittamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia rahoi-
tus- ja sijoitustoiminnan periaatteita.

Talousjohtaja vastaa rahatoimen kaytadnnon hoitamisesta ja saatavien poistamisesta.

Talousjohtajalla on oikeus ottaa maksuvalmiuden turvaamiseksi tarkoitettua lyhytaikaista rahoitusta (yk-
sittdisten lainojen laina-aika enintaan yksi vuosi) niin, ettei lyhytaikaisen rahoituksen paaoma ylita kul-
loinkin voimassa olevaa kunnanhallituksen paatosta lyhytaikaisen rahoituksen enimmaismaarasta.

9 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.
Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtéa hal-
lintosddnndssa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen lautakunnalle tai viranhalti-
jalle.

Lautakunta vahvistaa palvelualueellaan taksat ja maksut.

10 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu. Jos tiedon esille ha-
keminen vaatii erityistoimenpiteitd, peritddn tiedonhausta sivukohtaisen maksun lisdksi kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan.

Kunnanjohtaja paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

10 luku Ulkoinen ja sisainen valvonta seka riskienhallinta

1 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosdannon mukaisesti.

Sisainen valvonta on johtamisen apuvaline. Kunnanhallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on Iasnédolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lau-

takunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.
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Asioiden kéasittely ja paatokset lautakunnassa tehdaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Lautakunnan sihteerista paattaé lautakunta.
3 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumisesta sek& muutoinkin seurattava tilin-
tarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtéva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitté-
miseksi,
2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa, seka
3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan tehta-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan sel-
vityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista ha-
vainnoista.
4 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:n tarkoittamien sidonnaisuusilmoitusten velvollisuuksien nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan tietoverkossa.

Lautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Lautakunta saattaa kuntalain 84 §:n mukaiset sidonnaisuusilmoitukset valtuuston tiedoksi kerran vuo-
dessa.

5 § Tilintarkastusyhteistn valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintar-
kastusyhteison.

6 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.

7 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tarkastuslautakunta voi antaa tilintarkastajalle toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmis-
teluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilin-
tarkastustavan kanssa.

8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
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tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

9 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja kes-
keisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékoisyys ja mahdollisuudet hal-
lita riskia arvioidaan.

10 8 Lautakunnan tehtavat

Lautakunta vastaa palvelualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

11 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seké palvelualueiden ja tulosalueiden seka tulosyksikdiden muut johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan
ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seké raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden ja tulosyksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka niiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Il OSA VALTUUSTO

11 luku Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuusto paattaa valtuustokauden ensimmaisesséa kokouksessaan varapuheenjohtajien maaran ja pu-
heenjohtajien toimikauden. Valtuustokauden ensimmaisen kokouksen koollekutsumisesta ja kokouksen
avaamisesta saadetddn kuntalaissa. Valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja tai valtuuston maaréama
muu viranhaltija.
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2 § Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohta-
jalle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhman jasenten allekirjoitettava. Valtuustoryhméan voi muodos-
taa yksikin valtuutettu.

3 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston pu-
heenjohtajalle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen. Jos val-
tuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston pu-
heenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto kasittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla tai sdhkoisella etayhteydella (sahkdinen kokous). Kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Ns. hybridikokous on mahdollinen siten, etta osa kokoukseen osallistuvista henkil6ista on lasna kokous-
paikalla ja osa osallistuu kokoukseen séhkoisen yhteyden avulla kunnan jarjestamilla laitteilla, joilla yh-
denvertaiset nako- ja &aniyhteydet toteutuvat. Nimenhuudon yhteydessa on valtuuston kokouspiiriin kuu-
luvan todistettava henkilollisyytensé mikrofonin lisaksi nakdyhteydella kayttamalla kamera paalla. Val-
tuuston kokoukseen etédyhteydella osallistumiseen tulee olla perusteltu syy.

Kokouskutsusta on kaytava ilmi, mika on kokousmenettely ja milla tavoilla kokoukseen voi osallistua.
Varahenkild on kutsuttava kokoukseen mukaan, mikéli henkil6 on estynyt tulemaan lasnaolokokoukseen
tai ei voi osallistua paatettyyn sahkoiseen kokoukseen.

Yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kunnanvaltuuston sahkdoisté kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Kunnanvaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osal-
listua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat
ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta s&hkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

2 § Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan nelja paivaa ennen kokousta lahetettava erikseen kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta
annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka sek& kasiteltavat asiat.
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3 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paéatoksiksi, on lahe-
tettéva kokouskutsun yhteydessé, jos erityiset syyt eivat ole esteend. Valtuusto voi paattaa, kuinka mo-
nelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

4 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilGtiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressié seka salassa pidettavét tiedot.

5 8 Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta kunnanhallituksen paattamalla ta-
valla.

6 8§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti.

Talousarvio, tilinpaatos tai muu puheenjohtajan maaraama asiakirja voidaan lahettdd paperimuotoisina.
7 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa jat-
kokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasitteleméaéan jotakin
asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille. Saatuaan valtuutetulta
tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava
valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:ssa tarkoitettu varavaltuutettu. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatet-
tava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeutetun henkilén esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

9 § Kunnanhallituksen jasenten ja viranhaltijoiden I&sn&olo valtuuston kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidéan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja jasenilla on oikeus ottaa
osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei hén ole samalla valtuutettu. Kunnanjohtajalla
on valtuuston kokouksissa puheoikeus. Valtuuston puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron myds muulle
kokoukseen kutsutulle henkildlle.

10 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

L&asna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sadhkoisesti tai puheenjohtajan niin maaratessa ni-
menhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.

Lasné&olon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasna-
olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvallan, hanen on keskeytettava kokous.

11 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimieli-
men kokouksessa. Jos kokouksessa lasné oleva henkilo kaytoksellaéan hairitsee kokouksen kulkua, pu-
heenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheen-
johtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epdajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

12 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sinéd aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

13 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkil®, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettaessa, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

14 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdo-
tus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

15 § Puheenvuorot

Asiasta on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjes-

tyksessé. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruuden
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mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tila-
paisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelladn asianomaisen toimielimen valmistelemia asioita
seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

16 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tétéa ehdotusta ja siitd on
tehtava paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvéaksytaan, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yh-
teydessda, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuute-
tuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan aanestamalla.

17 § Kasittelyn keskeyttdminen

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatés ennen kuin kes-
kustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttdad asian kasittelyn; jos
ehdotus hylataan, kasittely jatkuu. Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslis-
taa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasné olevista valtuutetuista sitd pyytdd. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta paate-
tdan aanten enemmistolla.

18 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava sahkdisesti, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja to-
teaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

19 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki
puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Tdman jalkeen puheenjohtaja
toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset. Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihto-
ehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

Pohjaehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sita ei ole kannatettu. Jollei ole muita &anestyk-
seen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on todettava se valtuuston paatokseksi.

20 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paattkseksi.
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21 § Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

22 § Aanestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos &anestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai sah-
koisesti, ddnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toi-
mitettava uudelleen nimenhuudolla.

Puheenjohtaja esittéaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestystavan ja danestysjarjestyksen.
23 § Aanestysjarjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvak-
syttavaksi aanestysesityksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aénestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaararahan myontamistd, otetaan ensin aanestykseen maaraltdn suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on rippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyksen tulok-
sen todetessaan.

24 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen, valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle osoitet-
tavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatdksen kanssa, eikd muuttaa tai laajentaa sita.

25 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja eridava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai aanestanyt paatésta vastaan,
seké kunnanjohtajalla, jos paatds poikkeaa paatdsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava
mielipide. lImoitus on tehtéava heti kun paatds on tehty. Ennen pdytékirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset
perustelut litetdan poytakirjaan.

Valtuuston pdéytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei val-
tuusto jonkin asian kohdalla toisin paata. Poytakirjantarkastus suoritetaan sahkdisesti ja varmennetaan
allekirjoituksin.

26 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkas-
tamisen jalkeen néahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.
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13 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

1 8 Vaaleja koskevat yleiset maéaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet, Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielime