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1 JOHDANTO

Tama vuoden 2024 henkildstokertomus on jarjestyksessdan Mantsalan kunnan 30. henkilostokertomus. Kertomus antaa
lapileikkauksen henkildston madrastd, ika- ja ammattirakenteesta ja eldkditymisesta sekd tyOpanoksesta ja
terveydellisesta toimintakyvystda 31.12.2024. Henkilostokertomuksen rakenne perustuu Kuntaliiton suositukseen.
Henkilostokertomuksessa olevat taulukot, tilastot ja graafiset esitykset perustuvat padosin henkilétietojarjestelmasta
saatuihin tietoihin. Vuonna 2024 kesken vuotta tapahtunut henkildstojarjestelman muutos vaikutti siihen, ettei kaikkia
henkilostod koskevia aiempien vuosien tietoja ole saatu silld tasolla, ettd niitd voitaisiin luotettavasti raportoida.
Muutosprojekti oli muutoinkin merkittdava ja tyollisti poikkeuksellisen paljon koko henkilostda jarjestelmaan
siirtymiseen ja kayttdon liittyvien haasteiden vuoksi.

Uuteen henkilostdjarjestelmaan siirtymisen myotd palvelussuhteen elinkaareen liittyvia prosesseja, ohjeita ja
toimintatapoja on samalla selkeytetty, yhtendistetty ja sahkoistetty henkilostoltd tulleiden tarpeiden ja toiveiden
mukaisesti. Sdahkoisen allekirjoituksen kayttoonotto tydsopimusten allekirjoituksessa on helpottanut huomattavasti
esihenkilon ja tyontekijan arkea, silla tyosopimuksen viimeistely ja arkistointi onnistuu vaivattomasti, nopeasti ja
luotettavasti ajasta ja paikasta riippumatta. Henkilostojarjestelmaan liittyva kehitystyo jatkuu seuraavina vuosina. Suuri
kiitos ponnistuksista muutosten lapiviemisessd vuoden 2024 aikana kuuluu ammattitaitoiselle ja sitoutuneelle
henkilostolle.

Vuoden 2024 aikana saatettiin loppuun tehtivien vaativuuden arviointi ja kayttédnotto KVTES- ja TS osalta. Tama
tarkoittaa sitd, ettd em. sopimuksiin kuuluvien osalta Mantsalan kunnan tyétehtavat on kuvattu ja niistd on laadittu
asianmukaiset tehtdavankuvaukset sekd tehty tehtavan vaativuuden arviointi. Kevadan 2024 aikana kdynnistimme
ensimmaisen kerran systemaattisen kehityskeskustelu- ja tydsuorituksen arviointikeskustelut henkiléston kanssa uuden
palkkausjarjestelman mukaisesti. Jatkossa meilld Mantsalan kunnassa on mm. palkkataulukot tehtaviin palkkaamisen
tueksi. Tdma tehty tehtdvien vaativuuden arviointi helpottaa vuonna 2025 uuteen tasopalkkajarjestelmaan siirtymista.

Henkiléston rekrytointiin  panostettiin rekrytointikampanjoilla erityisesti niiden tehtdvien osalta, joissa on
rekrytointihaasteita. Parempi nadkyvyys tuotti tulosta mm. siind, ettd varhaiskasvatuksen opettajia saatiin kuntaan
edellisvuotta enemman. Kunnan vetovoima tyonantajana vaikutti kasvavan kampanjoiden my6td. Myds osaamisen
vahvistamiseen haettiin tehokkuutta tarkentamalla koulutussuunnittelua sekd kannustamalla ja luomalla
mahdollisuuksia kouluttautumiseen. Tydllisyysrahaston koulutuskorvausta haettiin vuoden 2024 osalta.

Mantsalan kunnan strategiassa keskeisena tavoitteena on osallistava yhteisollisyys. Vuoden 2024 aikana lisattiin sisaista
yhteistyota seka palvelualueiden kesken etta tydyksikoissa henkiloston kanssa. Tyohyvinvointia tukevia suunnitelmia ja
toimintaohjeita kaytiin tyopaikoilla yhdessa lapi ja esihenkil6itd valmennettiin tyokyvyn johtamisessa. Naiden
toimintojen tarkoitus on edistdd ennakoivaa ja varhaista tydnantajan toimintaa tydssa ja tyopaikalla. Lisaksi
tyoterveyshuollon toimintaa kohdennettiin tarkemmin tyonantajan tydkyvyn tukemisen ja tyoterveyshuollon
toiminnalle asetetut tavoitteet huomioiden. Tyodntekijoiden hyvinvointia tuettiin liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointietuudella, jonka maaraa nostettiin vuoden 2024 alusta. Tehdyilld toimenpiteillda voidaan arvioida olleen
jossain madarin vaikutusta siihen, etta sairauspoissaolot vahenivit 0,6 kalenteripdivaa/henkil.

Henkiléstd on keskeinen ja tdrkein voimavara kuntapalveluiden jarjestamisessa ja tuottamisessa. Henkilostén
hyvinvointi ja osaaminen on osa tuloksellista toimintaa ja silla on suora vaikutus asiakaspalveluun ja mm.
sairauspoissaolojen maaraan. Taman kertomuksen tietojen tuottamiseen ja aineiston laadintaan osallistui
henkilostopalvelujen henkilostd. Lisdksi tydterveyshuollosta on saatu arvokasta informaatiota ja aineistoa. Haluan
kiittaa aivan jokaista tuloksellisesta ja vaikuttavasta palveluiden tuotannosta toimintavuonna 2024.

Monica Sulopuisto, vs. henkilostdjohtaja



2  YHTEISMITALLISET TUNNUSLUVUT

Tassd yhteydessa esitetdan henkiléstovoimavaroja kuvaavat maaralliset tunnusluvut. Tiedot ovat
paasaantoisesti HR-jarjestelman tuottamia. Tulevaa rekrytointitarvetta on pyritty ennustamaan
elakoitymistietojen perusteella.

2.1. Henkilostomaara palvelussuhdetyypeittain

Henkilostomaara kattaa kaikki voimassa olevien palvelussuhteiden henkiléston. Henkiloston
kokonaismaarassa ja rakenteessa tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan hyddyntaa henkilostoresurssien
kohdentamisessa ja henkildstésuunnittelussa.

Taulukot ja graafit (KT Kuntatydnantajien raportointisuosituksen mukaisesti)

2024 [2023 |2024 |2023 |2024 | 2023 |2024 2023 2024 |2023 [2024 |2023
12,12 |11,69
Hallintopalvelut 39 38 8 9 19 30 0 0 66 77 % %
Sivistys- ja 25,76 27,17
hyvinvointipalvelut | 455 1453 161  [169 |0 0 2 0 625 |622 |% %
Tekninen ja
elinvoimapalvelut 133 133 5 7 0 0 0 0 138 140 3,62% |5,00%
20,99 |22,05
Yhteensi 634 |624 |174 185 |19 30 2 0 829 (839 |% %
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Vuoden 2024 aikana kunnan henkilostomaara vaheni hieman. Suurin maarallinen vahennys tapahtui
tyollistettyjen maarassa.

Vuoden 2024 aikana tehdyt vakituiset ja yli vuoden maaraaikaiset rekrytoinnit toteutettiin edelleen
tayttolupamenettelyn kautta. Tayttoluvan yhteydessa arvioidaan vield kertaalleen mm. tdytettavien
tehtévien sisdlto, rekrytointitapa, henkiloston sisdisen liikkkuvuuden mahdollisuudet (esimerkiksi tydkykyasiat
huomioiden) seka palvelussuhteen ehdot.

2.2. Henkilotyovuodet

Palvelussuhteiden lukuma&arasta ei suoraan pysty ndkemaan millaisella henkilostépanoksella kunnan palvelut
on vuoden aikana tuotettu. Todellisen tydpanoksen selvittdmiseksi on tdhan kertomukseen tehty laskelma
henkilotyovuosista.

Henkilotyovuodella tarkoitetaan tayttd tyoaikaa tekevan (tehdyt todelliset tunnit) henkilén koko vuoden
tyoskentelya. Tehtyd vuosityOaikaa vahentavat vuosilomat, arkipyhat, palkalliset ja palkattomat poissaolot.
Siihen on kuitenkin lisatty rahana korvatut lisa- ja ylitydtunnit tyépaiviksi muuttaen.

Koska henkilostomaara vaihtelee voimakkaasti vuoden aikana, kuvaa henkildtyévuosi paremmin vuoden
aikana palvelussuhteessa olleen henkildston maaraa. Henkilotyovuosien maarad siis kuvaa koko vuoden
aikaista tyovahvuutta.

Osa-aikaisen henkiloston tydpanos on muutettu henkilotyovuosiksi osa-aikaprosentin mukaisesti. Yksittdisen
tyontekijan henkildtydvuoden maara on enintaan yksi, eli ylityot tai muulla tavoin tehdyt normaalin tydajan
ylittavat tyot on rajattu laskennan ulkopuolelle.

HTV1 = palveluksessa olopaivien lukumaara kalenteripaivind / 365 * (osa-aikaprosentti / 100) HTV2 =
palkallisten palveluksessa olopaivien lukumaara kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti / 100)

Taulukko: Henkil6ty6vuodet 2024

Hallintopalvelut 70,14 67,41

Sivistys ja Hyvinvointipalvelut 631,56 575,91
Tekninen ja Elinvoimapalvelut 137,92 132,59
Yhteensa: 839,62 775,91

2.3. Henkiloston ikarakenne

Mantsalan kunnan tyontekijoiden suurin ikdryhma on edelleen 50-54-vuotiaat. lkdjakauma on
samankaltainen edellisiin toimintavuosiin verrattuna. Henkiloston keskimaarainen ikd on 47,5 vuotta.
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Ikdjakauma 2024
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2.4. Henkiloston osaamisen kehittaminen

Henkildstén osaaminen ja uudistuminen seka hyva johtaminen mahdollistavat strategisten tavoitteiden
toteuttamisen. Paamaarana on, ettd henkiléston ammattitaitoa, osaamista ja tyohyvinvointia kehitetaan
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Osaamisen kehittaminen pitda sisallaan koulutuksen lisdksi aktiivista
tiedottamista, ohjeiden paivittdmista ja jalkauttamista seka yhteisen toimintakulttuurin ja toimintapohjan
luomista arjessa.

Mantsalan kunnassa on kdytdssa Eduhousen sdahkdinen koulutusalusta, joka sisdltda yli 3000 erilaista
koulutusta. Koulutusalustaa on laajennettu julkishallinnon koulutusmoduulilla, joka sisdltdd satoja
julkishallinnolle suunnattuja koulutuksia. Lisaksi henkilostélla on vapaa osallistumisoikeus kaikkiin
Eduhousen tallennettuihin kuin myos livena toteutettaviin koulutuksiin. Kaikki sdhkdiset koulutukset ovat
avoimia koko henkilstolle.

Henkilostokoulutuksen osalta esihenkilot tekevat omien tyontekijoidensa osalta paatokset koulutukseen
osallistumisesta talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa. Koulutustarpeen arviointia tehdaan mm.
kehityskeskustelujen yhteydessa. Tyollisyysrahastolle vuosittain tehtdava koulutuskorvaushakemus saatiin
tehtya ajallaan, jolloin siitd saatava koulutuskorvaus voidaan hyodyntda tyontekijoiden ammatillista
osaamista kehittdavaa koulutusta varten. Tydntekijakohtaisia koulutuspdivia ei vuoden 2024 osalta voida
luotettavasti raportoida kesken vuotta tapahtuneesta jarjestelmavaihdosta johtuen.



3  HENKILOSTON TYOHYVINVOINTI

3.1. Mantsalan kunnan henkilostoa koskeva strategia

Henkilostotydssa lahtokohtana ovat kunnan strategiset tavoitteet, laadukkaiden palvelujen jarjestaminen,
tyon ja tydympadriston terveellisyys ja turvallisuus sekd hyvinvoiva henkilosto. Tyoyksikdiden johtamisen tulee
olla strategia- ja tavoitelahtdista. Tyot organisoidaan siten, ettd henkiléston osaaminen saadaan
hyodynnettyd ja osaamista jaettua tarvetta vastaavasti. Mantsalan kunnan strategiassa on keskeisena
tavoitteena osallistava yhteisollisyys. Tama tarkoittaa, ettd osallisuus on kuulumista yhteisoon ja etta
henkilostolla on osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia. Yhteisollisyydessa on tarkeda yhdessa
toimiminen, yhteistyd ja hyvaksytyksi tulemisen tunne.

Tyonantajan tulee johtaa tydhyvinvointia ja se vaatii tiivista esihenkiloiden, tyontekijoiden seka
tyoterveyshuollon yhteistyota. Tyohyvinvointiin  panostaminen on strateginen tekija, joka kertoo
organisaation sitoutumisesta tyohyvinvoinnin edistamiseen.

3.2. Tyohyvinvointia arjesta

Tyo6hyvinvointi syntyy tyon arjessa ja rakentuu terveellisyydestd, turvallisuudesta, tuottavuudesta,
mielekkyydestd ja hyvasta johtamisesta. Tavoitteena on, ettd henkil6std voi hyvin ja onnistuu tyossdan.
Ty6hyvinvoinnin arjen johtamista on edelleen vahvistettu vuoden aikana mm. esihenkiléiden ohjauksilla ja
valmennuksilla tyokyvyn toimintamalleista ja tyokykyjohtamisesta. Yhteistyémalleja ja tyoterveyspalveluita
kehittdmalla ja henkiléston vahvuuksia ja voimavaroja hyodyntamalla, tyohyvinvointia tukevaa toimintaa on
saatu edistettya. Erityisen tarkeaa on, ettad tyohon liittyvia tyon ja tyokyvyn riskeja ennakoidaan ja tyosta
selvidamisen haasteisiin tartutaan heti etsimalla tilanteeseen ratkaisuja tyopaikalla yhdessa tyontekijan
kanssa. Tdma onnistuu siten, ettd meilld on riittdvaa osaamista tyokykyjohtamisessa, toteutamme kunnan
yhteisia tyokyvyn toimintamalleja ja varmistamme psykologisesti turvallisen tyopaikan, joka tukee avointa ja
rakentavaa vuorovaikutusta. Tarkedssa roolissa tyohyvinvoinnin rakentamisessa on myods henkiloston
tukeminen tyoyhteisotaidoissa sekd oman toiminnan johtamisessa ja vastuunotossa.

Palvelualueiden tyohyvinvointisuunnitelmien osalta tyoyksikoissa edettiin erityisesti tyoturvallisuusriskien
arvioinnin ja tyoturvallisuusilmoitusten kasittelyn osalta. Toiminnot vietiin systemaattisesti tyopaikkojen
rakenteisiin ja vuosikelloihin. Tydyksikdiden tydturvallisuuden tavoitteiden mukaista toimintaa seurataan ja
arvioidaan kaksi kertaa vuodessa palvelualueiden ja kunnan johtoryhmissa. Tietoisuutta kunnan tyékyvyn ja
tyoturvallisuuden toimintaohjeista ja -malleista pyritdan lisddamaan mm. siten, ettd niitd kasitelldan
vuosikellomaisesti myos osana tydpaikkakokouksia.

Tarkedksi kannustukseksi henkilosté on kokenut liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietuuden. Vuonna 2024
etuutta korotettiin sen ollen 200 €/vuosi/vakituinen tyontekija. Samalla etuuden kriteereitd
yhdenmukaistettiin huomioimalla erilaisissa tyo- ja virkasuhteissa olevat tyontekijat. Taukoliikuntaohjelma
BreakPron kayttoa jatkettiin ja Auntie-palveluiden monipuolisia teemavalmennuksia kohdistettiin erityisesti
esihenkilgille.

Tydhyvinvoinnin perusta on, ettd olosuhteet ja tyokulttuuri tyépaikalla ovat tyontekoa ja tydkykya tukevia.
Tybhyvinvointia tuottavat asiat ja toiminta eivat ole useinkaan vaikeita tai kalliita ratkaisuja, vaan usein
yksinkertaisia ja pienid tekoja. Tyontekijoiden aito mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa tyohonsa tuo
merkityksellisyyden kokemuksen ja luo positiivisia vaikutuksia motivaatioon ja edelleen tyén tuloksiin.
Avainasemassa tdssd onnistumiseksi on tydssd jaksamista tukevien voimavaratekijoiden vaaliminen
tyoyhteisdissa, tyokyvyn tuen toimintatapojen johdonmukainen kaytté ja sitoutuminen tyokyvyn
johtamiseen.



3.3. Tyoterveyshuollon kanssa tehtava yhteistyo

Tyo6terveyshuollon toiminnan tavoitteena on edistdaa kunnan henkildston tyokykya ja tukea tydyhteisdjen
toimivuutta yhteistyossa tyonantajan kanssa. Tyonantajalla tulee olla kasitys, mita henkiloston tyokyvyn ja
tyohyvinvoinnin edistamiseksi tulisi tehda: mitka ovat tyopaikan omat toimenpiteet ja mihin tarvitaan
tyoterveyshuollosta tukea. Tyoterveysyhteistyon lahtékohtana on, ettd tyonantaja johtaa
tyoterveysyhteistyota ja on maaritellyt tavoitteet tyokykyjohtamiselle.

Mantsalan kunnan henkiloston tydterveyspalvelut sisaltavat ennaltaehkaisevat palvelut (KLI) ja lisdksi jotain
vapaaehtoisia sairaanhoidon palveluita (KLII). Tyéterveyspalvelut tuottaa Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy.

Kunnan henkiloston tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma perustuu tyoterveyshuoltolain mukaiseen
toimintaan. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma painottuu ennaltaehkadisevdan toimintaan ja
tyoterveyspalveluiden tarvetta maaritelladan mm. henkilostdn ja tyopaikkojen tilaa kuvaavien raporttien ja
mittareiden avulla. Toiminnan toteutumista seurataan mm. tyoterveyshuollon ohjausryhméssa ja
yhteistoimintaryhmassa kaksi kertaa vuodessa. Painopisteet tyéterveyshuollon toiminnalle ovat varhainen
tyokykyriskien tunnistaminen ja tyossa jatkamisen tukeminen yhteistyossa tydnantajan kanssa sekd mielen
hyvinvoinnin ja psyykkisen tydkyvyn ennakoiva ja varhainen tukeminen.

Vuoden 2024 osalta sairaanhoidon palveluiden kayttd vaheni, kun tavoitteiden mukaisesti ennaltaehkaisevat
toiminnot taas lisddntyivat ollen 74 % kaikista tyoterveyshuollon kustannuksista. Tyoterveyshuollon
kokonaiskustannukset ovat kasvaneet viime vuosina maltillisesti, huolimatta siitd, ettad palveluita on kehitetty
ja lisatty. Kustannusten hallinta on mahdollista, kun tyoterveyshuollon toimintaa on kohdennettu
tarvelahtoisesti ja suunnitelmallisesti sekd tavoitteiden ja toiminnan toteutumista ja vaikuttavuutta
arvioidaan saannoéllisesti.

3.4. Sairauspoissaolot

Kesken vuotta tapahtuneesta HR-jarjestelmdvaihdoksesta johtuen sairauspoissaolotietoja ei voida
luotettavalla tavalla raportoida tassa kertomuksessa. Muulla tavalla saatujen tietojen valossa koko kunnan
henkiloston osalta voidaan kuitenkin todeta, ettd sairauspoissaolot on vdhentyneet edelliseen vuoteen
verrattuna n. 0,6 kp/henkilo. Keskimaarin henkildston sairauspoissaoloja oli 14,2 kalenteripaivaa/henkilo
(htv2: 14,3).



Taulukko: Sairauspoissaolot/henkilo/kalenterip&ivdi vuosina 2014-2024

Sairauspoissaolot/hlo
2014-2024

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
= ==| 1355 | 135 | 13,5 | 12,2 | 11,23 | 11,29 | 11,13 | 13,98 | 148 | 142

Tyoterveyshuollon raporttien mukaan eniten sairauspoissaoloja oli tuki- ja liikuntaelinsairauksista johtuen,
kun vuonna 2023 niitd oli eniten mielenterveyden- ja kayttaytymisen ja niissa erityisesti sopeutumis- ja
ahdistushairioista johtuen. Naissa ryhmissa lisddntyi erityisesti 15-30-60 kalenteripaivien poissaolot. Pitkien
sairauspoissaolojen (> 90 kp) maarad lisdantyi mm. erilaisiin tyokyvyttémyyseldkkeisiin johtaneiden
sairauksien vuoksi.

Varhaiskasvatuksen hanke sairauspoissaolojen viahentamiseksi

Varhaiskasvatuksessa haasteena on ollut infektioista johtuvat sairauspoissaolot ja samalla vaikeudet saada
sijaisia. Infektioiden vahentdamiseksi varhaiskasvatuksessa aloitettiin syksylla 2024 yhteinen hanke
henkilostopalveluiden kanssa, jossa henkilostolle tehtiin kysely kehitettdvistd toimista. Kyselyn avulla
|6ydettiin konkreettisia keinoja mm. siihen, miten jaetaan tietoa tartuntataudesta tai hygieniaan liittyvista
asioista sekd pystyimme tarjoamaan henkilostolle influenssarokotteet. Henkilostd on aktiivisesti mukana
toteuttamassa tehtya kehittamissuunnitelmaa. Toiminnan vaikutuksia seurataan ja verrataan tulevan
vuoden 2025 lukuihin. Lisdksi varhaiskasvatuksessa pyrittiin vahentamaan liukastumisia ja kaatumisia
hankkimalla henkilostolle liukuesteita. Tydssd jaksamisen tukemiseksi pyrittiin vahvistamaan ennakoivaa
tyokykyriskien hallintaa arvioimalla etukdteen esim. tydohjauksen ja osaamisen vahvistamisen tarvetta seka
muokkaamalla tyota eri tavoin. Lisaksi lisattiin suositusta korvaavan tyon mallin hyddyntamisesta. Tyonteon
olosuhteita parantamalla pyritdan kokonaisvaltaisen tyohyvinvoinnin edistdmiseen ja siten myds vaikuttaa
sairauspoissaolojen vahentymiseen.

Ty6nantajan tyokykya tukevat ennakoivat toiminnot ja varhaisen tuen mallien sairauspoissaolojen hallintaan
liittyvien ohjeiden seka tyoturvallisuusasioiden vieminen tydpaikkojen rakenteisiin voivat pitkdjanteisesti
toteutettuna vahentda sairauspoissaolojen maaraa. Lisdksi toteutetaan osana tydssa jatkamisen tukemista
Kevan ammatillista kuntoutusta seka erilaisia Kelan kuntoutuksia. Esimerkiksi syksylla 2024 kdynnistyi
opetuksen ja varhaiskasvatuksen yhteinen Kiila-kuntoutus, joka jatkuu edelleen vuonna 2025.



4 TYOTURVALLISUUS TYOPAIKOILLA

Mantsalan kunnassa tyodsuojelutoimikuntana toimii yhteistoimintaryhma, jolle tyohyvinvointiryhma on
tyoturvallisuus- ja tybhyvinvointiasioissa valmisteleva toimielin. Tydhyvinvointiryhmaan kuuluvat
henkilostojohtaja, tyohyvinvointikoordinaattori, tyosuojeluvaltuutetut ja tyoterveyshoitaja. Ryhman
toimintasuunnitelman tavoitteena on tukea tyonantajan tyoturvallisuuden tavoitteita ja toimintaa.

Ty6suojelun toimintaohjelman mukaisesti ja tyoturvallisuuden edistamiseksi mm. tydnturvallisuusriskien
arviointi ja tyoturvallisuusilmoitusten raporttien kasittely kirjattiin vuonna 2024 tydpaikkojen vuosikelloihin.
Tyoturvallisuuteen liittyvat raportit kasitelldan tyoyksikoiden lisdksi kunnan ja palvelualueiden johtoryhmissa
seka yhteistoimintaryhmassa kaksi kertaa vuodessa. Raporttien ja toiminnan arvioinnin pohjalta kehitetdan
tyoturvallisuuden edistamiseen liittyvia toimenpiteitd kunnassa. Systemaattisella tyoturvallisuusriskien ja
tyoturvallisuusilmoitusten yhteisella kasittelylla henkiloston kanssa pyritddan tunnistamaan niita
ennaltaehkaisevia toimia, joilla riskeja opitaan ennakoimaan ja hallitsemaan paremmin ja siten vahentamaan
tyotapaturmia.

4.1. Tyoturvallisuusilmoitukset ja tyo- ja tyomatkatapaturmat

Mantsdlan kunnassa tyo- ja tyomatkatapaturmat ja tyoturvallisuutta vaarantavat tilanteet kirjataan
sdhkoiseen WPro-ty6turvallisuusjarjestelmaan. Tyotapaturmien, ldheltd piti- ja turvallisuushavaintojen
lisdksi jarjestelmaan kirjataan tietoturvailmoitukset.

Tyoturvallisuusjarjestelméan tehtyjen ilmoitusten perusteella tyotapaturma/vakivaltailmoituksia kirjattiin
vuonna 2024 vajaa 40 % enemman kuin edellisena vuonna. Tyoturvallisuusilmoitusten vaaratyyppina eniten
vuonna 2024 oli erilaiset vakivalta- ja uhkatilanteet, joita oli n. 45 % enemman edelliseen vuoteen verrattuna.
Naiden tilanteiden ennaltaehkaisya ja hallintaa pyritaan edelleen kehittdmaan ja |6ytamaan toimintatapoja,
jotka lisaavat tyontekijoiden tydturvallisuutta ja auttavat paremmin hallitsemaan naista tilanteista johtuvaa
psykososiaalista kuormittumista. Toisena tyypillisena ty6tapaturman syyna aiempien vuosien tapaan ovat
olleet putoamiset, kaatumiset, kompastumiset ja liukastumiset. Liukastumisen ehkdisemiseksi on mm.
nastakenkien ja liukuesteiden kayttda tyossa lisatty.

Tybnantajan vakuutusyhtion raporttien mukaan tydssda sattuneita ja korvattuja vahinkoja oli 31 ja
tyomatkatapaturmia 8 kappaletta. Luvut ovat ldhes samoja kuin vuonna 2023. Vakivallasta ja
rauhattomuudesta johtuvia vahinkoja vakuutusyhtio on korvannut edelleen varsin vahan WPro-ilmoituksiin
nahden

Vuonna 2024 vakuutuskorvauksia maksettiin tydnantajalle noin kolmannes enemman kuin vuonna 2023.

Tasta huolimatta Mantsalan kunnan tapaturmataajuus miljoonaa tyotuntia kohti oli 23, joka on alle
kuntatason arvon 26,4.
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Kuva: Tyoturvallisuusilmoitukset tapahtuman luonteen mukaan 2023 ja 2024.

ilmoitukset ajalta: tammikuu 2023 - joulukuu 2023

Tapahtuman luonne

18.2.2025
JA ilmoittajan yksikké on WPro: Mantsaldn kunta
34 kpl (-19 kpl / -35,85%)
Laheltd piti/ Unkatilanne
53 kpl
164 kpl (-94 kpl / -36,43%)
Tyotapaturma/ Vakivaltatilanne
6 kpl (+6 kpl / -%)
Ammattitauti
|0 kpl
3 kpl (-13 kpl / -81,25%)
Muu turvallisuushavainte
16 kpl
0 50 100 150 200 250 300 350
kpl

B 1/2023 - 12/2023 (207 kpl)

W 1/2024 - 12/2024 (327 kpl)
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5  ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Vuonna 2024 eri eldkkeille Kuntien eldkevakuutuksen raporttien mukaan siirtyi yhteensa 24 henkil6a, joiden
keski-ika oli 61,1 vuotta. Kaikki eldkelajit huomioiden, eldkkeelle jaatiin n. 2,5 vuotta aikaisemmin kuin
vuonna 2023. Eldkelajeittain eldkkeelle jadmisika ja siten sen keski-arvo voi vaihdella vuosittain merkittavasti.
Kuntaverrokkeihin ndahden vuonna 2024 kunnassa jaatiin eldkkeelle n. 7 kk aikaisemmin, vaikkakin
verrokkeihin nahden eldkkeelle jai vahemman henkil6ita.

Keva: eldkkeelle siirtyneiden keski-ika

Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika

B Tictosi ] Verrokit

70
60
Tietosi: 61,1 vuotta
Vanhuuseldkkeelle
50 vuonna 2024 j&i 13
henkil6d Mantsalan
40 kunnan
= henkilostosta.
a 3p Keskimaarainen
elakkeellejaamisika
oli 64,6 vuotta.
20 v
Tama on n. 2 kk
aiemmin kuin
10 vuonna 2023.
Luvussa on mukana
0 my0Os varhennetut
2020 2021 2022 2023 2024 vanhuuselakkeet.
Vuosi Vanhuuseldkkeelle

on jaaty kunnassa
vuodesta 2019 alkaen yli 64-vuotiaana. Vuosina 2025-2026 vanhuuseldkkeelle on ennustettu siirtyvan
yhteensa noin 51 henkil6a. Vuosina 2025-2029 ennusteen mukaan vanhuuseldkeidn saavuttaa yhteensa noin
119 henkiloa.

Tyokyvyttomyyselakkeelle vuonna 2024 jai 11 henkilod (tdysi tyokyvyttomyyseldke, maardaikainen

kuntoutustuki,osatyokyvyttomyys eldke, maaraaikainen osakuntoutustuki). Osatyokyvyttomyyseldkkeelle
jaatiin 60,3-vuotiaana.
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Eldkkeiden alkavuus

B Vanhuuseladke [ Taydet tykoywyttomyyseldkkeet Kuntoutustuki
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5.1. Elakoitymisennuste

Kuntien eldkevakuutuksen (Keva) eldkéitymisennuste kunnassa vuosille 2025-2029 on 152 henkil6a kaikki
elakelajit huomioiden. Vuonna 2024 eldkoityi 24 henkildd. Vuonna 2025 eldkoitymisennuste on jo 31
henkiléa ja vuonna 2026 33 henkilda. Eldakoitymisennuste vuosille 2030-2034 on korkein vuonna 2030 ollen
35 henkil6a.

Elakoitymisennustetta ammattiryhmittdin (Keva) vuosina 2025-2029 tarkasteltuna, eniten eldkoityy
paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajia, noin 21 henkil6a. Luokanopettajia ennustetaan eldkoityvan
11 henkildd ja peruskoulun vyldluokkien ja lukion opettajia 9 henkiléa. Siivoojia ja avustavia
keittiotyontekijoita arvioidaan eldakdityvan kummassakin ammattiryhmassa 7 henkil6a. Varhaiskasvatuksen
opettajia ja erityisopettajia elakoityy kummassakin ammattiryhmassa 6 henkiloa.
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Elakoitymisennusteet on osa henkildstésuunnittelussa huomioitavia henkildstoratkaisuja.

Elgkoitymisennuste eldkelajeittain
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6 Tyokyvyttomyyseldkemaksut

Tyokyvyttomyyseldkemaksut tulivat vuonna 2019 poistuneen varhemaksun tilalle. Kunnan maksut olivat
vuonna 2024 0,89 % palkkasummasta ja se on ollut viime vuodet samaa tasoa. Huomioitavaa kuitenkin on,
ettd vuonna 2024 kunnassa maksettiin ja vuonna 2025 maksetaan tyokyvyttémyyseldkemaksuja hieman
enemmadn verrokkeihin ndahden. Tama liittyy mm. tyokyvyttémyyden kokonaiskustannuksiin edellisina
vuosina, joihin luetaan mukaan valittomat sairauspoissaolokustannukset, tyokyvyttomyyseldkemaksut,
tapaturmavakuutuusmaksut seka tyoterveyshuollon kustannukset.

Tyokyvyttémyyseldkemaksu

B Tietosi | Arvio [ Verrokit
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