Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen palvelutarpeen muutokset 2025 / opetushenkilosto

Sivistyslautakunta 25.02.2025 § 19
913/01.00.02/2024

Mantsalassa on aloitettu pitkantahtaimen henkiléstésuunnittelu vuoden
2024 aikana. Tahan liittyen Sivistyslautakunta on kokouksessaan
23.4.2024 § 40 paattanyt, ettd sivistyslautakunnan paatettavaksi tuodaan
kunnanvaltuuston hyvaksyman talousarvion puitteissa tehty, tulevaa
lukuvuotta koskevien avoimien opettajavirkojen ja tuntiopettajuuksien
kaytdn suunnitelma opetuspalveluiden valmistelemana.

Suunnitteluprosessissa paahuomio on kiinnitetty siihen, ettd kunnassa on
perusopetus- ja lukiolain mukaisesti riittavasti virkoja ja muita tehtavia ja
etta jokaisella koululla ja oppilaitoksella on toiminnasta vastaava rehtori
(POL 37 §, Lukiolaki 57 §).

Tammikuun 2025 aikana opetuspaallikko ja henkilostdasiantuntija ovat
kayneet perusopetuksen rehtoreiden ja lukion rehtorin kanssa lapi
Mantasalan kunnan opetuspalveluiden virat ja vakanssit.

Taman lapikaynnin pohjalta voidaan todeta, etta opetuspalveluissa on
seuraavaa maara virkoja ja vakansseja (liite 1):

Vakinaiset luokanopettajat: 90

Virassa: 89

Tuntiopettaja toistaiseksi: 1

Taytettyna: 82

Peruskoulun lehtorit: 44
Virassa: 34

Tuntiopettaja toistaiseksi: 10
Taytettyna: 38

Lukion lehtorit: 10
Virassa:10

Tuntiopettaja toistaiseksi: -
Taytettyna: 8

Perusopetuksen ja lukion yhteiset lehtorit: 9
Virassa: 7

Tuntiopettaja toistaiseksi: 2

Taytettyna: 7

Erityisopettajat: 12*
Virassa: 11

Tuntiopettaja toistaiseksi: 1
Taytettyna: 12

Erityisluokanopettajat: 18**
Virassa: 18

Tuntiopettaja toistaiseksi: -
Taytettyna: 18

Koulunkaynninohjaajat: 60
Taytettyna: 55

Koulusihteerit: 7



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Taytettyna: 6

Rehtorit 6
Taytettyna: 6

Apulaisvirkarehtorit 3
Taytettyna: 3

Kouluvalmentajat ja mentorit: 4
Taytettyna: 4

Opetuksen asiantuntijat: 3

Taytettyna: 3

*Lisaksi lukion erityisopettaja: 1

**Lisaksi erityisluokanopettaja, harjaantumisopetus: 1

Perusopetuksen oppilasmaara tulee ennusteen mukaan vahenemaan
tulevaisuudessa. Vaheneminen kohdistuu alkuvaiheessa merkittdvammin
vuosiluokkien 1-6 oppilasmaarin, ei niinkdan 7-9 luokkien oppilasmaarin
tai lukion opiskelijamaarin. Tama tarkoittaa sita, ettd opetushenkildston
tarvittavaa maaraa on arvioitava vuosittain. Arviointi on linkitettava
talousarviosuunnitteluun.

Oppimisen tuen lakiuudistus toteutuu vuoden 2025 aikana. Uusi laki astuu
voimaan 1.8.2025. Lain toteuttaminen vaatii taman hetken arvion mukaan
uusien virkojen ja/tai vakanssien perustamista. Valmisteluty6
lisdhenkildstdtarpeen kartoittamiseksi on kdynnissa opetuspalveluissa.

Vakinaisen henkiloston lisaksi opetuspalveluissa tullaan tarvitsemaan
tilapaisesti maaraaikaista henkildst6a. Maaraaikaista henkiléstéd on talla
hetkella 47 henkilda. Maaraaikaisen henkiloston rekrytointitarvetta
arvioidaan kevaan aikana. Erityisesti koulunkaynninohjaajien osalta
tilapainen tarve on merkittava.

Tammikuun yksikkdkohtaisten henkildstésuunnittelun valmistelupalavierien
pohjalta voidaan yleistaen todeta, etta talle vuodelle maaraaikaisesti
taytetyt vakinaiset tehtavat avataan kevaan aikana julkiseen hakuun
vakinaisesti taytettavaksi. Yhteensa tama tarkoittaa 29 erilaista opetuksen
tehtavaa (lite 1). Oheismateriaalissa on hahmotelma siita, mita tehtavia
yksikkdkohtaisesti tulee julkiseen hakuun.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd vaikka opetuspalveluissa on talla
hetkelld muutamia tyhjia vakansseja ja virkoja, nykytilannearvion
perusteella olemassa olevia virkoja tullaan tarvitsemaan oppimisen tuen
lakiuudistuksen myd6ta lisdantyvan henkilostétarpeen tayttamisessa. Arvion
mukaan tullaan lisdksi tarvitsemaan joitakin uusia virkoja tai vakansseja.
Tamanhetkiseen tietoon pohjautuen ja valmistelun jalkeen vuoden 2025
aikana tullaan todennakoisesti esittamaan muutoksia virkojen ja
vakanssien maarin.

Opetuspaallikké Marko Lipponen, sahkdposti
marko.lipponen(@)mantsala.fi
Sivistysjohtaja Ahvo Timo

Sivistyslautakunta hyvaksyy taytettavaksi 29 vakinaista virkaa tai
tydsuhdetta vuoden 2025 aikana



Sivistyslautakunta antaa luvan tayttda mitoituksen vaatimat virat, joita ei
ole pysytty ennakoimaan tédssa vaiheessa vuotta.

Paatos Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.

Liite 1. Opetushenkildsto lukuina helmikuu 2025



