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Mäntsälässä on aloitettu pitkäntähtäimen henkilöstösuunnittelu vuoden 
2024 aikana. Tähän liittyen Sivistyslautakunta on kokouksessaan 
23.4.2024 § 40 päättänyt, että sivistyslautakunnan päätettäväksi tuodaan 
kunnanvaltuuston hyväksymän talousarvion puitteissa tehty, tulevaa 
lukuvuotta koskevien avoimien opettajavirkojen ja tuntiopettajuuksien 
käytön suunnitelma opetuspalveluiden valmistelemana. 
 
Suunnitteluprosessissa päähuomio on kiinnitetty siihen, että kunnassa on 
perusopetus- ja lukiolain mukaisesti riittävästi virkoja ja muita tehtäviä ja 
että jokaisella koululla ja oppilaitoksella on toiminnasta vastaava rehtori 
(POL 37 §, Lukiolaki 57 §). 
 
Tammikuun 2025 aikana opetuspäällikkö ja henkilöstöasiantuntija ovat 
käyneet perusopetuksen rehtoreiden ja lukion rehtorin kanssa läpi 
Mäntäsälän kunnan opetuspalveluiden virat ja vakanssit.  
 
Tämän läpikäynnin pohjalta voidaan todeta, että opetuspalveluissa on 
seuraavaa määrä virkoja ja vakansseja (liite 1): 
Vakinaiset luokanopettajat: 90 
Virassa: 89 
Tuntiopettaja toistaiseksi: 1 
Täytettynä: 82 
 
Peruskoulun lehtorit: 44 
Virassa: 34 
Tuntiopettaja toistaiseksi: 10 
Täytettynä: 38 
 
Lukion lehtorit: 10 
Virassa:10 
Tuntiopettaja toistaiseksi: - 
Täytettynä: 8 
 
Perusopetuksen ja lukion yhteiset lehtorit: 9 
Virassa: 7 
Tuntiopettaja toistaiseksi: 2 
Täytettynä: 7 
 
Erityisopettajat: 12* 
Virassa: 11 
Tuntiopettaja toistaiseksi: 1 
Täytettynä: 12 
 
Erityisluokanopettajat: 18** 
Virassa: 18 
Tuntiopettaja toistaiseksi: - 
Täytettynä: 18 
 
Koulunkäynninohjaajat: 60 
Täytettynä: 55 
 
Koulusihteerit: 7 



Täytettynä: 6 
 
Rehtorit 6 
Täytettynä: 6 
 
Apulaisvirkarehtorit 3 
Täytettynä: 3 
 
Kouluvalmentajat ja mentorit: 4 
Täytettynä: 4 
 
Opetuksen asiantuntijat: 3 
Täytettynä: 3 
*Lisäksi lukion erityisopettaja: 1 
**Lisäksi erityisluokanopettaja, harjaantumisopetus: 1 
 
Perusopetuksen oppilasmäärä tulee ennusteen mukaan vähenemään 
tulevaisuudessa. Väheneminen kohdistuu alkuvaiheessa merkittävämmin 
vuosiluokkien 1–6 oppilasmäärin, ei niinkään 7–9 luokkien oppilasmäärin 
tai lukion opiskelijamäärin. Tämä tarkoittaa sitä, että opetushenkilöstön 
tarvittavaa määrää on arvioitava vuosittain. Arviointi on linkitettävä 
talousarviosuunnitteluun.  
 
Oppimisen tuen lakiuudistus toteutuu vuoden 2025 aikana. Uusi laki astuu 
voimaan 1.8.2025. Lain toteuttaminen vaatii tämän hetken arvion mukaan 
uusien virkojen ja/tai vakanssien perustamista. Valmistelutyö 
lisähenkilöstötarpeen kartoittamiseksi on käynnissä opetuspalveluissa. 
 
Vakinaisen henkilöstön lisäksi opetuspalveluissa tullaan tarvitsemaan 
tilapäisesti määräaikaista henkilöstöä. Määräaikaista henkilöstöä on tällä 
hetkellä 47 henkilöä. Määräaikaisen henkilöstön rekrytointitarvetta 
arvioidaan kevään aikana. Erityisesti koulunkäynninohjaajien osalta 
tilapäinen tarve on merkittävä. 
 
Tammikuun yksikkökohtaisten henkilöstösuunnittelun valmistelupalavierien 
pohjalta voidaan yleistäen todeta, että tälle vuodelle määräaikaisesti 
täytetyt vakinaiset tehtävät avataan kevään aikana julkiseen hakuun 
vakinaisesti täytettäväksi. Yhteensä tämä tarkoittaa 29 erilaista opetuksen 
tehtävää (liite 1). Oheismateriaalissa on hahmotelma siitä, mitä tehtäviä 
yksikkökohtaisesti tulee julkiseen hakuun. 
 
Yhteenvetona voidaan todeta, että vaikka opetuspalveluissa on tällä 
hetkellä muutamia tyhjiä vakansseja ja virkoja, nykytilannearvion 
perusteella olemassa olevia virkoja tullaan tarvitsemaan oppimisen tuen 
lakiuudistuksen myötä lisääntyvän henkilöstötarpeen täyttämisessä. Arvion 
mukaan tullaan lisäksi tarvitsemaan joitakin uusia virkoja tai vakansseja. 
Tämänhetkiseen tietoon pohjautuen ja valmistelun jälkeen vuoden 2025 
aikana tullaan todennäköisesti esittämään muutoksia virkojen ja 
vakanssien määrin. 
 
 

Valmistelija Opetuspäällikkö Marko Lipponen, sähköposti 
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Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy täytettäväksi 29 vakinaista virkaa tai 
työsuhdetta vuoden 2025 aikana 
 



Sivistyslautakunta antaa luvan täyttää mitoituksen vaatimat virat, joita ei 
ole pysytty ennakoimaan tässä vaiheessa vuotta.  
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan.  
 
 
 Liite 1. Opetushenkilöstö lukuina helmikuu 2025 


