Mantsalan kunta

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

LIITE Ty6yhteison kehittamissuunnitelma / koulutusliite 2025

&

Henkil6ston koulutukset vuonna 2025 /
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut kevat 2025 ja syksy 2025 (pdivitetty 15.1.2025)

Tassa liitteessa esitetdan Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen henkilostolle suunnitellut ja toteutuneet koulutukset
puolivuosittain (kevat-syksy).

Koulutuksen jarjestajat julkaisevat koulutuskalenterit puolivuosittain ja suunnittelun tukena voi kdyttada mm. seuraavien
koulutuksen jarjestdjien koulutuskalentereita:

Eduhouse: Hallintoakatemia — Eduhouse Trainings

Kunta- ja hyvinvointityénantajat KT: Koulutukset ja tapahtumat | Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT

FCG Finnish Consulting Group: FCG Koulutus: Tdydennyskoulutus julkisille ja yrityksille

Opetus- ja kulttuuriministerio: Koulutuspalvelut | Opetushallitus (oph.fi)

Aluehallintovirasto: Tapahtumat ja koulutukset - Uutishuone - Aluehallintovirasto

Ohje koulutuksien kirjaamiseen:
1.

Koulutukset kirjataan tulosalueittain siihen sopivin tyontekijaryhmin muodossa koulutuksen jarjestaja, ajankohta, aihe
ja osallistuja / osallistujat. Tarvittaessa saman koulutuksen voi lisdta useampaan osallistujaryhméaan. Alustavaa
suunnittelua voi tehda myos tuleville puolivuosille.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden yhteiset -tulosalue kartoittaa ja koordinoi tulosalueiden koulutussuunnitelmien

pohjalta palvelualueella yhteisesti toteutettavat tai koko kunnan osalta henkiléstéhallinnon koordinointia vaativat

koulutukset.

Koulutuksen toteuduttua tulee suunnitelmaa pdivittaa tulosalueittain toteutuneiden tietojen osalta (henkil6t tai

isomman ryhman kyseessa ollessa pelkka lukumaara riittaa)

Tata liiteosaa paivitetaan jatkuvasti.

Koulutuksiin osallistumisohjeet 16ytyvat Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen tydyhteisdn kehittdmissuunnitelmasta:
“Koulutuksiin hakeutuminen: Koulutuksiin hakeutumista ohjaa kehityskeskusteluissa esimiehen kanssa
tunnistettu tyontekijikohtainen koulutustarve seké koko kunnan tasolla tunnistettu henkiléstén osaamistarpeen
mukainen koulutustarve (esim. uudet ohjelmistot tai tehtdvien uudelleen jérjestelyyn liittyvit tarpeet). Tyéntekijé
tekee sekd sisdisestd ettd ulkoisesta koulutuksesta koulutushakemuksen séhkéiseen HR-jérjestelmddn
ldhiesihenkildlle, joka hyvdksyy koulutuksen. Koulutushakemus tulee tehdd riittévén ajoissa, viimeistddn kaksi
viikkoa ennen koulutusta. Koulutuksiin hakeutuminen tulee perustua koulutussuunnitelmaan ja sen tulee liittyd



https://trainings.eduhouse.fi/kategoria/hallintoakatemia/
https://www.kt.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat
https://koulutus.fcg.fi/?utm_campaign=kota-koulutuskalenteri-2025&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8AKQgSRLWEPCrbf8qDxHwJ7RNwZ99q51h5YFrpsZGxBxsRmD_Vsk2bQ0QzB37KrQDxg84qRIl-xQOfZJbpNCvUiqlm_Q&_hsmi=98284921&utm_content=98284921&utm_source=hs_email
https://www.oph.fi/fi/palvelumme/koulutuspalvelut
https://avi.fi/tapahtumat-ja-koulutukset
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tyontekijéin tyétehtdviin, tyén suorittamiseen tai tybhyvinvointiin. Kunnan saamaan koulutuskorvaukseen
lasketaan yli tunnin kestdvdt koulutukset, joihin tydntekijd palkallisena tosiasiallisesti osallistuu, joten kaikkiin
koulutuksiin, myds kunnan sisdisesti jdrjestdmiin, tulee tehdd koulutushakemus.”

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden yhteiset -tulosalue

Kuvaus toimintaympdristén muutoksista / muista seikoista, jotka huomioitu osaamisen kehittdmissuunnitelmissa:

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden yhteiset

-tulosalueen koulutuksien painopistealueeseen vaikuttaa vuonna 2025

tiedonhallinnan hankkeeseen yhteydessa havaitut osaamistarpeet. Tiedonhallintaan, arkistolainsaadantéén sekda uuden
sahkoisen arkistointiratkaisun kdyttéonotto vaatii henkilostolta aiempaa syvallisempad asian osaamista. Valtuustokauden
vaihdokseen seka substanssin lakimuutoksiin liittyen seurataan mahdollisia lisdkoulutustarpeita.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella vaihtuu vuonna 2025 kaksi tulosaluepaallikkda. Perehdyttamiseen, hiljaisen tiedon
siirtdmiseen, henkiléston valiseen vuorovaikutukseen ja ryhmaytymiseen kohdistuu vaatimuksia.

Palvelualueella kdytéssa olevien jarjestelmien, Office-ohjelmien ja tekodlyn kdytdn osaaminen ja osaamisen yllapito vaatii
palvelualueella koordinointia tulosalueiden ja my6s kunnan muiden palvelualueiden kanssa.

Tyontekijaryhma

Kevat 2025 koulutukset

Kevat 2025
toteutunut

Syksy 2025 koulutukset

Syksy 2025 toteutunut

Koko palvelualueen
esihenkilot

Johtoryhma: hyvinvointipaallikon ja
opetuspaallikon vaihtumiseen liittyen
perehdyttamistoimet, hiljaisen tiedon
siirtdminen ja johtoryhman ryhmaytymiseen
liittyvat toimenpiteet (seminaaripaiva).
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Laura-rekrytointijarjestelman
kertauskoulutukset:

3 kpl: esihenkilot, Hr-kayttajat ja sijaishallintaa
hoitavat henkil6t (Hr vastaa)

2-3 kpl palvelualuekohtaiset liittyen
hakuilmoituksiin ja valintapaatoksiin
(hallintoasiantuntija vastaa)

Tekoélykoulutuksen perusteet (2 h) Tekoaly
julkishallinnossa - Tekodlyn hallinta, tietosuoja ja
riskienhallinta - Eduhouse (toteutetaan ja
koordinoidaan yhdesséa palvelualueella)

Toimisto-ohjelmistojen kertauskoulutus (Word;
perusteet, toiminnot, aanitystoiminto,
versioiden hyédyntdaminen) / hallintopalvelut tai
palvelualue kouluttaa tai esimerkiksi
Koulutuskokonaisuus: Word 1 - Perusteet -
Eduhouse (toteutetaan ja koordinoidaan
yhdessa palvelualueella)

Vakuutusasioiden muutokset sisdisesti
palvelualueen toimistohenkilostolle,
asiantuntijoille ja esihenkildille (1-4 kpl,
palvelualue koordinoi ja toteuttaa)

Hankintaohjekoulutus / vastaa hankinta-
asiantuntija (Palvelualue koordinoi ja toteuttaa,
palvelualuesihteeri kouluttaa)



https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/57501372-word-1-perusteet
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/57501372-word-1-perusteet
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Koko palvelualueen Dynasty kayttadjakoulutukset koko kunta /
paitoksentekijat ja hallintopalvelut, (hallintopalvelut jarjestaa)
valmistelijat
Dynasty kokousvalmistelijoiden koulutukset /
hallintoasiantuntija ja -suunnittelija kouluttaa
(ajankohta syksylla, toteutetaan)

Dynasty tyopajat (noin 15 /vuosi) /
hallintoasiantuntija, (uudet paattajat ja
valmistelijat toteutetaan, muille suositeltava)

Tekoélykoulutus (perus, 2 h) Tekoaly
julkishallinnossa - Tekoalyn hallinta, tietosuoja ja
riskienhallinta - Eduhouse (toteutetaan,
koordinoidaan yhdessa palvelualueella)

Toimisto-ohjelmistojen kertauskoulutus (Word;
perusteet, toiminnot, aanitystoiminto,
versioiden hyddyntdminen) / hallintopalvelut tai
palvelualue kouluttaa tai Koulutuskokonaisuus:
Word 1 - Perusteet - Eduhouse (toteutetaan ja
koordinoidaan yhdessa palvelualueella, kevaalla
Word, syksylla Excel)

Esittelijat ja puheenjohtajat, kunnan sisdiset
koulutukset (toteutetaan, hallintopalvelut vastaa
kaikkia koskevista paatoksentekoon liittyvien
koulutusten jarjestamisestd, sihy yhteiset
tulosalue vastaa palvelualueen toimielinten
substanssikoulutuksista).



https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/57501372-word-1-perusteet
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/57501372-word-1-perusteet

Mantsalan kunta

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

LIITE Ty6yhteison kehittamissuunnitelma / koulutusliite 2025

Vakuutusasioiden muutokset sisdisesti
palvelualueen toimistohenkilostolle,
asiantuntijoille ja esihenkildille (1-4 kpl)
Palvelualue koordinoi ja toteuttaa

Hankintaohjekoulutus / vastaa hankinta-
asiantuntija (Palvelualue koordinoi ja toteuttaa,
palvelualuesihteeri kouluttaa)

Kaytannon vinkit valmisteluteksteihin. Eduhouse
etakoulutus 25.3.2025 klo 14:00-14:45
Kaytannon vinkit valmisteluteksteihin -
Eduhouse

(suositeltava)

Toimistohenkilosto

Vakuutusasioiden muutokset sisdisesti
palvelualueen toimistohenkildstolle,
asiantuntijoille ja esihenkiléille (1-4 kpl)
Palvelualue koordinoi ja toteuttaa

Hankintaohjekoulutus / vastaa hankinta-
asiantuntija (Palvelualue koordinoi ja toteuttaa,
palvelualuesihteeri kouluttaa)

Tekoalykoulutus (perus 2 h) Tekoaly
julkishallinnossa - Tekodlyn hallinta, tietosuoja ja

riskienhallinta - Eduhouse
(Suositeltava)

Kaytannon vinkit valmisteluteksteihin. Eduhouse
etdkoulutus 25.3.2025 klo 14:00-14:45



https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/126577300-kaytannon-vinkit-valmisteluteksteihin
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/126577300-kaytannon-vinkit-valmisteluteksteihin
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
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Kaytdannon vinkit valmisteluteksteihin -
Eduhouse

WellBit sahkoisen arkiston kayttéonoton
koulutukset (jarjestelmien Primus, Dynasty ja
Daisy paakayttajat) toteutetaan, hallintopalvelut
vastaa

Asiantuntijat

Perehdyttaminen osana tyonantajamielikuvaa
Eduhouse (lisenssikoulutus) 11.2.2025 9-10.30
(Hallinnon asiantuntija) Perehdyttaminen osana
ty6nantajamielikuvaa - Eduhouse

Arkistoasioiden perehdytyspaketti -
koulutuspdiva Eduhouse lisenssikoulutus
16.1.2025 9-14 (hallinnon asiantuntija)
Arkistoasioiden perehdytyspaketti -
koulutuspdiva - Eduhouse

Hyva kirjaamisprosessi - kdytannon vinkkeja
kirjaamiseen Eduhouse lisenssikoulutus
15.5.2024 klo 9-11 (hallinnon asiantuntija) Hyva
kirjaamisprosessi - kdytannon vinkkeja
kirjaamiseen - Eduhouse

Kevaan 2025 koulutusten ajankohtaiskatsaus —
kunnat ja seurakunnat. Eduhouse etdkoulutus
29.1.2025 14:00-14:45 / hallinnon asiantuntija ja
Kevaan 2025 koulutusten ajankohtaiskatsaus —
Kunnat ja seurakunnat - Eduhouse

Nain vastaat tietopyyntoon kunnassa. Eduhouse
takoulutus 4.2.2025 klo 10:00-12:00 / hallinnon



https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/126577300-kaytannon-vinkit-valmisteluteksteihin
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/126577300-kaytannon-vinkit-valmisteluteksteihin
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/124467791-perehdyttaminen-osana-tyonantajamielikuvaa
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/124467791-perehdyttaminen-osana-tyonantajamielikuvaa
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/69620031-arkistoasioiden-perehdytyspaketti-koulutuspaiva
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/69620031-arkistoasioiden-perehdytyspaketti-koulutuspaiva
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/59715264-hyva-kirjaamisprosessi-kaytannon-vinkkeja-kirjaamiseen
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/59715264-hyva-kirjaamisprosessi-kaytannon-vinkkeja-kirjaamiseen
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/59715264-hyva-kirjaamisprosessi-kaytannon-vinkkeja-kirjaamiseen
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/127308107-kevaan-2025-koulutusten-ajankohtaiskatsaus-kunnat-ja-seurakunnat
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/127308107-kevaan-2025-koulutusten-ajankohtaiskatsaus-kunnat-ja-seurakunnat
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suunnittelija Ndin vastaat tietopyynt6on
kunnassa - Eduhouse

Kaytannon vinkit valmisteluteksteihin. Eduhouse
etakoulutus 25.3.2025 klo 14:00-14:45 /
hallinnon suunnittelija

Kaytannon vinkit valmisteluteksteihin -
Eduhouse

Esteellisyys julkishallinnossa. Eduhouse

etdkoulutus 27.3.2025 klo 13:00-14:00 /
hallinnon suunnittelija

Esteellisyys julkishallinnossa - Eduhouse

Kansallisarkiston Arkistoinnin osaaja-
koulutuskokonaisuuden koulutustilaisuudet
(maksuttomia) / hallinnon asiantuntija ja
hallinnon suunnittelija Arkistoinnin osaaja |
Kansallisarkisto

Tiedonhallintalautakunnan webinaarit liittyen
substanssin sailytysaikasuosituksiin
Tiedonhallintalautakunnan ajankohtaiset
aineistot - Valtiovarainministerio

WellBit sahkoisen arkiston kayttéonoton
koulutukset (jarjestelmien Primus, Dynasty ja
Daisy paakayttajat)



https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/60227877-nain-vastaat-tietopyyntoon-kunnassa
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/60227877-nain-vastaat-tietopyyntoon-kunnassa
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/126577300-kaytannon-vinkit-valmisteluteksteihin
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/126577300-kaytannon-vinkit-valmisteluteksteihin
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/102280390-esteellisyys-julkishallinnossa-2
https://kansallisarkisto.fi/arkistoinnin-osaaja
https://kansallisarkisto.fi/arkistoinnin-osaaja
https://vm.fi/tiedonhallintalautakunnan-ajankohtaista-ja-tapahtumat
https://vm.fi/tiedonhallintalautakunnan-ajankohtaista-ja-tapahtumat
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Kunnan sisaisesti jarjestamat
rekrytointiohjelman ja henkiléstohallinnon
(luottamustoimi) tehtaviin liittyvat koulutukset.

Vakuutusasioiden muutokset sisdisesti
palvelualueen toimistohenkilostolle,
asiantuntijoille ja esihenkiléille (1-4 kpl)
Palvelualue koordinoi ja toteuttaa

Hankintaohjekoulutus / vastaa hankinta-
asiantuntija (Palvelualue koordinoi ja toteuttaa,
palvelualuesihteeri kouluttaa)

Opetuspalvelut

Kuvaus toimintaympériston muutoksista / muista seikoista, jotka huomioitu osaamisen kehittdmissuunnitelmissa

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmamuutoksista aiheutuva tadydennyskoulutustarve. Vuoden 2025 aikana
taydennyskoulutuksen sisallot painottuvat seuraaviin sisaltdihin: Oppimisen tuen lainsaadanto- ja
opetussuunnitelmamuutokset, vdkivalta, kiusaaminen ja hairinta, turvallisuus (mm. Mapa), digitaidot (tekodlysuositukset

opetustoimelle), tunne- ja vuorovaikutustaidot, systeemisen hyvinvointitydn ty6ote, hallitusohjelman mukaiset ajankohtaiset

teemat, perustaitojen vahvistaminen.

Koulukohtaiset, osaamisen kehittamisen painopisteet on kirjattu koulukohtaiseen lukuvuosisuunnitelmaan. Koulukohtaiset
painopisteet nousevat seka yksilokohtaisista ettd yhteisollisistd osaamisen edistamistarpeista. Koulukohtaiset painopistealueet
sisaltyvat ja/tai taydentédvat tulosalueen valittuja painopistealueita. Kdytettdvissad olevat hankkeet ja niiden sisallot tukevat
tavoitteiden saavuttamista edellyttdvaa koulutusta.

Tyontekijaryhma

Kevat 2025 koulutukset

Kevat 2025
toteutunut

Syksy 2025 koulutukset

Syksy 2025 toteutunut

8
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Esihenkilot -

Oppimisen tuen lainsdadanto- ja
opetussuunnitelma muutoksiin liittyvat
koulutukset

Tekoalysuosituksiin liittyvat koulutukset
Toimintakulttuurin muutoksen
edistaminen

Henkilokohtaisen
kehittymissuunnitelman mukaiset
koulutukset hyodyntanen Eduhouse-
koulutuksia

Vara- ja apulaisrehtorit -
seka tiimivetdjat

Oppimisen tuen lainsdaadanto- ja
opetussuunnitelma muutoksiin liittyvat
koulutukset

Tekoalysuosituksiin liittyvat koulutukset
koulukohtaisen suunnitelman mukaiset
koulutukset

Henkilokohtaisen
kehittymissuunnitelman mukaiset
koulutukset hyédyntdanen Eduhouse-
koulutuksia

Koulusihteerit -

Koski-klinikat. Koski-tiimin (Oph)
jarjestamat ajankohtaistiedotteet /
kyselytunnit joka toinen perjantai.
Osana koulusihteeritiimin tydskentelya:
tekoalykoulutuksia

Eduhousen koulutuskalenterin
mukaisesti ajankohtaisia koulutuksia
KVTES ja OVTES —koulutus

Tekoaly ja tydhyvinvointi

Wilman lomakekoulutukset
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Henkilokohtaisen
kehittymissuunnitelman mukaiset
koulutukset hyédyntden Eduhouse-
koulutuksia

Opetushenkilosto

Oppimisen tuen lainsaanto- ja
opetussuunnitelmamuutosten mukaiset
koulutukset valtakunnantasolla ja
paikallisesti

Mapa (Management of Actual or
Potential Aggression): Jarjestetaan Iv.
2024-2025 2 kurssia (40 hl6a)ja 2
paivityskoulutusta; 6 v tavoite: koko
henkilosto koulutettu
Koulukohtaiset: alkusammutus ja
ensiapu (5 % henkilostosta)
Systeeminen hyvinvointityo

(rehtorien johdolla omilla kouluillaan Iv.
2023-2025)

Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Digitalisaation ja tekoalyn kayton
edistaminen kouluissa -
henkildstokoulutusta
Opetussuunnitelmien mukaiset teemat:
arviointi, kielitietoinen opetus
Prokoulu

Verso

Henkilokohtaisen
kehittymissuunnitelman mukaiset
koulutukset hyddyntdanen Eduhouse-
koulutuksia

10
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LUKIO:

Ryhmanohjaajan valmiuksien
kehittaminen opiskelijan ohjauksessa
ma 20.1.2025

Abitti 2 -uudistus ja kaytanteet
tekoalyn hyédyntamiseen
opiskelussa.

Koulunkaynninohjaajat

Suunniteltu: Ladkehoitokoulutukset
Tunne- ja vuorovaikutustaidot
Systeeminen tyGote /Prokoulu
Henkilokohtaisen
kehittymissuunnitelman mukaiset
koulutukset hyodyntdanen Eduhouse-
koulutuksia

Asiantuntijat

Oppimisen tuen lainsdadanto- ja
opetussuunnitelma muutoksiin liittyvat
koulutukset

Tekoalysuosituksiin liittyvat koulutukset
Kielitietoinen opetus

Henkilokohtaisen
kehittymissuunnitelman mukaiset
koulutukset hyddyntanen Eduhouse-
koulutuksia

Varhaiskasvatuspalvelut

Kuvaus toimintaympériston muutoksista / muista seikoista, jotka huomioitu osaamisen kehittidmissuunnitelmissa
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Varhaiskasvatuksen tulosalueella valmistaudutaan varhaiskasvatuksen sosionomien tuomaan muutokseen varhaiskasvatuksen
tiimityOssa. Johtajuusrakenteen muutos apulaisjohtajien maaran lisddantyessa elokuussa. Lapsiystavallisen kuntamallin
tyostaminen. Vuoden 2025 aikana tdaydennyskoulutuksen painopisteena ovat lasten osallisuus, liikkuminen, digitaidot, kestava
kehitys ja oppimisymparistd. Turvallisuuteen liittyvat ensiapu- ja Mapa. Varhaiskasvatuksessa otetaan kayttéon Valssi-
arviointijarjestelma.

Tyontekijaryhma

Kevat 2025 koulutukset

Kevat 2025
toteutunut

Syksy 2025 koulutukset

Syksy 2025 toteutunut

Esihenkilot

Sivistysjohtajien paivat
Yksityisten valvojien koulutukset

Paivakodin johtajat

Valssikoulutukset

Yhteinen koulutus apulaisjohtajien
kanssa

Perhepaivahoidon ohjaus koulutus

Paivdkodin vara- ja
apulaisjohtajat

Valssikoulutukset
Yhteinen koulutus apulaisjohtajien
kanssa

Varhaiskasvatus-
henkilosto

Kielet varhaiskasvatuksessa

Mapa koulutus

Digituutorin koulutukset
Ensiapukoulutus (kunta jarjestaa)
Tulikukko koulutus, Palo- ja
pelastuslaitos

Alkusammutuskoulutus, Palo- ja
pelastuslaitos

OPH:n ja AVI:n vasun sisaltdjen mukaiset
koulutukset

Paivakodin johtajat ja
varajohtajat,
asiantuntija,

Ajankohtaiset varhaiskasvatuksessa, FCG
ja kuntaliitto
Eduhouse koulutukset, ICT ja tekodly
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varhaiskasvatus-

- KT:n koulutuksen tyoaikoihin ja

lastenhoitajat

paallikko palkkaukseen liittyen
Erityisopettajat, - Valssi-koulutukset
opettajat ja - Oppimisen tuen uudistus, OPH

Lastenhoitajat

Opettajat,
lastenhoitajat

Toimistohenkilosto

- Daisy seminaari

Elinikdinen oppiminen ja hyvinvointipalvelut

Kuvaus toimintaympéristén muutoksista / muista seikoista, jotka huomioitu osaamisen kehittamissuunnitelmissa

Vapaa- aikapalveluissa toteutetaan toiden ja resurssien uudelleen harkinta suhteessa
etsivanuorisotyd/ohjaamo/perusnuorisotyd. Ennaltaehkéisevdaan nuorisotydhon resurssien lisddminen téiden uudelleen
jarjestelyjen kautta. Nuorisopalvelujen ja koulunuorisotydn tehtavien selkiyttaminen ja vastuunjako. Liikunta- ja
nuorisopalveluissa lisa- ja tdydennyskoulutukset painottuvat vuoden 2025 aikana ohjelmien vaihdosten myo6ta tietotekniikan

taitojen kohentamiseen, kotisivujen paivitykseen ja tiimityoskentelyyn.

Tyontekijaryhma

Kevat 2025 koulutukset

Kevat 2025
toteutunut

Syksy 2025 koulutukset

Syksy 2025 toteutunut

Elinikdinen ja
hyvinvointi koko

rehtori)
- Esteet nurin- hankkeen webinaarit (osa
henkilostosta)

henkil6sto
Kansalaisopiston - EArt- hankkeen koulutukset (kolme - - -
henkildsto paatoimista opettajaa ja osittain myos
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EduHouse-koulutukset

KoL:n jarjestamat koulutukset
Haaga-Helian jarjestama koulutus tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laadinnasta (rehtori ja pddtoiminen
musiikinopettaja osallistuvat)
Ensiapukoulutukset (ainakin rehtori)
Kunnan tarjoama koulutus

Kirjaston henkilosto

Tekoalyyn liittyvat koulutukset
Finna, Koha ja E-aineistoon liittyvat
koulutukset

Turvallisuuteen liittyvat koulutukset

Nuorisotoimen
henkil6sto

Nuori2025 -paivat
INTOA25- paivat
KO-toiminnan koulutukset
vertaisauditointikoulutukset

Liikuntapalveluiden
henkilosto

UKK instituutin jarjestdmat ajankohtaiset

koulutukset

Liikkumis — ja elintapaneuvontaan

liittyvat koulutukset

Hyvinvointipalvelut

Hyvinvoinnin — ja terveyden edistamisen

THL:n ja STM:n koulutukset

Kokouskaytannot
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