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Hyvinvointipaallikén virka oli avoinna 29.11.2024-6.1.2025 valisen ajan.
Hakuilmoitus on julkaistu Laura-jarjestelman kautta Tyo- ja
elinkeinotoimiston Tydmarkkinatori-palvelussa, Duunitori -sivustolla, Jobly -
tydnhakupalvelussa ja kunnan kotisivuilla. Lisaksi hakuilmoitus julkaistiin
Kuntarekryssa ja Eteld-Suomen sanomissa.

Hyvinvointipaallikon virkaan tuli maaraaikaan mennessa kaikkiaan 34
hakemusta. Hakijoista 6 henkil6a tayttivat kaikki hakuilmoituksessa esitetyt
viran muodolliset kelpoisuusehdot.

Haastatteluryhma kokoontui 7.1.2025 ja paatti ansiovertailun perusteella
kutsua haastatteluun viisi hakijaa. Haastatteluryhma, johon kuuluivat
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Pauli Goltz, lautakunnan jasenet
Emmi Tuomisto ja Susanna Koivula, vt. henkiléstojohtaja Monica
Sulopuisto seka sivistysjohtaja Timo Ahvo haastattelivat hakijat 13.1.2025.
Haastattelun perusteella Jonna Tamminen ja Jaana Hymmi lahetettiin
henkilbéarviointiin.

Hakemusten ja haastattelujen seka henkiléarvioinnin perusteella
haastatteluryhma suosittaa yksimielisesti, ettd DI Jonna Tamminen
valitaan hyvinvointipaallikén virkaan.

Hakemuksiin ja hakijoista tehtyyn ansiovertailuun lautakunnan jasenet
voivat tutustua sahkdisessa kokousjarjestelmassa. Lautakunnan jasenille
selostetaan kokouksessa tehdyt henkildarvioinnit.

Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sahkdposti timo.ahvo(@)mantsala.fi
Sivistysjohtaja Ahvo Timo

Hyvinvointilautakunta valitsee Jonna Tammisen Mantsalan kunnan
hyvinvointipaallikdn virkaan 1.4.2025 alkaen.

Palkkaus ja virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen
virkaehtosopimuksen (KVTES) sekd Mantsalan kunnan tehtavan
vaativuuden arvioinnin mukaan. Tehtavakohtainen palkka on 5086,53
eur/kk.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Virkaan valitun on ennen virkavaalin vahvistamista toimitettava

hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan
kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista.



