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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 28.01.2025     
   
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös     
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 28.01.2025     
   
   
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Markku Helenius ja Enni Pöykkö. 

 
Päätös     
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 28.01.2025     
   

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
  

Päätösehdotus Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 
 

Päätös     
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Hyvinvointipäällikön virkaan valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 28.01.2025       
41/01.01.01/2025    
 
 

Hyvinvointipäällikön virka oli avoinna 29.11.2024–6.1.2025 välisen ajan. 
Hakuilmoitus on julkaistu Laura-järjestelmän kautta Työ- ja 
elinkeinotoimiston Työmarkkinatori-palvelussa, Duunitori -sivustolla, Jobly -
työnhakupalvelussa ja kunnan kotisivuilla. Lisäksi hakuilmoitus julkaistiin 
Kuntarekryssä ja Etelä-Suomen sanomissa. 
 
Hyvinvointipäällikön virkaan tuli määräaikaan mennessä kaikkiaan 34 
hakemusta. Hakijoista 6 henkilöä täyttivät kaikki hakuilmoituksessa esitetyt 
viran muodolliset kelpoisuusehdot. 
 
Haastatteluryhmä kokoontui 7.1.2025 ja päätti ansiovertailun perusteella 
kutsua haastatteluun viisi hakijaa. Haastatteluryhmä, johon kuuluivat 
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Pauli Goltz, lautakunnan jäsenet 
Emmi Tuomisto ja Susanna Koivula, vt. henkilöstöjohtaja Monica 
Sulopuisto sekä sivistysjohtaja Timo Ahvo haastattelivat hakijat 13.1.2025. 
Haastattelun perusteella Jonna Tamminen ja Jaana Hymmi lähetettiin 
henkilöarviointiin. 
 
Hakemusten ja haastattelujen sekä henkilöarvioinnin perusteella 
haastatteluryhmä suosittaa yksimielisesti, että DI Jonna Tamminen 
valitaan hyvinvointipäällikön virkaan. 
 
Hakemuksiin ja hakijoista tehtyyn ansiovertailuun lautakunnan jäsenet 
voivat tutustua sähköisessä kokousjärjestelmässä. Lautakunnan jäsenille 
selostetaan kokouksessa tehdyt henkilöarvioinnit. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee Jonna Tammisen Mäntsälän kunnan 
hyvinvointipäällikön virkaan 1.4.2025 alkaen. 
 
Palkkaus ja virkasuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen 
virkaehtosopimuksen (KVTES) sekä Mäntsälän kunnan tehtävän 
vaativuuden arvioinnin mukaan. Tehtäväkohtainen palkka on 5086,53 
eur/kk. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Virkaan valitun on ennen virkavaalin vahvistamista toimitettava 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan viimeistään 30 päivän 
kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista. 
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Päätös    
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Taiteen perusopetuksen (TPO) minimiopiskelijamäärä Pukkilan ja Pornaisten kursseilla sekä 
TPO- kurssien alkamisesta päättäminen 
  
Hyvinvointilautakunta 28.01.2025       
844/12.08/2024    
 
 

Mäntsälän kansalaisopistossa tarjotaan taiteen perusopetusta (TPO) 
kuvataiteesta lapsille ja nuorille Mäntsälän lisäksi myös Pornaisissa ja 
Pukkilassa. Hyvinvointilautakunta hyväksyi 20.3.2024 § 135, että taiteen 
perusopetuksessa minimiopiskelijamäärä kursseilla on kahdeksan 
opiskelijaa, jotta kurssi alkaa. Pornaisissa ja Pukkilassa alakouluikäisten 
lasten määrä on huomattavasti pienempi kuin Mäntsälässä. Siksi myös 
potentiaalisten lasten määrä, jotka haluavat opiskella kansalaisopistossa 
TPO:n mukaisesti kuvataidetta, on Pukkilassa ja Pornaisissa 
huomattavasti pienempi kuin Mäntsälässä.  

 
Taiteen perusopetuksessa etenkin lasten ja nuorten kohdalla on 
nähtävissä, että jatkokursseille ja teemakursseille minimiopiskelijamäärän 
täyttyminen on haastellista. Kansalaisopistossa on haluttu taata innokkaille 
taiteenperusopetuksen opiskelijoille opintojen jatkuvuus, jotta he saavat 
ajallaan todistuksen. Siksi kursseja on aloitettu hyvinkin pienellä 
opiskelijamäärällä ja antamalla opiskelijoille kotitehtäviä on korvattu 
opetuksen pienempiä tuntimääriä kuin mitä opetussuunnitelmassa on 
esitetty. 
 
Taloudellisuuden ja kurssien laadun takaamiseksi on perusteltua, että vain 
ne taiteen perusopetuksen kurssit, joiden minimiopiskelijamäärä täyttyy, 
alkavat kunakin lukuvuonna. Kansalaisopisto suunnittelee jokaisen 
lukuvuoden erikseen, joten taiteen perusopetuksessa peruuntuneita 
kursseja voidaan tarjota uudelleen seuraavana lukuvuonna. 
 
 

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori Mia Pätsi, sähköposti mia.patsi(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että Pukkilassa ja Pornaisissa taiteen 
perusopetuksessa minimiopiskelijamäärä on kursseilla kuusi opiskelijaa 
2025 alkaen. 
 
Lisäksi hyvinvointilautakunta päättää, että taiteen perusopetuksen kurssit 
alkavat kunakin lukuvuonna vain, jos minimiopiskelijamäärä täyttyy. 
Kansalaisopisto lisää minimiopiskelijamäärät verkkokaupan sivujen lisäksi 
myös hyvinvointilautakunnan vuosittain hyväksymään opinto-ohjelmaan, 
jolloin myös mahdolliset muutokset minimiopiskelijamääriin tulevat 
vuosittain hyväksyttäväksi. 
 

Päätös    
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Vuoden 2024 menestyneiden urheilijoiden stipendien jako 
  
Hyvinvointilautakunta 28.01.2025       
809/02.08.00/2024    
 
 

Hyvinvointilautakunta on 4.3.2021 § 1 vahvistanut Mäntsälän kunnan 
stipendisäännön menestyneiden mäntsäläläisten urheilijoiden 
huomimoimista varten (liite 1). Tänä vuonna hyvinvointilautakunta myöntää 
menestyneiden urheilijoiden stipendit vuoden 2024 menestyksestä. 
Urheilija itse tai urheilijan edustama seura on voinut hakea stipendiä sitä 
varten laaditulla lomakkeella 6.1.2025 mennessä. 
 
Stipendihakemuksia tuli yhteensä 46 kappaletta. Luettelo stipendin saajista 
on esitetty liitteessä 2. Liite on julkinen 27.2.2025 järjestettävän kulttuuri- ja 
liikuntajuhlan palkitsemistilaisuuden jälkeen ja se poistetaan 
muutoksenhaun päätyttyä henkilötietojen suojaamiseksi (Kuntalaki 
410/2015 § 140).  
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, liikunnanohjaaja Harri Bister, sähköposti 
harri.bister(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää urheilijoille stipendit vuoden 2024 
menestyksestä liitteen 2. mukaisesti 
 

Päätös    
 
 Liite 1. Mäntsälän kunnan stipendisääntö 1.3.2021 

Liite 2. Vuoden 2024 menestyneiden urheilijoiden stipendit
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Vuoden 2024 urheiluteon valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 28.01.2025       
810/12.04.00/2024    
 
 

Mäntsälän kunta haluaa kannustaa kuntalaisia, yhteisöjä sekä liikunnan ja 
urheilun parissa toimivia jatkamaan hyvää työtä valitsemalla vuoden 
urheiluteon. Tämä kunniamaininta sekä 200 euron palkkio luovutetaan 
henkilölle, seuralle tai yhteisölle, joka on vuoden aikana osoittanut 
liikunnallista asennetta, tahtoa ja esimerkillistä hyvää, josta muut voivat 
ottaa oppia. Teko voi olla esimerkiksi urheilusaavutus, valmentajana 
ansioituminen tai taustavaikuttaminen, joka on edistänyt merkittävästi 
liikunnan ja urheilun harrastamista tai sen mahdollisuuksia esimerkiksi 
omalla kylällä. Kuntalaiset ovat voineet tehdä ehdotuksia vuoden 2024 
urheiluteoksi 6.1.2025 mennessä. 

 
Ehdotuksia vuoden urheiluteoksi tuli yhteensä kuusi (6) kappaletta. Esitys 
vuoden urheiluteosta 2024 on esitetty liitteessä 1. ja sen on laatinut raati, 
johon on kuulunut Pasi Huuhtanen, Minttu Jores, Ari Juutinen ja Harri 
Bister. 
 
Liite on julkinen 27.2.2025 järjestettävän kulttuuri- ja liikuntajuhlan 
palkitsemistilaisuuden jälkeen ja se poistetaan muutoksenhaun päätyttyä 
henkilötietojen suojaamiseksi (Kuntalaki 410/2015 § 140). 
 

Valmistelija Liikunnanohjaaja Harri Bister, sähköposti harri.bister(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden 2024 urheiluteon raadin esityksen 
(liite 1.) mukaisesti. 
 

Päätös    
 
 Liite 1. Vuoden 2024 urheiluteon ehdokkaat ja raadin esitys
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8 
Tilinpäätös 2024 / Elinikäinen oppiminen ja hyvinvointi 
  
Hyvinvointilautakunta 28.01.2025       
392/02.01.00/2023    
 
 

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan on laadittava vuodelta 2024 tilinpäätös 
maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, 
rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 

 
Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosaluekohtaisessa 
toimintakertomuksessa 2024 on kuvattu palvelualueen toiminta-ajatus ja 
arvioitu laajemmin palveluiden toteutumista ja niissä tapahtuneita 
muutoksia sekä arvioitu tulevaa kehitystä tulosaluekohtaisesti.  
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintakertomuksessa vuodelta 2024 
on esitetty valtuuston asettamien tavoitteiden toteutuminen. 

 
Elinikäisen oppimisen- ja hyvinvoinnin tulosalueen tilinpäätöstiedot, 
suoritteet ja toimintakertomus 2024 sisällytetään sivistyslautakunnan koko 
palvelualueen tilinpäätöksen kokonaisuuteen, joka käsitellään 
sivistyslautakunnan kokouksessa 25.2.2025. 
 

Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti 
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakuna hyväksyy 2024 tilinpäätöksen tekstiosuuden 
elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin osalta. 
 

Päätös    
 
 Liite 1. Toimintakertomus 2024 – Elinikäinen oppiminen ja hyvinvointi
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasääntö 
  
Hyvinvointilautakunta 28.01.2025       
326/00.01.01/2024    
 
 

Mäntsälän kunnan hallintosäännön (1.3.2023) mukaan Mäntsälän kunnan 
hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja 
kokousmenettelyssä noudatetaan hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa 
ole toisin säädetty. Mikäli palvelualuejohtaja tai tulosalueen tai tulosyksikön 
päällikkö siirtää hallintosääntöön kirjattua päätösvaltaansa alaiselleen 
viranhaltijalle, tulee päätösvallan siirtäminen kirjata toimielimen 
toimintasääntöön ja kunnan asianhallintajärjestelmään.  
 
Sivistyslautakunta ja hyvinvointilautakunta päättävät päätösvallan siirrosta 
ko. lautakunnan päätösvaltaan kuuluvilta osin. Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen toimintasääntö on päivitetty edellisen kerran 
sivistyslautakunnassa 18.6.2024 § 61 ja hyvinvointilautakunnassa 
13.8.2024 § 178. 
 
Toimintasääntöön esitetään tehtäväksi seuraavia toimivaltamuutoksia: 
- Opetuspäällikkö päättää perusopetuksen lähikoulun osoittamisesta 

tuleville 1. vuosiluokan oppilaille ja koulutuspaikan osoittamisesta 7. 
luokalle siirtyville oppilaille lautakunnan vahvistamien perusteiden 
mukaisesti pois lukien yhtenäiskoulussa opiskelevat 7. luokalle siirtyvät 
oppilaat. Opetuspäällikkö tekee oppilaaksiottopäätöksen myös erityisen 
tuen oppilaiden oppilaaksiotosta. 

- Perusopetuksen rehtori päättää oppilaaksiotosta pois lukien 1.  ja 7. -
luokille siirtyvät oppilaat. Rehtori tekee oppilaaksiottopäätöksen myös 
erityisen tuen oppilaiden oppilaaksiotosta oppimisen tuen 
erityisasiantuntijan valmistelusta. 

- Perusopetuksen rehtorin toimivaltaan lisätään oikeus tietojen 
luovuttamisesta opiskeluhuollon henkilöstölle. 

- Varhaiskasvatuksen asiantuntijalle lisätään toimivalta vastata 
yksityisten palveluntuottajien valvonnasta ja lausuntojen antamisesta. 

- Lapsen hyvinvoinnin ja tuen asiantuntijalle lisätään toimivalta päättää 
lapsen yleisen tuen tukipalveluista. 

- Hyvinvointilautakunta päättää vuoden hyvinvointiteon valinnasta 
- Lisäksi toimintasääntöön tehdään joitain teknisisiä korjauksia 

esimerkiksi liittyen viranhaltijoiden muuttuneisiin nimekkeisiin.  
 

Toimivaltaan tehtävät muutokset toimintasäännössä on havainnollistettu 
lautakunnalle oheismateriaalina. Toimintasääntöesitys on liitteenä 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 
hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, 
hallintoasiantuntija Henna Tulkki, sähköposti henna.tulkki(@)mantsala.fi, 
hallinnon suunnittelija Atte Tikkanen, sähköposti 
atte.tikkanen(@)mantsala.fi, oppimisen tuen erityisasiantuntija Taru 
Kuparinen, sähköposti taru.kuparinen(@)mantsala.fi 
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Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen 

toimintasääntömuutokset oman toimivaltansa alaisilta osin. 
 

Päätös    
 
 Liite 1. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasääntö 18.2.2025
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10 
Työyhteistön kehittämissuunnitelma 2025 / sivistys- ja hyvinvointipalvelualue 
  
Hyvinvointilautakunta 28.01.2025       
912/01.03.00/2024    
 
 

Täydennyskoulutus on keskeinen ammattitaidon ylläpitämisen ja 
henkilöstön ammatillisen kehittämisen sekä työkyvyn ylläpitämisen väline 
Systemaattisella ja suunnitelmallisella täydennyskoulutuksella lisätään 
henkilöstön työmotivaatiota ja viihtyvyyttä työssä sekä koulutuksen 
kohdennettavuutta tarpeita vastaavaksi. Palvelualueen 
koulutussuunnitelman tavoitteena on osana kunnan työyhteisön 
kehittämissuunnitelmaa vähentää päällekkäistä koulutustarjontaa, tehostaa 
määrärahojen käyttöä ja lisätä koulutuksen laadukkuutta ja vaikuttavuutta.  
 
Euromääräinen koulutusresurssi myönnetään talousarvion yhteydessä 
tulosalueille. Tulosalueen päällikkö valmistelee resurssinjaon 
käyttösuunnitelmaan huomioiden sekä tulosalueen että yksiköiden tarpeet. 
Käyttötalouden euromääräistä resurssia tuetaan mahdollisuuksien mukaan 
hankkeisiin sisältyvillä resursseilla.  
 
Henkilöstön osaamisresurssia vahvistetaan koulutuksellisilla ja 
rakenteellisilla toimenpiteillä. Yhteistyömahdollisuudet lähialueen kuntien 
kanssa huomioidaan toimintaa kehitettäessä. Koulutuksen tavoitteena on 
edistää henkilöstön osaamista ja kyvykkyyttä vastata muuttuviin sivistys- ja 
hyvinvointipalvelualueen vaatimuksiin ja asiakaspalvelutarpeisiin. 
Osaamisen jakamista ja oppivan yhteisön oppimista edistävää 
toimintakulttuuria vahvistetaan yksiköissä ja tulosalueella. Vastuutahona 
toimii tulosalueen päällikkö ja yksikön esihenkilö.  
 
Koulutussuunnitelman avulla kehitetään henkilöstön osaamista ja toimintaa 
kuntastrategian kärkien mukaisesti. Palvelualueen koulutussuunnitelma 
muodostaa tulosalueille rungon, jonka pohjalta tulosalueet suunnittelevat 
vuosittain toteutettavat yhteiset koulutukset ja kehityskeskusteluihin 
pohjautuvat yksilökohtaiset koulutussuunnitelmat. 
 
Tulosalueiden koulutussuunnitelmissa eritelläään tarkemmin vuoden 2025 
alkupuolen toteutettavat koulutukset. Näiden lisäksi suunnitelmissa on 
mainittu suositeltavia koulutuksia, jotka täydentävät toteutettavia 
koulutuksia. Vuoden 2025 tavoitteena on konkretisoida kehittämis- ja 
koulutussuunitelmien toteuttamista ja seurantaa. Tulosaluepäälliköt 
nimeävät vastuuhenkilöt suunnitelmien käytäntööön saattamiseksi. 
Suunnitelmien toteutumista seurataan puolivuosittain ja lautakunnat saavat 
seurannan tiedoksi syyskauden alussa. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, oppimisen 
tuen erityisasiantuntija Taru Kuparinen, sähköposti 
taru.kuparinen(@)mantsala.fi, varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola, 
sähköposti karoliina.purola(@)mantsala.fi, hyvinvointipäällikkö Vuokko 
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Leirimaa, sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, hallintoasiantuntija 
Henna Tulkki, sähköposti henna.tulkki(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Leirimaa Vuokko 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen 
työyhteisön kehittämissuunnitelman 2025 tiedoksi. 
 

Päätös    
 
 Liite 1. Työyhteisön kehittämissuunnitelma 2025 Sivistys- ja 

hyvinvointipalvelut 
Liite 2. LIITE Työyhteisön kehittämissuunnitelma 2025 koulutukset 

 



 
 
MÄNTSÄLÄN KUNTA 
 

ESITYSLISTA 1/2025  16 

 
Hyvinvointilautakunta  28.01.2025 
 

 

 
11 
Otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 28.01.2025     
   

Toimielimen tiedoksi on tuotu oheismateriaalina otto-oikeuden piiriin 
kuuluvat viranhaltijapäätökset hallintosäännön mukaisesti.   
  

Päätösehdotus Toimielin päättää, ettei se käytä kuntalain mukaista otto-oikeutta sen 
tiedoksi tuotuihin viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös     
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12 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 28.01.2025     
   

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavaa: 
- Kulttuurikasvatussuunnitelma lukuvuoden 2024–2025 kevään 

toteutus 
- Kunnanhallituksen päätös 16.12.2024 § 235 Kunnan 

hankintaohjeen päivitys 
- Valtiovarainministeriön päätös 19.12.2024 kunnan peruspalvelujen 

valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2025 (VN/33429/2024) 

- Liikuntapaikkojen ja niihin liittyvien vapaa-aikatilojen 
valtakunnallisen rahoitussuunnitelman 2025–2028 vahvistamatta 
jättäminen (VN/34930/2023-OKM-31) 

- Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 30.12.2024 opetus- ja 
kulttuuritointa varten kunnille myönnettävän valtionosuuden sekä 
kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävän 
rahoituksen tarkastamisesta vuodelle 2024 (VN/32387/2023-OKM-
33) 

- Kunnanhallituksen päätös 20.1.2025 § 7 Lapsi- ja 
perheasiainneuvoston jäsenen ero ja uuden valinta 1.1.2025 alkaen 

- Nuorisovaltuusto 2025–2026 
 
  

Päätösehdotus Toimielin merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös     
 
 
  
 
 


