
 
Hyvinvointiteko 2025 
  
Hyvinvointilautakunta 27.05.2025 § 40    
424/12.08.00/2024    
 
 

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet esittivät 
kunnanvaltuustossa 20.5.2024 § 41 vuoden hyvinvointiteon perustamista 
koskevan aloitteen, joka käsiteltiin hyvinvointilautakunnan kokouksessa 
22.10.2024 § 204. 
 
Hyvinvointilautakunta päätti, että toimielin valitsee keskuudestaan raadin 
valmistelemaan vuoden 2025 hyvinvointitekoa, joka tulisi jaettavaksi 2026. 
Palkinnon kriteerit voivat nousta hyvinvointisuunnitelman 2022–2025 
painopisteistä: a) liikkumisen lisääminen b) digiosaamisen vahvistaminen 
c) syrjäytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen d) turvallisuuden 
vahvistaminen. 
 
Kokouksessaan 19.11.2024 § 212 hyvinvointilautakunta valitsi 
keskuudestaan hyvinvointiteon 2025 valmisteluryhmään Enni Pöykön, 
Susanna Koivulan ja Minttu Joreksen. 
 
Valmisteluryhmä on yhdessä hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Jasmin 
Airisen ja sivistysjohtaja Timo Ahvon kanssa valmistellut hyvinvointitekoon 
liittyvät kriteerit, hakuaikataulun- ja tavan, palkintojenjakotilaisuuden 
ajankohdan, palkinnon sekä hyvinvointitekoraadin kokoonpanon 
esitettäväksi hyvinvointilautakunnalle. 
 
Valmisteluryhmän muistio on tuotu hyvinvointilautakunnalle 
tarkasteltavaksi oheismateriaalina. 
 
Hyvinvointiteoksi voidaan valita yksittäinen tapahtuma tai pidemmälle 
aikavälille ulottuva toiminta, joka kannustaa kuntalaisia oman hyvinvoinnin 
vaalimiseen sekä edistää jotakin kunnan hyvinvointisuunnitelman 
painopistetavoitteista. Hyvinvointiteon tunnusmerkkeihin kuuluvat myös, 
että se on kuntalaisiin kohdistuvaa matalan kynnyksen toimintaa, joka 
edistää yhteisöllisyyttä tai verkostoitumista. Hyvinvointiteolla voidaan 
palkita esimerkiksi uusi tapa toteuttaa jo olemassa olevaa toimintaa tai 
kokonaan uutta toimintaa. Tunnustuksen saaja voi olla mäntsäläläinen tai 
Mäntsälässä toimiva organisaatio, yhdistys, yhteisö tai yksityishenkilö.  
 
Ehdotuksen vuoden hyvinvointiteoksi voivat tehdä kaikki kuntalaiset sitä 
varten laaditulla lomakkeella. Vuoden hyvinvointiteon ehdotusten aikataulu, 
raadin kokoonpano sekä palkitseminen noudattavat samaa linjaa vuoden 
urheilu- ja kulttuuritekojen kanssa. Vuoden hyvinvointiteko -tunnustuksen 
juhlistaminen yhdistetään kulttuuri- ja liikuntajuhlaan. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi, 
hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Jasmin Airinen, sähköposti 
jasmin.airinen(@)mantsala.fi 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ahvo Timo 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että Mäntsälän kunta valitsee ja palkitsee 
vuoden hyvinvointiteon. Ensimmäistä kertaa vuoden hyvinvointiteko 
myönnetään vuodelle 2025 kohdistuvaan tomintaan. 
 
Hyvinvointilautakunta hyväksyy esityslistan tekstissä olevat hyvinvointiteon 



kriteerit. 
 
Lisäksi hyvinvointilautakunta päättää, että vuoden hyvinvointiteon 
hakuaikataulu ja palkitsemistapa- sekä ajankohta tulee noudattamaan 
samaa linjaa vuoden urheilu- ja kulttuuritekojen kanssa. 
 
Hyvinvointiteon raati tullaan valitsemaan hyvinvointilautakunnan elokuun 
kokouksessa samaan aikaan urheiluteon raadin valinnan kanssa. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
 


