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Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 27.5.2025 § 40 päättänyt, että 
Mäntsälän kunta valitsee ja palkitsee vuoden hyvinvointiteon sekä nimeää 
edustajansa hyvinvointiteon valitsijaraatiin. Lisäksi lautakunnan tulee 
vahvistaa valitsijaraadin kokoonpano. Ensimmäisen kerran palkinto tulee 
myönnettäväksi vuoden 2026 kulttuuri- ja liikuntajuhlassa ja se 
myönnetään vuodelle 2025 kohdistuvaan toimintaan. 
 
Hyvinvointiteoksi voidaan valita yksittäinen tapahtuma tai pidemmälle 
aikavälille ulottuva toiminta, joka kannustaa kuntalaisia oman hyvinvoinnin 
vaalimiseen sekä edistää jotakin kunnan hyvinvointisuunnitelman 
painopistetavoitteista. Hyvinvointiteon tunnusmerkkeihin kuuluvat myös, 
että se on kuntalaisiin kohdistuvaa matalan kynnyksen toimintaa, joka 
edistää yhteisöllisyyttä tai verkostoitumista. Hyvinvointiteolla voidaan 
palkita esimerkiksi uusi tapa toteuttaa jo olemassa olevaa toimintaa tai 
kokonaan uutta toimintaa. Tunnustuksen saaja voi olla mäntsäläläinen tai 
Mäntsälässä toimiva organisaatio, yhdistys, yhteisö tai yksityishenkilö.  
 
Ehdotuksen vuoden hyvinvointiteoksi voivat tehdä kaikki kuntalaiset sitä 
varten laaditulla lomakkeella. Vuoden hyvinvointiteon ehdotusten aikataulu, 
raadin kokoonpano sekä palkitseminen noudattavat samaa linjaa vuoden 
urheilu- ja kulttuuritekojen kanssa. Vuoden hyvinvointiteko -tunnustuksen 
juhlistaminen yhdistetään kulttuuri- ja liikuntajuhlaan. 
 
Vuoden hyvinvointiteon hakuaikataulu ja -palkitsemistapa sekä -ajankohta 
noudattaa samaa linjaa vuoden urheilu- ja kulttuuritekojen kanssa. Vuoden 
hyvinvointiteko paljastetaan joka vuoden helmikuussa järjestettävässä 
kulttuuri- ja liikuntajuhlassa. 
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Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää valita jäsentensä keskuudesta kaksi (2) 
edustajaa ja näille kaksi (2) varajäsentä vuoden hyvinvointiteko -raatiin. 
 
Lisäksi hyvinvointilautakunnalle esitetään hyväksyttäväksi seuraavaa 
vuoden hyvinvointiteko -raadin kokoonpanoa: 
 
- hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori kunnan hyvinvointipalveluista  
- yksi (1) edustaja paikallisesta lehdistöstä 
- yksi (1) edustaja nuorisovaltuustosta 
- kaksi (2) edustajaa hyvinvointilautakunnasta 
 
Vuoden hyvinvointiteko -raadin kausi on valtuustokauden mittainen ja 
päättyy 31.5.2029. 
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