Mantsalan kunta LIITE Tyéyhteison kehittdmissuunnitelma / koulutusliite 2025
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

Henkil6ston koulutukset vuonna 2025 /
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut kevat 2025 ja syksy 2025 (p&ivitetty 8.9.2025)

Tassa liitteessa esitetaan Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen henkiléstélle suunnitellut ja toteutuneet koulutukset puoli-
vuosittain (kevat-syksy).

Koulutuksen jarjestdjat julkaisevat koulutuskalenterit puolivuosittain ja suunnittelun tukena voi kdyttda mm. seuraavien
koulutuksen jarjestajien koulutuskalentereita:

Eduhouse: Hallintoakatemia — Eduhouse Trainings

Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT: Koulutukset ja tapahtumat | Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT

FCG Finnish Consulting Group: FCG Koulutus: Taydennyskoulutus julkisille ja yrityksille

Opetus- ja kulttuuriministerio: Koulutuspalvelut | Opetushallitus (oph.fi)

Aluehallintovirasto: Tapahtumat ja koulutukset - Uutishuone - Aluehallintovirasto

Ohje koulutuksien kirjaamiseen:

1. Koulutukset kirjataan tulosalueittain siihen sopivin tyontekijaryhmin muodossa koulutuksen jarjestdja, ajankohta,
aihe ja osallistuja / osallistujat. Tarvittaessa saman koulutuksen voi lisitd useampaan osallistujaryhmaan. Alustavaa
suunnittelua voi tehdd myos tuleville puolivuosille.

2. Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden yhteiset -tulosalue kartoittaa ja koordinoi tulosalueiden koulutussuunnitelmien
pohjalta palvelualueella yhteisesti toteutettavat tai koko kunnan osalta henkiléstohallinnon koordinointia vaativat
koulutukset.

3. Koulutuksen toteuduttua tulee suunnitelmaa paivittaa tulosalueittain toteutuneiden tietojen osalta (henkilot tai
isomman ryhman kyseessa ollessa pelkka lukumaara riittaa)

4. Tata liiteosaa paivitetaan jatkuvasti.

5. Koulutuksiin osallistumisohjeet |0ytyvat Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen tyéyhteison kehittamissuunnitel-
masta:

“Koulutuksiin hakeutuminen: Koulutuksiin hakeutumista ohjaa kehityskeskusteluissa esimiehen kanssa tun-
nistettu tydntekijékohtainen koulutustarve sekd koko kunnan tasolla tunnistettu henkiléstén osaamistarpeen
mukainen koulutustarve (esim. uudet ohjelmistot tai tehtdvien uudelleen jdrjestelyyn liittyvit tarpeet). Tyon-
tekijd tekee sekd sisdisestd ettd ulkoisesta koulutuksesta koulutushakemuksen séhkdiseen HR-jdrjestelmédn
Idhiesihenkilélle, joka hyvéksyy koulutuksen. Koulutushakemus tulee tehdd riittdvdn ajoissa, mahdollisuuk-
sien mukaan viimeistddn kaksi viikkoa ennen koulutusta. Koulutuksiin hakeutuminen tulee perustua



https://trainings.eduhouse.fi/kategoria/hallintoakatemia/
https://www.kt.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat
https://koulutus.fcg.fi/?utm_campaign=kota-koulutuskalenteri-2025&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8AKQgSRLWEPCrbf8qDxHwJ7RNwZ99q51h5YFrpsZGxBxsRmD_Vsk2bQ0QzB37KrQDxg84qRIl-xQOfZJbpNCvUiqlm_Q&_hsmi=98284921&utm_content=98284921&utm_source=hs_email
https://www.oph.fi/fi/palvelumme/koulutuspalvelut
https://avi.fi/tapahtumat-ja-koulutukset

Mantsalan kunta

LIITE Tyéyhteison kehittdmissuunnitelma / koulutusliite 2025

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

koulutussuunnitelmaan ja sen tulee liittyéd tydntekijéin tyGtehtdviin, tyén suorittamiseen tai tyéhyvinvointiin.
Kunnan saamaan koulutuskorvaukseen lasketaan yli tunnin kestévdt koulutukset, joihin tyéntekijé palkalli-
sena tosiasiallisesti osallistuu, joten kaikkiin koulutuksiin, myds kunnan sisdisesti jérjestémiin, tulee tehdd
koulutushakemus.”

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden yhteiset -tulosalue

Kuvaus toimintaympéristén muutoksista / muista seikoista, jotka huomioitu osaamisen kehittimissuunnitelmissa:

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden yhteiset -tulosalueen koulutuksien painopistealueeseen vaikuttaa vuonna 2025 tiedonhal-
linnan hankkeeseen yhteydessa havaitut osaamistarpeet. Tiedonhallintaan, arkistolainsdaddantdon sekd uuden sahkdisen ar-
kistointiratkaisun kayttoonotto vaatii henkilostolta aiempaa syvallisempaa asian osaamista. Valtuustokauden vaihdokseen
seka substanssin lakimuutoksiin liittyen seurataan mahdollisia lisdkoulutustarpeita.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella on vuonna 2025 vaihtunut kaksi tulosaluepaallikk6d. Perehdyttamiseen, hiljaisen tie-
don siirtdmiseen, henkiloston vdliseen vuorovaikutukseen ja ryhmaytymiseen kohdistuu vaatimuksia.

Palvelualueella kayt6ssa olevien jarjestelmien, Office-ohjelmien ja tekoalyn kdyton osaaminen ja osaamisen yllapito vaatii
palvelualueella koordinointia tulosalueiden ja myds kunnan muiden palvelualueiden kanssa.

Tyontekijaryhma

Kevit 2025 Kevit 2025 Syksy 2025 Syksy 2025 to-
suunnitellut koulutukset toteutuneet koulutuk- | suunnitellut koulutukset teutuneet kou-
set lutukset
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Koko palvelualu- EA-koulutukset (kaikki) keskitetysti kunnan jar-
een henkilosté jestamien koulutusten aikataulussa (hallinto-
(koordinoidaan palvelut tiedottaa ja jarjestaa)
hallintopalvelui-

den tai palvelualu- Haastavien asiakkaisen kohtaaminen (puhe-
eella hallinnon asi- judo tms, hallintopalvelut, ehdotetaan)
antuntijan toi-

mesta) Navisec-tietoturvatesti (marraskuun loppuun

mennessa) + uudet tyontekijat, kun aloittavat
(esihenkild muistuttaa)

Hankintakoulutukset (hankinta-asiantuntija -
sisalto erityisesti kynnysarvon alittavat ja pien-
ja suorahankinnat, joissa ei tarvita Cloudian
kautta kilpailutusta. Esim. mista |0ytyy hankin-
tasopimukset, mitka pohjat kaytossa paatok-
senteossa? Kuljetusten osalta hankinta-asian-
tuntija on tulossa kouluttamaan kaikille tulos-
alueille(kirjataan tulosalueen suunnitelmaan)

Tekoalykoulutukset (Microsoft, hallintopalve-
lut vastaa)

Kaikki, joita tydssaan koskee sdahkoinen arkisto
(lahtojarjestelmat ja itse arkisto) asiaan liitty-
vat koulutukset: substanssikohtaiset kirjataan
tulosalueen suunnitelmaan: tulosalue vastaa
substanssikohtaisten jarjestelmien koulutuk-
sesta, hallintopalvelut sahkoisen arkiston
(DW) osalta.
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Vakuutusasioiden muutokset sisdisesti palvelu-
alueen toimistohenkilostodlle, asiantuntijoille ja
esihenkildille (1-4 kpl tarvittaessa palvelu-
aluesihteerin toimesta. Uusien tyontekijoiden
kanssa samalla, kun Timecon-ohjeistus anne-
taan)

Suomi.fi -viestien kayttéonottoon liittyvat kou-
lutukset asianosaiselle henkilostélle (hallinto-
palvelut vastaa koulutuksien tiedottamisesta
ja jarjestamisesta)

Koko palvelualu- Johtoryhma: hyvinvointipdal- | Kesdkuussa sihy johto- | Eduhouse tekodlykokonaisuus (Sivistysjohtaja)
een esihenkil6t likdn ja opetuspaallikdn ryhman seminaari-
vaihtumiseen liittyen pere- paiva

hdyttamistoimet, hiljaisen
tiedon siirtdminen ja
johtoryhman ryhmayty-
miseen liittyvat toimenpiteet
(seminaaripaiva).

Laura-rekrytointijarjestelman | Siirtynyt Hr:lle

kertauskoulutukset: 3 kpl:

esihenkil6t, Hr-kayttajat ja si-

jaishallintaa hoitavat henkil6t

(Hr vastaa)2-3-kplpalvelu-
o i

r satoksiind

b . . }
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r'l'ekoéilykoulutuksen perus- Kts paatoksen tekijat
teet (2 h) Tekoaly julkishal- ja valmistelijat

linnossa - Tekodlyn hallinta,
tietosuoja ja riskienhallinta -
Eduhouse (toteutetaan ja
koordinoidaan yhdessa
palvelualueella)

oimisto-ohjelmistojen ‘ Kts kok palvelualueen
kertauskoulutus (Word; pe- henkil6sto

rusteet, toiminnot, aanit-
ystoiminto, versioiden
hyédyntaminen) / hallinto-
palvelut tai palvelualue kou-
luttaa tai esimerkiksi Koulu-
tuskokonaisuus: Word 1 - Pe-
rusteet - Eduhouse (toteute-
taan ja koordinoidaan
vhdessa palvelualueella)

’Vakuutusasioiden\muutokset 5
sisdisesti palvelualueen toi-
mistohenkil6stolle, asiantun-
tijoille ja esihenkildille (1-4
kpl, palvelualue koordinoi ja
toteuttaa)

Timeworks tilavarausohjel- 5
man kayttajakoulutus uusille
kayttajille



https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/57501372-word-1-perusteet
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/57501372-word-1-perusteet
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/57501372-word-1-perusteet
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Hankintaohjekoulutus / vas-
taa hankinta-asiantuntija
(Palvelualue koordinoi ja to-
teuttaa, palvelualuesihteeri
kouluttaa)

Koko palvelualu-
een padtoksente-
kijat ja valmisteli-
jat (+luottamus-
henkilot)

Dynasty kayttajakoulutukset
koko kunta / hallintopalvelut,
(hallintopalvelut jarjestaa)

Dynasty kokousvalmisteli-
joiden koulutukset / hal-
lintoasiantuntija ja -suunnit-
telija kouluttaa (ajankohta
syksylla, toteutetaan)

Dynasty ty6pajat (noin 15
/vuosi) / hallintoasiantuntija
ohjaa

Tekodlykoulutus (perus, 2 h)
Tekodly julkishallinnossa -
Tekodlyn hallinta, tietosuoja
ja riskienhallinta - Eduhouse
(toteutetaan, koordinoidaan
yhdessa palvelualueella)

Toimisto-ohjelmistojen
kertauskoulutus (Word; pe-
rusteet, toiminnot, danit-
ystoiminto, versioiden
hyédyntaminen) /

Ei toteutunut

12 kpl, 35 hld

Toteutettu 30.3.2025
mennessd, 30 hlo

Toteutettu Word-kou-
lutus 7.5.2025, osallis-
tujia 12 hlé

Toimisto-ohjelmistojen kertauskoulutus (Ex-
cel; perusteet 29.8.2025 klo 8:30-10.00 ja Excel
jatko 5.9. klo 8:30-10.00 toteutetaan ja koordi-
noidaan yhdessé palvelualueella)

Vakuutusasioiden muutokset sisdisesti palvelu-
alueen toimistohenkilostolle, asiantuntijoille ja
esihenkildille (1-4 kpl tarvittaessa palvelu-
aluesihteerin toi-mesta. Uusien tyontekijoiden
kanssa samalla, kun Timecon-ohjeistus anne-
taan)

Hankintakoulutukset (hankinta-asiantuntija -
sisalto erityisesti kynnysarvon alittavat ja pien-
ja suorahankinnat, joissa ei tarvita Cloudian
kautta kilpailutusta. Esim. mista |6ytyy hankin-
tasopimukset, mitka pohjat kaytossa paatok-
senteossa? Kuljetusten osalta hankinta-asian-
tuntija on tulossa kouluttamaan kaikille tulos-
alueille(kirjataan tulosalueen suunnitelmaan)

Kokous- ja paatoksentekokaytannot -pere-
hdytykset luottamushenkildille, poytakir-
janpitdjille, esittelijoille ja puheenjohtajille:
hallintopalvelut vastaa kaikkia koskevien
paatoksentekoon liittyvien koulutusten

Excel perusteet
29.8.2025, 13
Excel jatko
5.9.2025, 8



https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
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hallintopalvelut tai palvelu-
alue kouluttaa tai Koulutus-
kokonaisuus: Word 1 - Perus-
teet - Eduhouse (toteutetaan
ja koordinoidaan yhdessa
palvelualueella, kevaalla
Word, syksylla Excel)

Vakuutusasioiden muutokset
sisdisesti palvelualueen toi-
mistohenkilostolle, asiantun-
tijoille ja esihenkiloille (1-4
kpl) Palvelualue koordinoi ja
toteuttaa

Hankintaohjekoulutus / vas-
taa hankinta-asiantuntija
(Palvelualue koordinoi ja to-
teuttaa, palvelualuesihteeri
kouluttaa)

Kaytannon vinkit valmistelu-
teksteihin. Eduhouse etakou-
lutus 25.3.2025 klo 14:00-
14:45 Kaytannon vinkit val-
misteluteksteihin - Eduhouse
(suositeltava)

Toteutettu Word-kou-
lutus 27.5., lasna 10
hl6.

Kts esihenkil6t

Kts esihenkil6t

Ei osallistujia (?)

jarjestamisesta. Sihy yhteiset tulosalue vastaa
palvelualueen toimielinten substanssikoulu-
tuksista). 11.8.2025, 19.8.2025, 25.8.2025 ja
26.8.2025.

Vaikuttamistoimielinten muistionpitajat ja vai-
kuttamistoimielinten puheenjohtajat (luotta-
mushenkil6t, palvelualue sihy yhteiset tulos-
alue vastaa) 2.10.2025 klo 16-18

Kunnan jarjestama tekoalykoulutus koko hen-
kilostolle (perusteet) elo-syyskuu (hallintopal-
velut vastaa).

Dynasty-koulutus kokousvalmistelijoille, paa-
toksenteko (sihy yhteiset vastaa)

Dynasty-koulutus viranhaltijoille, paatoksen-
teko (laaja johtoryhma / pk-johtajat, rehtorit,
erilliset koulutukset eri ryhmille, sihy yhteiset
vastaa)

Dynasty tyopajat valmistelijoille ja paattajille 8
x (hallintoasiantuntija vastaa )



https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/57501372-word-1-perusteet
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/57501372-word-1-perusteet
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/57501372-word-1-perusteet
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/126577300-kaytannon-vinkit-valmisteluteksteihin
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/126577300-kaytannon-vinkit-valmisteluteksteihin

Mantsalan kunta

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

LIITE Tyéyhteison kehittdmissuunnitelma / koulutusliite 2025

Toimistohenki-
16st6

Vakuutusasioiden muutokset
sisdisesti palvelualueen toi-
mistohenkildstolle, asiantun-
tijoille ja esihenkiloille (1-4
kpl)

Hankintaohjekoulutus / vas-
taa hankinta-asiantuntija
(Palvelualue koordinoi ja to-
teuttaa, palvelualuesihteeri
kouluttaa)

Tekodlykoulutus (perus 2 h)
Tekodly julkishallinnossa - Te-
kodlyn hallinta, tietosuoja ja
riskienhallinta - Eduhouse
(Suositeltava)

Kaytannon vinkit valmistelu-
teksteihin. Eduhouse etakou-
lutus 25.3.2025 klo 14:00-
14:45 Kaytannon vinkit val-
misteluteksteihin - Eduhouse

Palvelutietovaranto koulutus

Kts esihenkilot

Kts esihenkil6t

Kts esihenkilot

Ei osallistujia

1 (vaka)

Kunnan jarjestama tekoalykoulutus koko hen-
kilostolle (perusteet) elo-syyskuu (hallintopal-
velut vastaa).

WellBit Docuware sdhkoisen arkiston kayt-
téonoton koulutukset (jarjestelmien Primus,
Dynasty ja Daisy sahkoisen arkiston paakaytta-
jat) marras-joulukuu, (hallintopalvelut vastaa
jarjestamisesta).

Hallinnon asian-
tuntijat

Perehdyttdminen osana
tyonantajamielikuvaa Edu-
house (lisenssikoulutus)
11.2.2025 9-10.30 (Hallinnon
asiantuntija)

hallintoasiantuntija

Koulutuskokonaisuus: Digitaalinen sailyttami-
nen ja arkistointi - Eduhouse (verkkokoulutus)
(osallistuu hallintoasiantuntija) etd



https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/115843555-tekoaly-julkishallinnossa-tekoalyn-hallinta-tietosuoja-ja-riskienhallinta?element=116254511
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/126577300-kaytannon-vinkit-valmisteluteksteihin
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/126577300-kaytannon-vinkit-valmisteluteksteihin
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/46402914-sahkoinen-arkistointi
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/46402914-sahkoinen-arkistointi
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Perehdyttdminen osana
tyénantajamielikuvaa - Edu-
house

Nain vastaat tietopyyntéon
kunnassa. Eduhouse takoulu-
tus 11.2.2025 klo 13:00-
15:00 / hallinnon suunnitte-
lija

FCG tekoalykoulutus osa 1
Tekodlyherdtys 11.3.2025 klo
9-12 / hallinnon suunnittelija

Miten johdan parempia kou-
lutuksia ja tyéryhmia? Edu-
house etakoulutus 3.4. klo
10-11 / Hallinnon suunnitte-
lija

FCG tekoalykoulutus osa 2
Reunaehdot ja mahdollisuu-
det 1.4.2025 / hallinnon
suunnittelija (tallenne ja
diat)

FCG tekodlykoulutus osa 3
Tyépaja 30.4.2025 klo 9-13 /
hallinnon suunnittelija

Arkistoasioiden perehdytys-
paketti -koulutuspaiva

hallinnon suunnittelija

hallinnon suunnittelija

hallinnon suunnittelija

hallinnon suunnittelija

hallinnon suunnittelija

hallintoasiantuntija

Sahkdinen arkistointi kunnissa - Eduhouse
25.9.2025 (hallintoasiantuntija ja hallinnon
suunnittelija osallistuu) eta

Arkistoasiat / tiedonhalllinta syventava koulu-
tus, ei vield tietoa (hallintoasiantuntija osallis-
tuu)

Kansallisarkiston ajankohtaiset webinaarit (hal-
lintoasiantuntija osallistuu)

VM / Tiedonhallinta-lautakunnan syksyn 2025
webinaarit Tiedonhallintalautakunnan ajan-
kohtaiset aineistot - Valtiovarainministeri6

— opetustoimen tietoaineistojen ja asiakirjo-
jen sdilytysaikasuositukset, 2. webinaari
(hallintoasiantuntija osallistuu)

— Tiedonhallintamallin ylldpito — hyvia kady-
tanto6ja tiedonhallintalain 5 §:ssd saadetyn
kuvausvelvollisuuden toteuttamiseksi ja
kuvausten hyodyntamiseksi.Tiedonhallin-
nan muutosvaikutusten arviointi — hyvia
kaytantoja tiedonhallintalain 5 §:n 3 mo-
mentissa sdaadetyn arviointivelvollisuuden
toteuttamiseksi (hallintoasiantuntija osal-
listuu)

— Tiedonhallintalautakunnan arvioinnit tie-
donhallintalain vaatimusten toteuttami-
sesta vuosina 2020-2025 —. I-lI (hallinto-
asiantuntija osallistuu)

— Suositus varautumisesta hairidtilanteisiin:
tiedonhallintalain 13 a §:ssd sdadetyn



https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/124467791-perehdyttaminen-osana-tyonantajamielikuvaa
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/124467791-perehdyttaminen-osana-tyonantajamielikuvaa
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/124467791-perehdyttaminen-osana-tyonantajamielikuvaa
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/60981927-sahkoinen-arkistointi-kunnissa
https://vm.fi/tiedonhallintalautakunnan-ajankohtaista-ja-tapahtumat
https://vm.fi/tiedonhallintalautakunnan-ajankohtaista-ja-tapahtumat
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Eduhouse lisenssikoulutus
16.1.2025 9-14 (hallinnon asi-
antuntija) Arkistoasioiden
perehdytyspaketti -koulutus-

pdiva - Eduhouse

Hyva kirjaamisprosessi - kay-
tannon vinkkeja kirjaamiseen
Eduhouse lisenssikoulutus
15.5.2024 klo 9-11 (hallinnon
asiantuntija) Hyva kirjaamis-
prosessi - kdytannon vinkkeja
kirjaamiseen - Eduhouse

Kaytannon vinkit valmistelu-
teksteihin. Eduhouse etakou-
lutus 25.3.2025 klo 14:00-
14:45 / hallinnon suunnitte-
lija Kdytdnnon vinkit valmis-
teluteksteihin - Eduhouse —

Esteellisyys julkishallinnossa.
Eduhouse etakoulutus
27.3.2025 klo 13:00-14:00 /
hallinnon suunnittelija Esteel-
lisyys julkishallinnossa - Edu-
house

Kansallisarkiston Arkistoinnin
osaaja-koulutuskokonaisuu-
den koulutustilaisuudet
(maksuttomia) / hallinnon

hallintoasiantuntija

Ei osallistuneita

Ei osallistuneita

2 webinaaria
hallintoasiantuntija

varautumisvelvollisuuden toteuttamista
tukevan suosituksen valmistelemiseksi
(hallintoasiantuntija osallistuu)

Suomi.fi viranomaisviestinnan koulutus (hallin-
toasiantuntija ja hallinnon suunnittelija osallis-
tuu)

Tiedonohjauksella ryhtia tiedon hallintaan eta
17.9.2025 klo 13:00-14:30 Eduhouse (hallinnon
suunnittelija osallistuu)

Kunnan talouden suunnittelu ja seuranta eta
3.10.2025 klo 13:00-15:00 Eduhouse (hallinnon
suunnittelija osallistuu)

Projektimuotoinen tydskentely asiakirjahallin-
nan nakokulmasta etd 22.10.2025 klo 13:00-
14:00 Eduhouse (hallinnon suunnittelija osallis-
tuu)

Tiedonhallinnan ajankohtaispaivat, Tampere
(hallintoasiantuntija osallistuu) 12.-13.11.2025
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https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/69620031-arkistoasioiden-perehdytyspaketti-koulutuspaiva
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/69620031-arkistoasioiden-perehdytyspaketti-koulutuspaiva
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/69620031-arkistoasioiden-perehdytyspaketti-koulutuspaiva
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/59715264-hyva-kirjaamisprosessi-kaytannon-vinkkeja-kirjaamiseen
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/59715264-hyva-kirjaamisprosessi-kaytannon-vinkkeja-kirjaamiseen
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/59715264-hyva-kirjaamisprosessi-kaytannon-vinkkeja-kirjaamiseen
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/126577300-kaytannon-vinkit-valmisteluteksteihin
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/126577300-kaytannon-vinkit-valmisteluteksteihin
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/102280390-esteellisyys-julkishallinnossa-2
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/102280390-esteellisyys-julkishallinnossa-2
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/etakoulutukset/102280390-esteellisyys-julkishallinnossa-2

Mantsélan kunta
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

LIITE Tyéyhteison kehittdmissuunnitelma / koulutusliite 2025

asiantuntija ja hallinnon
suunnittelija Arkistoinnin
osaaja | Kansallisarkisto

Tiedonhallintalautakunnan
webinaarit liittyen substans-
sin sdilytysaikasuosituksiin
Tiedonhallintalautakunnan
ajankohtaiset aineistot - Val-
tiovarainministeri®

WellBit sahkoisen arkiston
kayttéonoton koulutukset
(jarjestelmien Primus, Dy-
nasty ja Daisy paakayttdjat)

Kunnan sisdisesti jarjestamat
rekrytointiohjelman ja henki-
|6stohallinnon (luottamus-
toimi) tehtaviin liittyvat kou-
lutukset.

Vakuutusasioiden muutokset
sisdisesti palvelualueen toi-
mistohenkil6stolle, asiantun-
tijoille ja esihenkiloille (1-4
kpl) Palvelualue koordinoi ja
toteuttaa

hallintoasiantuntija

Paakayttaja-koulutus
15.5. Palvelualueelta 2
hl6 (paakayttajat hal-
lintoasiantuntija ja
hallinnon suunnit-
telija)

Ei ole toteutettu kun-
nassa.

Palvelualuesihteeri
kouluttanut uusia
tyontekijoita liittyen
asiakkaisen vakuutus-
asioihin. Kts esihenki-
l6t.
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https://kansallisarkisto.fi/arkistoinnin-osaaja
https://kansallisarkisto.fi/arkistoinnin-osaaja
https://vm.fi/tiedonhallintalautakunnan-ajankohtaista-ja-tapahtumat
https://vm.fi/tiedonhallintalautakunnan-ajankohtaista-ja-tapahtumat
https://vm.fi/tiedonhallintalautakunnan-ajankohtaista-ja-tapahtumat

Mantsalan kunta LIITE Tyéyhteison kehittdmissuunnitelma / koulutusliite 2025
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

Hankintaohjekoulutus / vas- Ei tot.
taa hankinta-asiantuntija
(Palvelualue koordinoi ja to-
teuttaa, palvelualuesihteeri
kouluttaa)

Opetuspalvelut

Kuvaus toimintaympéristén muutoksista / muista seikoista, jotka huomioitu osaamisen kehittdmissuunnitelmissa

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmamuutoksista aiheutuva tdaydennyskoulutustarve. Vuoden 2025 ai-
kana taydennyskoulutuksen sisallot painottuvat seuraaviin sisaltdihin: Oppimisen tuen lainsaadanto- ja opetussuunnitelma-
muutokset, vakivalta, kiusaaminen ja hairintd, turvallisuus (mm. Mapa), digitaidot (tekoalysuositukset opetustoimelle),
tunne- ja vuorovaikutustaidot, systeemisen hyvinvointityon tyoote, hallitusohjelman mukaiset ajankohtaiset teemat, perus-
taitojen vahvistaminen.

Koulukohtaiset, osaamisen kehittamisen painopisteet on kirjattu koulukohtaiseen lukuvuosisuunnitelmaan. Koulukohtaiset
painopisteet nousevat seka yksilokohtaisista ettd yhteisollisistd osaamisen edistamistarpeista. Koulukohtaiset painopiste-
alueet sisdltyvat ja/tai taydentavat tulosalueen valittuja painopistealueita. Kaytettavissa olevat hankkeet ja niiden sisallot
tukevat tavoitteiden saavuttamista edellyttavaa koulutusta.

Tyontekijaryhma Kevat 2025 koulutukset Kevat 2025 toteutu- | Syksy 2025 koulutukset Syksy 2025 to-
nut teutunut

Opetuksen tulos- Suunnitelmat (katso alla) OPETUKSEN

alueen koulutuk- HALLINTO KAIKKI

set

EDUCA-messut, 3
Kieli- ja kukttuuritie-
toista oppilaitosta ra-
kentamassa, 3
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LIITE Tyéyhteison kehittdmissuunnitelma / koulutusliite 2025

Kielitietoinen koulutus
monikielisen oppilaan
tukena, alakoulu, 1
Kielitietoinen opetus
monikielisen oppilaan
tukena, 5
Lukutaitohankkeen
koordinaattoreiden ta-
paaminen, 1
Opetushallituksen in-
fotilaisuus tuen uudis-
tuksesta, 29
Oppimisen ja osaami-
sen tulevaisuuksia te-
kodlyn aikakaudella, 1
Ops-perusteiden muu-
tokset, 8
ProKoulu-ohjaajakou-
lutus, 1
Purje-verkoston tapaa-
minen, 3

Tekodlyn hallinnan
lahtokohdat julkisella
sektorilla, 1
Oppimisen tuen foo-
rumi, 1

Oppiva verkosto, 1
Purje verkostokoulu-
tus, 1

Purje-verkosto, 2
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

LIITE Tyéyhteison kehittdmissuunnitelma / koulutusliite 2025

Valteri koulutus vaati-
masta erityisesta tu-
esta, 1
Word-koulutus, 1

Esihenkil6t (rehto-
rit ja opetuspaal-
likko)

Oppimisen tuen lainsda-
danto- ja opetussuunnitelma
muutoksiin liittyvat koulutuk-
set

Tekodlysuosituksiin liittyvat
koulutukset

Toimintakulttuurin muutok-
sen edistaminen

Henkilokohtaisen kehittymis-
suunnitelman mukaiset kou-
lutukset hyédyntanen Edu-
house-koulutuksia

Kts. ylla

Asiantuntijat

Oppimisen tuen lainsaa-
danto- ja opetussuunnitelma
muutoksiin liittyvat koulutuk-
set

Tekoalysuosituksiin liittyvat
koulutukset

Kielitietoinen opetus

Kts. ylla

Wilman koulutus oppimisen tuen lomakkeista
27.8.25 (Erityisasiantuntija)

Wilman koulutus oppimisen tuen paatoksista
28.8.25 (Erityisasiantuntija)

Eduhouse - Oppimisen ja koulunkdynnin tuen
johtaminen 4.9.25 (Erityisasiantuntija)
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

Henkilokohtaisen kehittymis-
suunnitelman mukaiset kou-
lutukset hyédyntanen Edu-
house-koulutuksia

Vara- ja apulais- Oppimisen tuen lainsda- Kts. ylla
rehtorit seka tiimi- | dant6- ja opetussuunnitelma
vetdjat muutoksiin liittyvat koulutuk-

set

Tekodlysuosituksiin liittyvat
koulutukset

koulukohtaisen suunnitelman
mukaiset koulutukset

Henkilokohtaisen kehittymis-
suunnitelman mukaiset kou-
lutukset hyédyntanen Edu-
house-koulutuksia

Koulusihteerit Koski-klinikat. Koski-tiimin Kts. ylla Primus/Wilma koulutukset liittyen Primus /
(Oph) jarjestamat ajankoh- DW sahkdisen arkiston vaatimiin toimenpitei-
taistiedotteet / kyselytunnit siin Primuksen puolella (Primuksen paakaytta-
joka toinen perjantai. jat ja koulusihteerit)

Osana koulusihteeritiimin Paperisten arkistojen kartoitukseen ja havitta-
tyoskentelya: tekoalykoulu- miseen liittyva koulutus (sisdinen) syyskuu
tuksia
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LIITE Tyéyhteison kehittdmissuunnitelma / koulutusliite 2025

Eduhousen koulutuskalente-
rin mukaisesti ajankohtaisia
koulutuksia

KVTES ja OVTES —koulutus

Tekoaly ja tyéhyvinvointi
Wilman lomakekoulutukset
Henkilkohtaisen kehittymis-
suunnitelman mukaiset kou-

lutukset hyédyntaen Edu-
house-koulutuksia

OPETUS-
HENKILOSTO

Opetushenkilosto
(yksikéiden suun-
nitelomista)

PERUSOPETUS

Oppimisen tuen lainsaanto-
ja opetussuunnitelmamuu-
tosten mukaiset koulutukset
valtakunnantasolla ja paikalli-
sesti

Mapa (Management of Ac-
tual or Potential Aggression):
Jarjestetaan Iv. 2024-2025 2
kurssia (40 hloa)ja 2 paivitys-
koulutusta; 6 v tavoite: koko
henkildsto koulutettu

PERUSOPETUS

Ela-koulutuspaiva, 4
Empaattisen ja raken-
tavan vuorovaikutuk-
sen taidot haastavissa
vuorovaikutustilan-
teissa (1 op), 1
Ensiapukoulutus, 1
Erilliset erityisopetta-
jan opinnot, 10

Kilo ty6hyvinvointia
kouluille, 2
Kolmipaivainen koko-
naisuus

PERUSOPETUS
EA-koulutukset: kunnan jarjestamat

Erityisopettajille Wilman koulutuksen oppimi-
sen tuen lomakkeista 27.8.2025

Lukeva koulu -seminaari!, 1
Alkusammutuskoulutus , 4
Ensiapukoulutus, 1
Hatdensiapukoulutus, 8

Kielitietoisuus, 1
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Koulukohtaiset: alkusammu-
tus ja ensiapu (5 % henkil6s-
tostd)

Systeeminen hyvinvointityo
(rehtorien johdolla omilla
kouluillaan Iv. 2023-2025)

Tunne- ja vuorovaikutustai-
dot

Digitalisaation ja tekoalyn
kayton edistaminen kouluissa
- henkildstokoulutusta

Opetussuunnitelmien mukai-
set teemat: arviointi, kieli-
tietoinen opetus

Prokoulu

Verso

Henkilokohtaisen kehittymis-
suunnitelman mukaiset kou-

lutukset hyédyntdnen Edu-
house-koulutuksia

LUKIO:

Ryhmaéanohjaajan valmiuksien
kehittaminen opiskelijan oh-
jauksessa ma 20.1.2025

seksuaalikasvatuksen
ja seksuaalivakivallan
teemoista, 2
Konsultoivien tapaa-
minen, 1

Kotoa kouluun, 1
Koulutus jengiytymi-
sesta ammattilaisille, 1
Loppukayttdjan tieto-
turva, 2

LUKE - Lukioiden ke-
hittamisverkoston ke-
vatseminaari 2025, 2
Lukeva koulu, 1
Lukiokoulutus kohti
2030-lukua -seminaari,
1

Lukion kieltenkehitta-
mishankkeen koulu-
tus, 1
Lukionopettajien kou-
lutuspaiva, 1
Lukitaitojen kokonais-
valtainen arviointi ja
tuen suunnittelu, 1
Miniopintopaivat —
Vesiliikunta, 1

Nepsy koulutus, 1
NOPE-koulutus, 1
NUORI25-pdivat, 1

Lilkunnanopettajien Opintopaivat Jyvaskylassa
5.-6.9.2025, 1

Lukeva koulu -seminaari, 2

Lukutaidon edistdaminen ja lukemaan innosta-
minen, 1

MAPA -koulutukset, 12
Nepsy-koulutuksia, 1
OAJ:n luottamusmieskoulutus, 2

Opetusaineiden sisaltoon liittyvaa koulutusta,
1

Oppimisen tuen uudistukseen liittyvia koulu-
tuksia, 2

Pro koulu -ohjelmaan liittyvaa koulutusta,
kunnan sisdista ja valtakunnallista, 3

Sairaalakoulukonsultaatiokoulutus, 1

Tuen uudistus - perusopetuksen opettajille -
webinaari, 3

Tulityo-koulutus, 1
Verso-koulutus, 2
Vesot

Ladkehoitokoulutus, koulunkdynninohjaajat
kpl?

Pistoskoulutus, koulukdynninohjaajat kpl?
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Abitti 2 -uudistus ja kaytan-
teet tekodlyn hyodyntami-
seen opiskelussa.

Nuorten jengiytymisen
taustat ja kulttuurinen
kompetenssi, 3

OKM lainsaadannon
uudistus, 1
Ongelmallinen digipe-
laaminen ja somen
kaytto kouluissa, 1
OPH: Toiminnanoh-
jaus, itsesaately ja op-
piminen 2op, 1
Opopaivat 2025,
Uutta energiaa oh-
jaukseen, 1
Oppimisen tuen muu-
tos webinaari, 8
Prokoulu -ohjaajakou-
lutus, 2
Puheenjohtajien neu-
vottelupaivat, 1
Selkokieli, 1
Sosionomi, 9

Tekoaly tyoeldamassa,
1

Tekoalyn mahdollisuu-
det opinto-ohjauk-
sessa, 4

Tic-hairiot ja koulu, 5
Toiminnanohjaus, it-
sesdately ja oppimisen
vaikeudet (osa 3/3), 1

LUKIO:
Abitti 2, 22
Ainekohtaista tdydennyskoulutusta, 15

Erityisopettajan asiantuntijuus ja arjen tehta-
vat lukiossa webinaari, 1

Eriyttdminen lukion aineenopetuksessa, 2
Excel perus- ja jatko kurssit, 2
Hatdensiapukoulutus, 2

Kirjoittamisen ja tuottamisen vaikeuksien tuki
lukiossa, webinaari, 1

Lukion oppimisen tuen periaatteet (webinaari),
1

Neurovahvistava |dhestymistapa, neurokirjolla
olevien huomioiminen lukiossa, webinaari, 1

Oppimisen tuki ja erityisopetus uudistuivat lu-
kiossa - miten nakyvat arjessa -webinaari, 1

Oppimispolkujen hyddyntaminen monipuoli-
sen arvioinnin keinona lukiossa, webinaari, 1

Tekoaly, 22

Tuen uudistus - perusopetuksen opettajille -
webinaari, 1

Tuen uudistus - paatoksenteko - webinaari, 2

Tuen uudistus ja Abitti 2, 22
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Tukea liikuntaan ja toi-
minnalliseen oppimi-
seen, 3
Ty6hyvinvointikoulu-
tus, 3

Tyokaluja haastavan
kaytoksen kohtaami-
seen, 3

Uusi Koulu XlII- vuoro-
vaikutus ja identi-
teetti, 1

Vaativan erityisen
tuen opettajat /
aluetapaaminen 17.3.,
1

Valtakunnallinen ura-
ohjauspaiva 2025, 1
Vamos valkalle Valkka-
rikoulutus, 1

Vapaan Sivistystyon
luottamusmiespaivat,
1

Varhaiskasvatuksen
Luottamusmiespadivat,
1

Verso koulutus, 7
Ylioppilastutkinnon
ajankohtaiset -we-
binaari (mm. abitti 2
uudistus), 1
Alypuhelimen haitto-

jen ehkaisy, 1

Tuen uudistus lomakkeiden kayttoonotto, 1
Valtakunnalliset lukiopdivat, 2

Word/Excel, 22
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LUKIOKOULUTUS

Erilliset erityisopetta-
jan opinnot, 8
Haastavasti kayttayty-
van lapsen ymmarta-
minen kouluympadris-
tOssa ja tukitoimien
suunnittelu, 2

Hyol Kevatpaivat, 1
Hyvinvointi ja lukemi-
nen, 1
Hatdensiapukoulutus,
1

lltapaivakahvit maa-
hanmuuttajataustais-
ten lasten ja nuorten
kanssa tyoskenetele-
ville, 1
Itsesdatelytaitojen ke-
hityshaasteet ja tuke-
minen, 2
Jengiytymisen koulu-
tus, 1

Julkisiin tiloihin jalkau-
tuva tyo, 1
Kamerakynapedago-
giikka, 5

Keinoja lukemisen ja
kirjoittamisen taitojen
tukemiseen, 2
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue

Kieli- ja kukttuuritie-
toista oppilaitosta ra-
kentamassa, 6

Kilo ty6hyvinvointia
kouluille, 1

Koulunkdynninoh-
jaajat

Suunniteltu: Ladkehoitokou- | Sisaltyy edelliseen EA-koulutukset: kunnan jarjestamat
lutukset

Tunne- ja vuorovaikutustai-
dot

Systeeminen tydote /Pro-
koulu

Henkilokohtaisen kehittymis-
suunnitelman mukaiset kou-
lutukset hyédyntanen Edu-
house-koulutuksia

Varhaiskasvatuspalvelut

Kuvaus toimintaympéristén muutoksista / muista seikoista, jotka huomioitu osaamisen kehittdmissuunnitelmissa

Varhaiskasvatuksen tulosalueella valmistaudutaan varhaiskasvatuksen sosionomien tuomaan muutokseen varhaiskasvatuk-
sen tiimitydssa. Johtajuusrakenteen muutos apulaisjohtajien maaran lisddantyessa elokuussa. Lapsiystavallisen kuntamallin
tyostaminen. Vuoden 2025 aikana taydennyskoulutuksen painopisteena ovat lasten osallisuus, liikkkuminen, digitaidot,
kestava kehitys ja oppimisymparistd. Turvallisuuteen liittyvat ensiapu- ja Mapa. Varhaiskasvatuksessa otetaan kayttéon
Valssi-arviointijarjestelma.
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dat julkisella sektorilla

puolella

Tyontekijaryhma Kevat 2025 koulutukset Kevat 2025 toteutu- | Syksy 2025 koulutukset Syksy 2025 to-
nut teutunut
Esihenkil6t Sivistysjohtajien paivat 0 sivistysjohtajien paivat 1
Yksityisten valvojien koulu- 1 apulaisjohtajien perehdytyskoulutus (sisdinen) | 5
tukset
Pdivakodin johta- | Valssikoulutukset 1 Yhteinen koulutus apulaisjohtajien kanssa KT
jat Yhteinen koulutus apulaisjoh- | 0 Perhepadivahoidon ohjaus koulutus 6
tajien kanssa MiniVerso pkj
Perhepdivahoidon ohjaus 0
koulutus
Tunnejohtaminen 9
Pdivakodin vara- Valssikoulutukset 0
ja apulaisjohtajat | Yhteinen koulutus apulaisjoh-
tajien kanssa
Varhaiskasvatus- Kielet varhaiskasvatuksessa 0 Mapa koulutus -
henkilosto Mapa koulutus 15 MiniVerso
Digituutorin koulutukset 45 Ensiapukoulutus (kunnan jarjestamat)
Ensiapukoulutus (kunta jar- 12 Leikin teoriat ja kehitysvaiheet
jestaa) kuvakommunikaatio-koulutusta
Tulikukko koulutus, Palo- ja 19 projektityoskentely
pelastuslaitos
Alkusammutuskoulutus, 54
Palo- ja pelastuslaitos
OPH:n ja AVI:n vasun sisdlto- | 23
jen mukaiset koulutukset
Kuvakommunikaatiokoulu- ?
tusta
Pdivakodin johta- | Ajankohtaiset varhaiskasva- 10 KT koulutukset johtajuuteen, palkkaukseen
jat ja varajohtajat, | tuksessa, FCG ja kuntaliitto Daisy koulutukset liittyen Daisy / DW sahkoi-
asiantuntija, Tekodlyn hallinnan ldhtokoh- | 1 sen arkiston vaatimiin toimenpiteisiin Daisy:n
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varhaiskasvatus- Oppimisen ja koulunkdynnin | 1 14.8. Esiopetuksen tuen uudistukset ja leops,
paallikko tuen uudistaminen AlfaeCare
OPH oppimisen tuen ajan- 1
kohtaiset
Haastavat palvelussuhdeasiat | 1
Viranomaistilaisuus uuden 1
vammaispalvelulain sovelta-
misalasta
Varhaiskasvatuksen johtajaja | 1
Excelin mahdollisuudet 1
Tyoturvallisuus ja henkil6s-
toon kohdistuva hairinta 1
Tunnejohtaminen
Eduhouse koulutukset, ICTja | 1
tekodly ?
KT:n koulutuksen ty6aikoihin
ja palkkaukseen liittyen ?
Erityisopettajat Valssi-koulutukset oppimisen tuen uudistus
Oppimisen tuen uudistus, 3 puhejudo
OPH 3 haastavasti kayttaytyvat lapset
Puhejudo 2 MiniVerso 5
Mapa
Lastenhoitajat - Ladkehoitokoulutus
Pistoskoulutus
Paivakotiapulaiset | Siivousalan koulutusta 2 Siivousalan koulutusta, kunnan linjat 13.8.
Opettajat, lasten- | - Tiiminjohtajuus
hoitajat Daisy koulutukset liittyen Daisy / DW sahkoi-
sen arkiston vaatimiin toimenpiteisiin Daisy:n
puolella
Toimistohenki- Daisy seminaari 3 14.8. Esiopetuksen tuen uudistukset ja leops, 4
16std 1 AlfaeCare
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PPH toiminnot Managerissa, 15.8. Daisy Manager 3.0 julkaisu 2
AlfaeCare 1 1.9.2025, AlfaeCare 1
4.2. Tulorekisteri paakaytta- 11.9. Daisy/Koski, AlfaeCare

jille 2 24.9. Daisy/Tulorekisteri, AlfaeCare

4.2. klo 10.00- 11.00 Daisy Daisy/VT) muutosrajapinta, AlfaeCare
Massapaatokset, AlfaeCare 1 Daisy paivat 2.-3.10.

5.2. Daisy Raportointi, Al- DW varhaiskasvatuksen paakayttaja

faeCare 3

12.2. Tulorekisteri kayttoloki-

tiedot

13.3. Varda —lasten tiedotja | 2
maksutiedot, AlfaeCare
25.4. PTV-peruskoulutus, 2

DVV 2 (+harjoittelija)
6.6. Varhaiskasvatuksen asia-
kasmaksujen perusteet, FCG

Toimistohenki-
16st6

Koski-klinikat esiopetukseen | 1

liittyen

Raindance palkkamoduuli- 1
koulutus

Wold-koulutus 1

Elinikdinen oppiminen ja hyvinvointipalvelut

Kuvaus toimintaympéristén muutoksista / muista seikoista, jotka huomioitu osaamisen kehittamissuunnitelmissa

Vapaa- aikapalveluissa toteutetaan tdiden ja resurssien uudelleen harkinta suhteessa etsivianuorisotyd/ohjaamo/perusnuo-
risotyd. Ennaltaehkaisevaan nuorisotyohon resurssien lisadminen téiden uudelleen jarjestelyjen kautta. Nuorisopalvelujen
ja koulunuorisotyon tehtavien selkiyttdminen ja vastuunjako. Liikunta- ja nuorisopalveluissa lisa- ja tdydennyskoulutukset
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painottuvat vuoden 2025 aikana ohjelmien vaihdosten myo6ta tietotekniikan taitojen kohentamiseen, kotisivujen paivityk-

seen ja tiimitydskentelyyn.

Tyontekijaryhma

Kevat 2025 koulutukset

Kevat 2025 toteutu-
nut

Syksy 2025 koulutukset

Syksy 2025 to-
teutunut

Elinikdinen ja hy-
vinvointi koko

ja osittain myos rehtori)

Esteet nurin- hankkeen we-
binaarit (osa henkilostosta)

EduHouse-koulutukset

KoL:n jarjestamat koulutuk-
set

Haaga-Helian jarjestama kou-
lutus tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelman laadin-

nasta (rehtori ja paatoiminen
musiikinopettaja osallistuvat)

Ensiapukoulutukset (ainakin
rehtori)

Kunnan tarjoama koulutus

OPH (lisays)

Esteet nurin: 2 hléa /
yht. 3 t.

EduHouse: 1 hld3 /
yht. 3 t.
KoL: 1 hld3 / yht. 5 t.

Haaga-Helia: 1 hl6a/
yht. 4 t.

Ensiapukoulutus: 0
hl6a/ o't.
Kunta: 3 hl6a/ yht. 7 t.

OPH: 1 hl63/ yht. 4 t.

EduHouse- koulutukset

KoL:n jarjestamat koulutukset
Ensiapukoulutukset (kunnan jarjestamat)
Kunnan tarjoama koulutus

OPH:n koulutukset

Muut koulutukset

henkilosto
Kansalaisopiston eArt- hankkeen koulutukset eart: 1 hloéa / yht.10,5 | EArt -
henkilosto (kolme paatoimista opettajaa | t. Esteet nurin
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Muut koulutukset (lisdys) Muut: 4 hloa/ yht. 25,

5t.

Kirjaston henki-
16st6

Tekoalyyn liittyvat koulutuk-
set (kirjastoalan omat + kun-
nan)

4hl5/yht12,5h

Finna, Koha ja E-aineistot,
jarjestelmat -liittyvat koulu-
tukset

2 hlé4/yht 39,5 h

Turvallisuuteen liittyvat kou-
lutukset

2 hlé4/yht 10, 5 h

metadatan hallinta

2hlda/yht 18,5 h

viestintaan liittyvat

4 hld3/yht 19,5 h

aineistoihin liittyvat

7 hida/ yht 44,5 h

Tekodlyyn liittyvat koulutukset (kirjastoalan
omat + kunnan)

Finna, Koha ja E-aineistot, jarjestelmat -liitty-
vat koulutukset

Turvallisuuteen liittyvat koulutukset
metadatan hallinta

viestintaan liittyvat
aineistoihin liittyvat

Liikkumis — ja elintapaneu-
vontaan liittyvat koulutukset

johtaminen 1hl6/8,5h johtaminen
muut 6 hléa /yht39 h muut
Nuorisotoimen Nuori2025 -paivat 2 SYTTY25 Etela-Suomen alueelliset nuorisotyon
henkil6sto INTOA25- paivat 5 paivat lokakuu/25
KO-toiminnan koulutukset 1
Vertaisauditointikoulutukset AVIn ja OKM:n koulutukset hankepohjaiseen
TyOpajatoiminan kehittamis- | 3 toimintaan
paivat
Etsivan nuorisotyon alueelli- | 3 MIELI Ry:n koulutus, kouluvalmentajat mu-
nen kehittdmispaiva kaan
Liikuntapalveluiden| UKK instituutin jarjestamat AVIn ja OKMn koulutuspaiva Suomi Liikkeelle X
henkil6sto ajankohtaiset koulutukset 26.9.25
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Hyvinvointipalvelut

Hyvinvoinnin — ja terveyden
edistamisen THL:n ja STM:n
koulutukset

Kokouskaytannot

Tekoaly julkishallinnossa - Te-
koalyn hallinta, tietosuoja ja
riskienhallinta (Eduhouse)

Motivoiva haastattelu etsi-
vassa vanhustyossa 20.2.

EA1 25.-26.2.

Tekodlyn hallinnan |ahtokoh-
dat julkisella sektorilla 19.3.

Liira-seminaari 24.4.
DigiAgeTalk 28.5.

Koulupéivan yhteydessa jar-

jestettavat palvelut kunnissa
4.4.2025, jarjestdjini FCG ja
Kuntaliitto (hyvinvointipaal-

likko)

1 hl6

1hld

1hl6

1hl6

1hl6

1hl6

Suomi Liikkeelle 26.9. (hyvinvointi- ja yhtei-
s6koordinaattori)

Hyvan mielen kunta —verkkokurssi, maksuton
Hyvan mielen kunta -verkkokoulutus - MIELI ry
19.9. (hyvinvointi- ja yhteiskoordinaattori)

Excel edistyneille 5.9. (Hyvinvointi —ja yhtei-
sokoordinaattori)

Excel perusteet 29.8. (senioriohjaaja)
Seniorityd: VALLI ry:n etsivan vanhustyon ver-
kostokeskuksen koulutus 28.8. neuromoni-

muotoisuus vanhustydssa.

Voimaa vanhuuteen juhlaseminaari 30.10. (se-
nioriohjaaja)

Lisaksi tuloksellisen etsivan vanhustyén semi-
naari, mikali jarjestetaan (senioriohjaaja)

Hyvinvointiareena 22.-23.9. (hyvinvointi ja yh-
teisokoordinaattori)

1hlo

1hlo



https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/koulutukset/mielenterveystaitoja-tyoelamaan/hyvan-mielen-kunta-verkkokoulutus/

