
 
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, jäsenten valinta vuosille 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 114  
  
 
 

Järvenpään kaupunki pyytää työllisyysalueen jäsenkuntia ehdottamaan  
johtokuntaan nimettävät jäsenet (2 henkilöä per kunta) ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet vuosille 2025-2029. 
 
Työllisyysalueen johtokuntaa asetettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain asettama vaatimus siitä, että jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 % on naisia ja 40 % on miehiä. 
 
Kuntalain 51 §:n mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Keski-
Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta. Johtokuntaan kuuluu yhteensä 
12 jäsentä ja kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
Johtokunnan jäsenmäärä jakaantuu sopijakuntien kesken seuraavasti: 

 
- Järvenpään kaupunki 2 jäsentä 
- Hyvinkään kaupunki 2 jäsentä 
- Nurmijärven kunta 2 jäsentä 
- Tuusulan kunta 2 jäsentä 
- Mäntsälän kunta 2 jäsentä 
- Pornaisten kunta 2 jäsentä 

 
Sopijakunnat ehdottavat johtokuntaan nimettävät jäsenet ja 
henkilökohtaiset varajäsenet. Järvenpään kaupunginvaltuusto valitsee 
johtokunnan jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei Järvenpään 
kaupunginvaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi.  
 
Järvenpään kaupunginvaltuusto nimeää jäseniksi valituista johtokunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tässä sopimuksessa sovitun 
järjestyksen mukaisesti. Toimielimen puheenjohtajuus kiertää kuntien 
kesken ja puheenjohtajiston toimikausi kestää kaksi vuotta. Kuitenkin 
puheenjohtajiston ensimmäinen toimikausi kestää 1.12.2024 alkaen 
31.5.2027 saakka tai kunnes seuraava johtokunta on nimetty.  
 
Johtokunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus kiertävät 
kuntakohtaisesti kuntien asukaslukuun perustuvassa järjestyksessä 
seuraavasti:  
 
1. Hyvinkää (varapj. Järvenpää)  
2. Järvenpää (varapj. Nurmijärvi)  
3. Nurmijärvi (varapj. Tuusula)  
4. Tuusula (varapj. Mäntsälä)  
5. Mäntsälä (varapj. Pornainen)  
6. Pornainen (varapj. Hyvinkää) 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 

 



Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto nimeää 
vuosille 2025-2029 Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokuntaan 
kaksi (2) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 

- Merkittiin, että Eero Kokko poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn jälkeen klo 18.00. 

 
Kunnanvaltuusto 16.06.2025 § 60    
416/00.04.01/2025    
 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää nimetä vuosille 2025-2029 Keski-Uudenmaan 

työllisyysalueen johtokuntaan kaksi (2) jäsentä ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti nimetä vuosille 2025-2029 jäsenet Keski-

Uudenmaan työllisyysalueen johtokuntaan seuraavasti: 
 

jäsenet henkilökohtaiset varajäsenet 
Havula Tapio (KH pj), KESK / KD Teppinen Marja, KESK / KD 
Hallikainen Heli (KV pj), SDP Markkanen Eero, SDP 

 


