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Henkilöstöjohtajan virka oli avoinna 13.5.-1.6.2025 välisen ajan. 
Hakuilmoitus julkaistiin Laura-järjestelmän kautta Työ- ja elinkeinotoimiston 
Työmarkkinatori-palvelussa, Duunitori -sivustolla, Jobly -
työnhakupalvelussa ja kunnan kotisivuilla. Lisäksi hakuilmoitus julkaistiin 
Kuntarekryssä.   
  
Henkilöstöjohtajan virkaan tuli määräaikaan mennessä kaikkiaan 49 
hakemusta. Hakijoista 20 henkilöä täyttivät hakuilmoituksessa esitetyt viran 
muodolliset kelpoisuusehdot. Hakijoista kaksi peruutti hakemuksensa. 
 
Haastatteluryhmä kokoontui 2.6.2025 ja päätti hakemusten ja 
ansiovertailun perusteella kutsua haastatteluun seuraavat viisi hakijaa: Heli 
Huopainen, Heli Huhtamäki, Mika Lindgren, Mikko Lindqvist ja Kristina 
Stenius. Haastatteluryhmä, johon kuuluivat kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Tapio Havula, kunnanhallituksen jäsen Satu Lampi, 
kunnanjohtaja Hannu Laurila sekä hallintojohtaja Esa Siikaluoma, 
haastattelivat hakijat 5.6.2025. Haastattelun perusteella haastatteluryhmä 
päätti yksimielisesti lähettää henkilöarviointiin kolme hakijaa. 
Henkilöarviointiin lähetettiin Heli Huopainen, Heli Huhtamäki ja Mika 
Lindgren. Yksi hakijoista perui hakemuksensa ennen henkilöarviointia. 
 
Hakemusten ja haastattelujen sekä henkilöarvioinnin perusteella 
haastatteluryhmä on yksimielinen virkaan esitettävästä henkilöstä. Esitys 
tehdään kokouksessa.  
 
Hakijoista tehtyyn ansiovertailuun kunnanhallituksen jäsenet voivat 
tutustua sähköisessä kokousjärjestelmässä. Kunnanhallituksen jäsenille 
selostetaan tehdyt henkilöarvioinnit kokouksessa. Haastateltujen 
hakijoiden hakemukset ovat myös nähtävillä kokouksessa. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Siikaluoma Esa, esa.siikaluoma@mantsala.fi 
Henkilöstösuunnittelija Kajan Satu, satu.kajan@mantsala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Laurila Hannu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää seuraavasti: 
  
1. Mäntsälän kunnan henkilöstöjohtajan viran täyttämisestä 6.8.2025 

alkaen. 
 

2. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen 
virkaehtosopimuksen (KVTES) sekä Mäntsälän kunnan 
palkkausjärjestelmän mukaan. Tehtävästä maksettava 
kokonaispalkka on 6 418,85 € /kk 
 

3. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
   

4. Virkaan valitun on ennen virkavaalin vahvistamista toimitettava 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan viimeistään 30 
päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista. 

 
 Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 



 
Päätös Kunnanhallitus päätti seuraavasti: 
  

1. Valita Mäntsälän kunnan henkilöstöjohtajan virkaan Mika 
Lindgrenin 6.8.2025 alkaen. 
 

2. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen 
virkaehtosopimuksen (KVTES) sekä Mäntsälän kunnan 
palkkausjärjestelmän mukaan. Tehtävästä maksettava 
kokonaispalkka on 6 418,85 € /kk. 
 

3. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 

4. Virkaan valitun on ennen virkavaalin vahvistamista toimitettava 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan viimeistään 30 
päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista. 

 
 Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 


