Riskiluokka

Taloudelliset
riskit

Riskin kuvaus

Palvelurakenteen uudistaminen uudella tydllisyysalueella li

Valtion rahoitus ei

jatkanyt kasvuaan vuonna 2025 ja taloudellisten avustusten

alueella saada nostettua.

riskien

kattamaan palveluista
syntyvia seké etuusvastuista aiheutuvia kustannuksia. Tyottsmyys on

miéérérahojen loppuessa e ole kyetty tukemaan tybllistavia yrityksid ja
aloittavia yritjia. Taloudelliset vaikutukset ovat suuret, jos tydllisyytta ei

entisestaan

TE-alue | Henkildstoriskit | Henkiléston saatavuus ja taso saattaa heikets, jos osaavaa henkildstda ei saada tai
pysywyys henkildston vaihtuvuus on suurta.
TE-alue | 5 Tyd kasvavat. Tyokuorma
heikkeneminen suuri (isot Tybntekijdiden tyshyvinvointi heikkenee.
TE-alue |Toi Huono dnati dmarkkina vaikuttaa palvelutarpeiden kasvuun. TArvitaan
riskit jatkuu ja tysttomyys lisaantyy

rin seké palveluita etta henkilostoa tuottamaan
i ita. Tulevat lakir tulevat

i ohjautuu

rekry- ia FEC- tavat,

eivat ole autettavissa TE-palveluilla). Yritykset eivét ole kiinnostuneita
ista. iotka tvollistavat.

jotka

Riskin kokonaisarvio

Riskin todennakdisyys

Riskin seurauksen merkitys

Riskinhallinnan toimenpide

6myys on kasvanut ennakoituia enemmé
palveluiden ja prosessien m: isell3, toiminnan
i i isen kautta.

Piilotydpaikkojen Iytamiseen kehitetéan toimivia

yhteistydmalleja.

Toimenpiteen toteutuksen
valvonta

, riskiin vastataan | Palvelualuejontaja,

Tydllisyysaluejohtaja

Riskienhallintaa valvova
toimielin

Tydllisyysalueen johtokunta

(Nimikirjaimet ja pvm)

w|

M&ariteli3an te-palveluiden palvelut ja prosessit tydta tukeviksi,
osallistetaan henkil
perehdytys kaikkiin rooleihin.

Tydllisyysaluejohtaja, HR

6 toiminnan suunnitteluun ja varmistetaan |johtaja

Tydllisyysalueen johtokunta

valmentavan johtamisen koulutus). Tydkyvysta huolehtiminen
pidetaéin henkiléstsjohtamisen keskidssa. Yksilo

Tyol hallinta
tybyhteisissa tomintaa priorisoimalla.

HR-johtaja

Ajantasainen talouden seuranta ja ennakoiva resurssien

Jatkuvat fokus
toiminta, inmiset, talous. Toiminnnan priorisointi
tySmarkkinatilanteen muutosten mukaisesti. Py

tasolla

vhieisissa

Tyolli

tydllisyysalueen johtokunta.

JORYn nostot




