
Valtuustokauden strategiset tavoitteet ja mittarit Arvio (väri)

Mäntsälän kunta 0=tavoite ei tule toteutumaan

Hallintopalvelut 1= epävarma toteutuminen, "ehkä"/kesken/toteutuu osittain

2= tulee toteutumaan tai on jo toteutunut

Visio: Kestävästi kehittyvä parhaan arjen Mäntsälä

Lautakuntatavoite  (KH) Mittari Lähtöarvo ennuste Ta 2026 tavoite 2030

Myyntilaskutuksen sähköisyysaste.
Ostolaskujen määrän  vähentäminen.

42%
12 102 (1-11/2025)

>50 %
<11 000

>70 %
<11 000

Hr pulssimittausarviot (osaaminen ja työhyvinvointi). Toteutetaan ensimmäisen kerran vuoden 2026 alkupuolella eli ei
lähtöarvoa. Vähintään 3,5 Vähintään 3,5

Asiakaspalvelun ja -neuvonnan kävijämäärät (Palvelutori) ja palautearvio
tavoite Hyvä.

Navisec-tietoturvatesti  90 % suorittaneet vuosittain. 60 % (koko henkilöstön testi, jatkossa raportoidaan
 osa-alueittain)

90 % 100 %

Tietoturvapoikkeamien määrä 3 0 0

Suomi.fi hyödyntämisaste (kuntalaiskysely) Käyttöönotto alkaa 2025 tammikuu. Sähköisen asiointiliikenteen kattavuus 70 % 95 %

 Vahvistamme kuntalaisten ja henkilöstön tietoturvallista digikäyttöä.

Sujuvat talous-  Hr- ja asiakaspalveluprosessit.

Vahvistamme sujuvaa arkea

Valtuustotavoite

Vahvistamme henkilöstön
osaamista ja
työhyvinvointia



Hankintapalveluiden järjestämät koulutukset/infot x kpl/v 10 kpl/vuosi >8 kpl/vuosi >5 kpl/vuosi

Sopimushallintaohjeistus käytössä 2026. Sopimushallintaohjeistus on valmis ja koulutukset
järjestetty

Hankintasopimusten- ja toimittajien hallinta on koko
kunnan tasolla yhdenmukainen.

Lautakuntatavoite  (KH) Mittari Lähtöarvo ennuste Ta 2026 tavoite 2030

Markkinoinnin ja  kampanjoinnin tavoittavuus ja seuraajat (verkko-ja muu
näkyvyys).

Facebook julkaisut 1,7 milj.  katselua
Facebook seuraajia 2992
Instgram seuraajia 2005
Linkedin levikki 15 116

Kuntalaispalaute n. 300 (20-40 perk kk)

Tavoitettavuus/peitto kasvaa 10 % Keskimäärin kasvu/kiinnostus on lisääntynyt 30 %.

Kärkitapahtumien kävijämäärät ja palautearvio kyselyssä. Tapahtumia kolme.
Tapahtumien arvioitu kävijämäärä 12 000 (3 tapahtumaa)

Tapahtumia  kolme.
Kävijämäärä  13 000.

Palautearvio hyvä/onnistunut.

Taaphtumia neljä. Kävijämäärä 16 000. Palautearvio
hyvä/eriomainen.

Työantajapalvelut kontaktoivat vähintään 50 yritystä. Kontaktointien ja jatkotoimenpiteiden määrä. 20 kontaktia. 50 100

Toimintatapoja kehitetään ketterästi ja tuloksellisesti tietoon pohjaten.
Avoin, aktiivinen vuorovaikutus ja kannustetaan viljelijöitä viestinnän

keinoin sitoutumaan kestävää kehitystä tukeviin toimenpiteisiin.

Tilakohtaisen ilmasto- ja ympäristösuunnitelman laatiminen
ympäristösitoumuksen tehneillä tiloilla 100%

Kunnan talous- ja 10v-investointiohjelma hyväksytään toteutukseen. Valtuustopäätös ja toteuttaminen viety suunnitelmiin. Päätös- ja toimeenpanosuunnitelma tehty. Ohjelmien toteutumisen arvio vuosittain.

Lautakuntatavoite  (KH) Mittari Lähtöarvo ennuste Ta 2026 tavoite 2030

Varmistamme valmiussuunnitelmien ajantasaisuuden ja vastaamme
harjoitusten toteuttamisesta. Kolme toteutunutta harjoitusta vuodessa. Kaksi harjoitusta Kunta on mukana tai johtaa kolme harjoitusta.  Yleisen ja

palvelualuekohtaisten suunnitelmien päivitys on tehty. Kolme harjoitusta vuosittain on toteutunut.

Valmiusjohtoryhmän kuja- ja itsearviointi toteutettu vuosittain toistuvana. Kuja-arviointi toteutetaan 1. vuosineljänneksellä. Kuja-arviointi tehty ja viety toimenpiteisiin. Kunnan kriisinhallintakyky arvioiden perusteella
vahvistunut.

Luomme yritystoiminnalle
suotuisan ympäristön ja

tuemme yritysten
osaamistarpeita vastaavan

työvoiman saatavuutta

Panostamme imagoon
sekä markkinointiin ja
väkiluku kasvaa vähintään
600 henkeä vuoteen 20230
mennessä

Edistämme kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta

Panostamme kestävään kasvuun ja elinvoimaan

Tavoite

Huolehdimme, että
palvelurakenne vastaa
tulevaisuuden taloudellisia
voimavaroja sekä
palvelukysynnän muutoksia

Tavoite

Parannamme kuntalaisten
arkiturvallisuuskokemusta
ja kunnan
kriisinhallintakykyä

Kärkitapahtumat ja positiivinen viestintä vahvistavat kunnan
tunnettuutta ja vetovoimaa.

Hankintaosaamisen ja sopimusjohtamisen vahvistaminen.



Toteutamme kulttuuri- ja tapahtumatarjonnan kuntalaistarpeita
palvellen.

Kulttuuri- ja kuntalaistapahtumien  määrä sekä kävijämäärät . Muiden kuin
kunnan tilaisuuksien määrä (kmeijeri+ kunnan omat tilat) 39 kunnan järjestämää tilaisuutta. 39 tilaisuutta. 39 tilaisuutta.

Työllisyys- ja ohjaamopalvelut tapaa 250 nuorta ja
syrjäytymisvaarassa olevaa. Palveluohjaukset tehty kohderyhmälle.

TYMA asiakasohjausmäärät, asiakaspalautekeräys 2x vuodessa,
tavoitearvio hyvä. 220 asiakasta 250 asiakasta 270 asiakasta

Kohdennamme
työllisyyspalvelut ja nuorten

palvelut erityisesti
syrjäytymisvaarassa oleviin

Pidämme kulttuuri-, liikunta-
ja  tapahtumatarjonnan
monipuolisena yhdessä eri
yhteisöjen kanssa


