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Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen koulutussuunnitelman avulla
kehitetdan henkiléstdon osaamista ja toimintaa kuntastrategian karkien
mukaisesti. Palvelualueen koulutussuunnitelma muodostaa tulosalueille
rungon, jonka pohjalta tulosalueet suunnittelevat vuosittain toteutettavat
yhteiset koulutukset ja kehityskeskusteluihin pohjautuvat yksilokohtaiset
koulutussuunnitelmat. Koulutussuunnitelman tavoitteena on vahentaa
paallekkaista koulutustarjontaa, tehostaa maararahojen kayttoa ja lisata
koulutuksen laadukkuutta ja vaikuttavuutta.

Palvelualuekohtaisen koulutussuunnitelma on osa Mantsalan kunnan
tydyhteison kehittdmissuunnitelmaa 2025-2026 (Kunnanhallitus
31.3.2025). Sivistyslautakunta on saanut tiedoksi sivistys- ja
hyvinvointipalvelualueen tydyhteisdn koulutussuunnitelman 21.1.2025.

Palvelualueen vuoden 2025 koulutussuunnitelman tavoitteena on
konkretisoida kehittdmis- ja koulutussuunitelmien toteuttamista ja
seurantaa. Kaytanndssa on tehty seuraavia toimenpiteita:

— Tulosaluepaallikbiden nimeamien vastuuhenkildiden muodostama
koulutustyéryhma on aloittanut toimintansa.

— Tulosalueiden koulutussuunnitelmista nousseita koulutustarpeita on
toteutettu palvelualueen yhteisina koulutuksina.

— Koulutussuunnittelua on teravaitetty lisdamalla suunnittelun ja
raportoinnin tarkastuspisteet palvelualueen vuosikelloon.

— Koulutussuunnitelman yksikk6- ja tulosaluekohtaisten
koulutustarpeiden ja suunniteltujen koulutusten tiedonkeruun
kehittamiskohteita on selvitetty.

— Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen henkiléstéa on ohjeistettu
tulevien koulutusten suunnittelun ja niihin hakeutumisen osalta.

— Toteutuneiden koulutusten seurantaan on kartoitettu
mahdollisuuksia.

Koulutussuunnittelun kehittdmistarpeina tyéryhmasta on noussut
seuraavaa:

— Strategisen nakdkulman nostaminen koulutussuunnittelun
keskiodn vuoden 2026 suunnittelussa.

— Koulutussuunnitelman kytkeminen vahvemmin osaksi kunnan
tyoyhteisdn kehittamissuunnitelmaa ja yhteistyon vahvistaminen
henkiléstéhallinnon kanssa.

— Palvelualueen koulutustydéryhman toiminnan vakiinnuttaminen ja
edelleen kehittaminen.

— Tulosalueiden suunnitelmista nousevien palvelualueen tai koko
kunnan henkildstdéa koskevien yhteisten koulutustarpeiden
havaitseminen ja koulutusten keskittaminen.

— Tiedottamisen lisdaminen palvelualueen henkildstolle.

— Toteutuneiden koulutusten seurannan kehittaminen hyédyntamalla
keskitetysti palkkajarjestelman koulutushakemusraporttia.

— Koulutussuunnitelman ulkoasun ja esitystavan kehittdminen osaksi
kunnan tydyhteisdn kehittdmissuunnitelmaa.
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Suunnitelmien toteutumista seurataan puolivuosittain ja lautakunnat saavat
seurannan tiedoksi syyskauden alussa. Vuoden 2026
koulutussuunnitelman yhteydessa arvioidaan vuoden 2025
koulutussuunnitelman toteutumista palvelualueella.
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Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen
koulutussuunnitelman seurannan.
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